
Compte-rendu du CSAL du 18 janvier après-midi 
 10 SUPPRESIONS D’EMPLOIS ! 

Cette année, 850 emplois vont être supprimés à la DGFIP. Que 850 pour notre Directeur !
 

Pour la Meurthe-et-Moselle, cela se traduit par 10 suppressions de postes.
 

Année après année, le constat reste le même : les suppressions de postes semblent être la seule variable
d’ajustement à la disposition de la Direction Générale.
 

En attendant, les collègues souffrent et la charge de travail augmente !
 

Elus pour vous représenter, nous avons décidé de siéger à ce CSAL pour porter la voix des agents et non
pour cautionner les choix de l’Administration. Encore une fois, vos représentants FO DGFiP 54 n’ont pas reçu
un mandat des électeurs pour pratiquer la politique de la chaise vide.
 

En 2023, la DGFIP absorbera la quasi totalité des suppressions d'emplois de fonctionnaires !
 

FO DGFIP 54 condamne vivement ces suppressions de postes !
 

Les  collègues  n'en  peuvent  plus,  car  il  faut  faire  toujours  plus  avec  moins  d'effectifs  et  de  moyens
budgétaires.
 

La politique dévastatrice des emplois a généré une grande souffrance, une démotivation et un manque de
lisibilité  dans  l'avenir  de  la  DGFiP.  Nous  revendiquons  le  maintien  des  missions  et  des  effectifs
correspondants.

FO DGFiP 54 a voté contre ces suppressions d’emplois.

Vous trouverez ci-dessous les évolutions d'emplois par service : 

 


