
Compte-rendu du CSAL du 18 janvier 2023 matin 

Ce premier CSAL (Comité Social d’Administration Local), qui remplace les ex CTL et CHSCT, a
été reprogrammé suite au boycott de toutes les organisations syndicales du CSAL du 10 janvier
afin de marquer notre désaccord sur les nouvelles suppressions d’emplois en 2023. 

Vos représentants FO DGFiP 54 ont décidé de siéger à cette reconvocation car nous estimons
que nous n’avons pas été élus pour pratiquer la politique de la chaise vide, mais au contraire
pour défendre les agents et leur rendre compte des réunions auxquelles nous sommes conviés.

Réorganisation de l’accueil au centre
des Finances Publiques de Toul

L’antenne non pérenne du SIP de Toul est
passée  de  4  agents  à  1  seul  depuis
septembre 2022. 

Cette situation amène la Direction à imposer
à un agent du SGC de Toul (ex trésorerie) de
venir à l’accueil pour soutenir l’agent du SIP
et l’EDR. 

Un agent dont la mission est tournée vers le
secteur public local va donc devoir faire de
l’accueil fiscal !

Pour vos élus  FO DGFiP 54, cette situation
démontre l’amateurisme de la  Direction qui
n’a pas su anticiper cette situation et qui doit
colmater les brèches dans l’urgence.

Afin de faire passer la pilule aux collègues, la
Direction va fermer le centre de Toul le mardi
matin,  passant  de  4  demi-journées
d’ouverture à 3.

Après  réflexion,  les  agents  souhaiteraient
une  fermeture  le  vendredi  plutôt  que  le
mardi.  La  Direction  rétorque  qu’elle  a  déjà
prévenue  les  élus  locaux.  Le  changement
n’est plus possible !

Si les choix sont validés avant la tenue du
CSAL, à quoi bon faire une réunion?

Nous constatons que le dialogue social n’est
vraiment pas la priorité de notre Direction. 

En effet, ni les agents, ni leurs représentants
syndicaux n’ont leur mot à dire. La priorité de
l’information va aux élus locaux. 

A qui  le  tour  maintenant  ?  Les centres de
Pont  à  Mousson  et  de  Lunéville  sont  les
prochains sur la liste aux dires du Directeur.

L’ensemble  des  organisations  syndicales  a
voté contre cette réorganisation.

Ponts naturels 2023

En  2023,  seuls  2  ponts  naturels  sont
possibles.

- le vendredi 19 mai 2023
- le lundi 14 août 2023
 

Vos  représentants  FO DGFIP  54 ont  voté
pour  ces  2  ponts  naturels  car  malgré
l'obligation  de  poser  des  jours  de  congés,
cela évite les conflits au sein des services. 

Pour : FO, CFDT, Solidaires
Contre : CGT



Point d’information ROC-SP

La  DDFiP  54  expérimente  depuis  février
2021 l’application RSP-Médoc. 

2 années de galère pour nos collègues des
SIP qui n’en peuvent plus de devoir travailler
sur un projet non abouti qui évolue beaucoup
trop lentement.

La Direction se dit consciente du problème et
reconnaît  que  le  module  ROC-SP  est  loin
d’être finalisé. 

Elle va procéder à un renfort composé d’une
vingtaine d’agents hors DDFiP 54.

Vos  élus  FO  DGFiP  54 ont  interrogé  la
Direction pour savoir si ces agents viendront
en aide aux collègues en travaillant sur leurs
fichiers. Il  nous est répondu que non, cette
équipe dédiée testera une base école. 

Nous pensons qu’il aurait été plus opportun
d’aider les collègues sur leur véritable base !

La Direction nous informe qu’une délégation
de Bercy va venir travailler en réel à Nancy
le 25 janvier afin de se rendre compte des
problèmes  rencontrés  par  les  agents.  Elle
demandera ensuite des correctifs applicatifs.

Enfin,  le  Directeur  nous  a  confirmé  avoir
demandé une prime à la Direction Générale
pour  les  agents  concernés  par  cette
expérimentation ROC-SP. 

Document d’orientation en vue du
COM (contrat d’objectifs et de moyens)

Le  COM  a  pris  naissance  à  la  suite  des
travaux de pseudo-concertation du « grand
remue méninges ».

Rappelons que ces travaux ont été assurés
sur la base du volontariat et semblent avoir
mobilisé  plus les  agents d’encadrement  (et
cadres supérieurs) que les autres et que les
organisations syndicales en ont été exclues.

La Direction s’auto-félicite une nouvelle fois
de grands projets, de gains de productivité,
de  visions  prospectives,  d’allocation  de
ressources humaines et de performance.…

Les agents de la DGFiP restent eux toujours
dans  l’attente  d’une  véritable
reconnaissance ! 

Modification des horaires d’ouverture
de la paierie départementale.

Suite au départ en retraite non remplacé d’un
agent  d’accueil,  la  paierie  départementale
sera fermée les vendredis à compter du 1er

février 2023.

Vos  représentants  FO DGFiP  54 sont
conscients  que  les  agents  sont  dans  une
situation  qui  nécessite  des  aménagements
mais nous sommes également attachés au
service  public.  Nous  nous  sommes  donc
abstenus.

Pour  nous,  ce  n’est  pas  en  réduisant  les
horaires  d’ouvertures  que  les  problèmes
seront  résolus  mais  plutôt  en  créant  des
emplois.

Abstention : FO et CFDT
Contre : Solidaires et CGT

Informations diverses

●  La  Direction  ignore  si  la  convention
Luxembourgeoise sera prolongée une année
de plus.
 
●  L ‘application  SURF  du  SDIF  procure
énormément de fiches en anomalie. 
A suivre...
 
●  Un  centre  de  gestion  financière  avec  le
ministère de la justice va être créé en juin. Il
regroupera le service facturier (SFACT) et le
centre de services partagés (CSP).

Vos représentants FO DGFiP 54 :

Sophie DIEU
Ndeye CISSE

Alexis TSCHENS
Marie-Claude MENUT

Cécile RAMELLI
Jean-Louis SZATMARI

   


