DGFiP 54

Compte-rendu du CSAL du 2 octobre 2023

Deux points a I'ordre du jour du CSAL du 21 septembre 2023 ont fait 'objet d’'un vote contre de
la part de 'ensemble des organisations syndicales. Un nouveau CSAL a donc été convoqué

pour réexaminer ces sujets.
Ont siégé a ce CSAL : FO, CFDT, CGT

Solidaires a fait le choix de boycotter cette reconvocation

Ponts naturels 2024

La Direction refuse toujours d’accorder le pont
naturel du 10 mai.

En revanche, elle accepte de retirer I'obligation
pour les sites fermés habituellement le vendredi
d’ouvrir au public le 10 mai.

Vos élus FO DGFiP 54 prennent acte de cette
évolution favorable mais revendiquent toujours
I'obtention du 10 mai en pont naturel, sachant
que 2024 n’offre la possibilité que de 2 ponts.

La Direction nous dit appliquer une directive
nationale.

Nous lui faisons remarquer que le département
de la Gironde a voté pour les deux ponts du 10
mai et du 16 ao(t, et donc que la décision finale
est bien du ressort local.

Malgré cela, la Direction persiste et ne valide que
le pont naturel du 16 ao(t.

Nous avons donc voté contre, ainsi que les
autres organisations syndicales.

DGFiP 54

Transfert de l'activité hospitaliére
du SGC de Toul a la trésorerie de
Nancy Hépitaux

Aucun changement par rapport au projet initial
présenté lors du CSAL du 21 septembre.

En conséquence, I'ensemble des organisations
syndicales présentes ont une nouvelle fois voté
contre.

Divers
e Nouvelle cité administrative de Nancy :

200 bureaux neufs ont été commandés pour le
batiment 003, celui destiné aux services.

Le batiment 001, principalement occupé par la
Direction, sera pourvu en grande partie par les
bureaux actuels de I'hétel des Finances de la rue
des Ponts.

Un comité de pilotage est prévu le 17 octobre.

e Pétitions des SGC :

La Direction nous indique qu’il y aura une
réponse a la lettre ouverte des agents des SGC.

Vos représentants FO DGFiP 54 :

Alexis TSCHENS
Sophie ROCHE
Ndeye CISSE

= VOUS

QU'ON SE BAT !


https://www.fo-dgfip-sd.fr/054/IMG/pdf/compte_rendu_csal_21_septembre_2023.pdf

