
En raison de la crise sanitaire, ce CTL s’est tenu en audio-conférence.

Il fait suite à une autre audio-conférence qui avait lieu une semaine plus tôt au cours de laquelle
la Direction refusait le télétravail sur 5 jours ainsi que le mercredi, en raison selon elle de la
possibilité de transformer le télétravail en garde d’enfant !

Devant de tels propos, qui en disent long sur l’opinion de la Direction sur ses agents, vos élus
FO DGFiP ont saisi la Direction Générale. Deux jours plus tard, la Direction locale indiquait que
finalement elle autorisait le télétravail le mercredi.

De plus, hier, veille de ce CTL, notre ministre, Olivier DUSSOPT, est venu en visite au centre
de contact de Nancy.

Paul-Antoine GEORGES, son conseiller, a accepté de nous recevoir. Nous avons eu l’occasion
d’aborder,  entre  autres,  les  problèmes de télétravail  à  la  DDFiP 54 ou encore  le  nouveau
réseau de proximité.

 Compte-rendu du CTL du 10 novembre 2020 

Ponts naturels 2021

En  2021,  seuls  2  ponts  naturels  sont
possibles : le vendredi 14 mai et le vendredi
12 novembre 2021.

Modification  des  modalités
d’accueil  aux  SPF  de
Nancy, Briey et Lunéville

Afin de laisser plus de temps aux SPF pour
effectuer leurs arrêtés comptables mensuels,
ces  derniers  vont  fermer  à  12H  chaque
dernier jour ouvré du mois (à l’exception du
dernier jour ouvré de l’année).

De  plus,  la  Direction  souhaite  privilégier
davantage la réception sur rendez-vous pour
les SPF de Nancy 1 et Nancy 2.

Vos élus FO DGFIP 54 ont voté POUR ces 2
ponts  naturels  car  malgré  l'obligation  de
poser  des  jours  de  congés,  cela  évite  les
conflits au sein des services. 

Enfin,  afin  de  mieux  étaler  la  charge  de
travail  sur  la  journée,  les  SPF  de  Briey,
Nancy 1  et  Nancy 2  ne seront  ouverts  au
public que les matins.

Toutes  ces  modifications  concernent
uniquement  l’accueil  des  particuliers,  les
notaires  peuvent  continuer  leurs  dépôts  à
tout moment.

Vos élus FO DGFiP 54 se sont abstenus.
En  effet,  même  si  ces  aménagements
peuvent  faciliter  le  travail  des  agents,  ils
réduisent le service rendu au public. 



Réorganisation  du  réseau
en 2021

Le  NRP  (Nouveau  Réseau  de  Proximité)
vise,  d’après  la  Direction,  à  renforcer  la
présence de la DGFiP sur le territoire.

De qui se moque t-on ? 

La  Direction  va  supprimer  la  quasi  totalité
des trésoreries et dans le même temps, des
Établissements France Services vont voir le
jour. 

Mais  les  agents  positionnés  dans  ces
maisons de services au public seront censés
répondre à des questions qui  concerneront
aussi  bien  la  DGFiP  que  la  CAF,  Pôle-
Emploi,  la Poste, les caisses de retraite,  la
CPAM, la MSA... 

Les collègues, qui feront de leur mieux, ne
pourront  qu’orienter  les  usagers  vers
internet,  ce qui  est  le  but  recherché par  la
Direction.

La  destruction  du  réseau  va  s’effectuer
jusqu’en  2023  et  donnera  lieu  à  des
fermetures de trésoreries et des fusions de
SIP, de SIE et de SPF.

Concernant la Meurthe et Moselle, dès le 1er

janvier  2021,  cela  se  traduira  par  la
fermeture des trésoreries d’Einville, d’Essey,
de Jarny et de Thiaucourt ; par la fermeture
du SIE de Lunéville et par la fusion des 2 SIE
de Nancy.

A  noter  que  contrairement  à  ce  qu’avait
laissé entendre la  Direction  lors  du  dernier
CTL, les collègues d’Essey devront rejoindre
physiquement les locaux de la trésorerie de
Nancy-Municipale.

Parallèlement,  des  postes  de  CDL
(Conseillers aux Décideurs Locaux) vont voir
le  jour  à  Auboué,  Champenoux,  Einville,
Longuyon et Thiaucourt.

Au printemps, voire à l’été, les brigades de
vérifications seront transférées à Lunéville.

En  septembre,  les  trésoreries  d’Audun  et
d’Haroué seront fermées à leur tour.

Enfin,  le  18  octobre,  l’ensemble  des  SPF
seront fusionnés avec un siège provisoire à
Nancy (Briey étant le siège qui devrait  être
retenu à terme).

Pour  FO DGFiP 54,  ces projets constituent
un  bouleversement  important  pour  les
agents. 

Nous  avons  donc  demandé  à  la  Direction
qu’elle  prenne  l’avis  du  médecin  de
prévention  et  de  l’ISST  pour  chacun  des
projets en cours.

Vos élus FO DGFiP 54 ont voté CONTRE ce
projet de nouveau réseau.

Divers

● Autorisation d’absence :

Jeudi 12 et vendredi 13 novembre, Hélios, le
logiciel  de  gestion  des collectivités  locales,
sera inaccessible.

Vos  représentants  FO DGFiP  54 ont
demandé  à  la  Direction,  au  début  du
confinement et  au vu du contexte sanitaire
actuel,  que  les  agents  puissent  bénéficier
d’une autorisation d’absence. 

En effet, pourquoi prendre le risque, en plein
confinement,  d’envoyer des agents sur leur
lieu  de  travail  alors  que  ces  derniers  ne
pourront pas travailler…

Nous avons reçu un avis défavorable de la
Direction locale, mais suite à l’intervention de
FO DGFiP auprès de la Direction Générale,
les agents SPL auront finalement droit à une
journée d’autorisation d’absence (à poser au
choix le 12 ou le 13 novembre).

● Télétravail sur 5 jours :

Autre point  de désaccord avec la  Direction
locale,  nous revendiquions la  possibilité  de
télétravailler sur 5 jours pour les agents qui
le souhaitent, et ceci en adéquation avec le
protocole sanitaire.

La  Direction  est  finalement  revenue sur  sa
position  initiale  de  limiter  le  télétravail  à  3
jours  maxi  par  semaine.  Elle  accepte  le
télétravail sur 4 jours, voire 5 jours si cela est
possible.

Vos représentants FO  DGFiP  54 :

Alexis TSCHENS
Didier HOUILLON


