Compte-rendu de la Formation spécialisée
du CSAL du 22 février 2024

Calendrier des visites de
service

Les prochaines visites de services
organisées par la Formation Spécialisée
se dérouleront aux dates suivantes :

-12 mars : SDIF

- 21 mars : SIP de Nancy

- 28 mars : Val de Briey

-4 avril : Pont a Mousson

- 9 avril : Lunéville

Sécurité incendie

D’apres la Direction, chaque site a connu
un exercice d’évacuation en 2023. Il en
sera de méme en 2024 entre avril et juin.

Nous constatons que I'affichage sur les
lieux de travail n'est pas a jour voire
inexistant. Une mise a jour est en cours.

Trés peu d’agents s’inscrivent aux
formations guide-fil/serre-fil.

L’administration nous répond que ce n’est
pas un probleéme car tous les agents sont
potentiellement guide-file/serre-fil.

Vos élus FO DGFiP 54 demandent dans
ce cas une formation pour 'ensemble des
agents. La Direction est d’accord et
prévoit une formation d'une demie-
journée par un intervenant extérieur.

Nouvelle cité administrative

Batiment 1 :

La livraison est prévue pour fin juin.
231 postes de travail seront disponibles
pour 212 agents.

Batiment 3 :

La livraison est prévue pour fin octobre.
293 postes de travail seront disponibles
pour 290 agents.

Parking :

Environ 300 places sont prévues pour le
personnel, dont 200 pour la DGFiP.

200 places pour 500 employés, cela
s’annonce compliqué a gérer.

La Direction envisage donc de faire un
audit aupres des collegues afin de
prendre en compte les desiderata de
chacun et d'attribuer des badges de
parking en conséquence.

De plus, aucune borne de recharge
électrique n’est prévue pour les voitures
personnelles. Nous faisons remarquer
que la DDFiP n’est pas dans lair du
temps.

Cafétéria :

Il 'y aura deux cafétérias par batiment, au
1°" et au 2° étage, dont une par batiment
qui sera équipée de distributeurs
automatiques.



Budget 2024

Le budget 2024 s’éléeve a 93500 €
environ.

Les prochaines actions et commandes de
matériels qui vont étre engagées sont :

- 8 stores réfléchissants pour Longwy
pour 2500 €

- un humidificateur d’air pour le centre de
contact pour 100 €

- 1 formation « prévention et maitrise des
risques canins» pour les agents
itinérants ~ (géométres,  vérificateurs,
huissiers...) pour 2280 €

CFP de Longwy

La situation est tres compliquée. |
manque du personnel et le service est a
la peine car la charge de travail ne faiblit
pas. Les agents sont déemotivés et l'aide
des retraités durant la campagne ne
suffira pas.

Suite a notre demande d’information, la
Direction nous indique que le prochain
adjoint au SGC bénéficiera d'un tuilage
de la part de l'inspectrice sur le départ.

Fiches de signalement

9 fiches de signalement ont été déposées
depuis le mois de décembre 2023 (4 au
SIP de Longwy, 2 au SGC de Nancy, 1
au SIP de Vandoeuvre ,1 au SIP de
Nancy et 1 a la trésorerie d’Essey).

Elles concernent principalement des
injures et des menaces. A noter qu’une
fiche implique deux collegues entre eux.

Une nouvelle application, SignalFIP, est
désormais mise a disposition des agents
et remplace les fiches de signalement
pour les problemes rencontrés avec les
usagers.

SignalFIP est accessible depuis votre
espace RH, dans la rubrique « mes
autres applications vie de I'agent »

Note d’orientation ministérielle

Les principales orientations pour 2024
sont :

- la sécurité des agents (formation, guide
sur la gestion des événements graves,
soutien psychologique)

- Renforcer l'efficacité de I'évaluation des
risques professionnels (nouvel outil
Prév’action, simplification et mise a jour
en continu)

- Amélioration des conditions de travail
(intervention le plus en amont possible,
environnement de travail, aménagement
des espaces, intelligence artificielle)

- Prévention des risques de désinsertion
professionnelle et accompagnement des
agents en fin de carriere (mobilisation
des services RH, du médecin du travalil,
de [l'assistante de service social, de
linspecteur de Santé et Sécurité au
travail)

- Prévention des risques professionnels
(formation, charte, actions contre la
sédentarité)

- Maitriser le risque amiante

(signalétique, prévention)

Refus d’aménagement de poste

Deux demandes de télétravail ont été
refusées par la Direction (une de 5 jours
sur 5 et une autre pour 2 jours par
semaine), allant a l'encontre des avis
médicaux. Cette derniere considére que
Si on n’a pas une jambe cassée, on peut
venir en présentiel et elle passe donc
outre les avis médicaux. A noter que la
meédecin du travail a finalement accepté
la décision prise par I'administration.

Vos représentants FO DGFiP 54

Alexis TSCHENS
Sophie ROCHE
Marie-Claude MENUT
Jean-Louis SZATMARI
Ndeye CISSE



