Compte-rendu du CTL du 29 septembre 2021

Destruction du réseau...encore et
encore !

La réforme se poursuit et voici le programme des
restructurations de janvier 2022 :

- fermeture de Ila trésorerie de Baccarat-
Badonwviller, transférée au SGC de Lunéville avec
création d’un poste de CDL

- fermeture de la trésorerie de Blamont Cirey
transférée au SGC de Lunéville, avec création
d'un poste de CDL, mais maintien d’'une antenne
provisoire a Blamont

- fermeture du SIP de Pont a Mousson

- fermetures des SIP de Lunéville et de Toul,
transférés au SIP de Vandoeuvre avec maintien
d’antennes provisoires a Lunéville et a Toul

Une antenne provisoire porte bien son nom ; elle
est appelée a disparaitre, mais quand ?

Dans une antenne provisoire, les agents peuvent
rester en résidence « jusqu’a la taille critique ».
Cest a dire selon la Direction, «jusqu’a ce
gu’elle ne soit plus en capacité d’accueillir le
public et de répondre au téléphone dans de
bonnes conditions ». Combien d’agents ?
Pourquoi faire simple quand on peut faire
compliqgué et laisser les agents dans
I'expectative... ?

La Direction se félicite toujours de I'animation
des Espaces France Services, par des agents
DGFIP volontaires, qui recevront une prime a la
vacation pour I'accueil de proximite.

Mais attention, s’ils effectuent a minima 12 jours !
FO DGFiP 54 regrette cet effet de seuil.

Pour FO DGFiP 54, ces nouvelles structures ne
peuvent étre comparées a des Centres des
Finances Publiques, services publics de plein
exercice.

FO DGFiP 54 et 'ensemble des organisations
syndicales a voté contre

Réorganisation des services de
direction

La DDFIP 54 va copier le modéle déja en
application dans d’autres directions, avec une
petite création : la Mission Transformations, qui
va accompagner les missions transversales, la
relation usager et la qualité de service, la
transformation numérique et la communication.

FO DGFiP 54 interroge sur la stratégie et les
gains attendus.

Il s’agit de concrétiser une facon de travailler
déja existante en déplagant les agents d'un
bureau a un autre...

FO DGFiP 54 s’est donc abstenue.

Divers

e La Direction se félicite de la bonne intégration
du centre de contact et du soutien que le
département a apporté dans la gestion du FDS.

Mais ce support n'a pas été étendu a la gestion
du CIA que les agents attendent de percevoir
depuis plusieurs mois, sans aucune information !

e Télétravail : Les recours peuvent étre effectués
dans SIRHIUS si aucun accord n’a pu étre trouvé
avec la hiérarchie, mais ce recours est suspensif
de la demande en cours.
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