
SECTIONS DE MEURTHE ET MOSELLE

Pour l'avenir de la DGFIP, 
réagissons et agissons MAINTENANT !

A la DGFIP, la coupe est plus que pleine…

En plus  du triste sort infligé à tous les fonctionnaires (gel du point d'indice, baisse du pouvoir d'achat,
jour de carence,  coupes dans les budgets de fonctionnement, , etc... les agents de la DGFIP, au coeur
de  CAP  2022,  doivent  subir  des  réformes  et  des  restructurations  qui  n'en  finissent  pas  de
s'empiler  dans  un  contexte  de  suppressions  drastiques  d'emplois :  mise  en  œuvre  du  PAS,
détricotage du maillage territorial, fusions de services, perte de missions, le tout aggravé par une remise
en cause des garanties en matière de règles de gestion.

La seule réponse de la DGFIP a été l'octroi d'une prime de 200 € saupoudrée de façon aléatoire et sur
une partie des agents seulement.

A cette situation s'ajoute un climat anxiogène lié à l'absence de perspective ne serait-ce qu'à court
terme :  à ce jour, aucun agent à la DGFIP et en l'occurrence à la DDFIP 54, ne peut dire avec
certitude dans quel service et à quel endroit il travaillera dans 5 ans ! 
Sur ce point, les sections syndicales de Meurthe-et-Moselle demandent à la Direction d'arrêter la langue
de bois et de nous donner clairement sa feuille de route tracée par la DG     !
 
Dans un contexte social qui interroge sur la justice fiscale, sur la place et le rôle des services
publics et sur les questions de pouvoir d'achat, Il n’y a pas de fatalité, donnons-nous les moyens
de nos revendications :
-arrêt des suppressions d'emplois et mise en place d'un plan de recrutement de personnels titulaires à
la hauteur des besoins
-arrêt de toutes les restructurations en cours (fermetures de sites, fusions, agences comptables…) et
ouverture d 'une véritable négociation sur l'avenir de nos missions, de nos implantations territoriales et
de nos règles de gestion
-amélioration des volumes de promotion interne
-attribution à tous de la prime exceptionnelle de 200€

TOUS EN GREVES

Le 14 mars : A la DGFiP pour dire STOP !
Le 19 mars : Public / Privé TOUS ENSEMBLE

Le 28 mars : Veille du Comité Technique de Réseau


