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Syndicat National Force Ouvrière

des Finances Publiques

****************
Section du MORBIHAN



FILIERE GESTION PUBLIQUE

 CAPL N° 2 et 3

  14 FEVRIER 2011

L’ordre du jour de ces CAPL : Mutations internes au 1er avril 2011.

La section FO DGFIP 56, pour cette fois, déroge à ses habitudes, nous avons commencé cette commission par une déclaration liminaire, une copie figure en annexe.

Les réponses apportées par notre direction à cette déclaration :

Sur les départements bretons……

Les mouvements complémentaires existent pour pallier au refus de mutations du mouvement.

La gestion prévisionnelle des ressources humaines associée aux mouvements de mutation 1er septembre et 1er avril impose que les dossiers de départ en retraite soient déposés suffisamment en amont pour qu’il en soit tenu compte dans les mouvements. Le délai réglementaire de 6 mois est trop court.

Nous engageons toutes les personnes ayant la certitude de faire valoir leurs droits à pension dans les 9 mois, voire plus, à déposer leur dossier. Pour les collègues qui restent en activité, même si le remplacement n’est que de 1 sur 2 souvent 3, l’anticipation de la vacance peut être incluse dans la planification des mutations. La liste d’attente sur les tableaux de mutations pour la Bretagne ne manque pas de candidats, ils espèrent depuis plusieurs années.

Sur le déséquilibre des postes………..Sur les demandes de mutation….

Pas de réponse ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

Les mouvements proposés par la direction :

CADRE B :

Au 1er juillet 2011 :  Madame ARHUERO Jessica de La ROCHE MUZILLAC va à la TPVM 

Un autre chaînage était possible, selon notre proposition, l’Administration a promis d’ y pourvoir au prochain mouvement.

Vote : Contre FO DGFIP 56 – CFDT – SNUI 

CADRE C :

Au 1er juillet 2011 : Mme ETRILLARD Isabelle de LOCMINE va à LA ROCHE MUZILLAC

                                Mr COURANT Gabriel de la TPVM va au service des DOMAINES à la DLU

Vote – FO DGFIP 56 : abstention – compte tenu de la prise en compte du paramètre humain.

            CFDT – SNUI : Contre

La Direction nous a précisé que, compte tenu des départs en retraite (dossiers déposés) la situation des effectifs  pour le Morbihan sera de moins 1,8 (global  B+C). 

En conclusion, l’arrivée de collègues au 1er septembre est d’autant plus incertain……….

Vos représentants FO DGFIP 56
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