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Syndicat National Force Ouvrière

des Finances Publiques

****************
Section du MORBIHAN



FILIERE GESTION PUBLIQUE

CAPL N° 2 – 30 juin 2011

                           CAPL N° 3 – 1er Juillet 2011
L’ordre du jour de ces CAPL : Mutations – Avancements - Révisions de notes
Départs de collègues au 2ème semestre  2011

1er juillet 2011

1 B de la DDFIP (100%) pour promotion

1 B de CFP Vannes Municipale (100%) – retraite 

1 B de CFP Ploërmel (100%) - retraite 

1 C de la Paierie Départementale (100%) - retraite

1 C de CFP Sarzeau 100%) – retraite

1 C de CFP Vannes Municipale (50%) – retraite

1er août 2011

1 B de CFP Lorient HH (90%) – retraite

1er septembre 2011

1 B de la DDFIP (80%) pour promotion

1 B de CFP de Lorient Collectivités (100%) – retraite

1 C de la DDFIP – mutation

1 C  de CFP de Gourin-Le Faouët – mutation

1 C de CFU de Pontivy – mutation – Mouvement complémentaire 

1er octobre 2011

1 C de CFP Lorient Collectivités – mutation

1er novembre 2011

1 C de CFP Lorient HH ( 80%) – retraite

1er décembre 2011

1 C de CFP Pluvigner (100%) – retraite

31 décembre 2011 et 1er janvier 2012

1 B de CFP Pontivy (100%) – retraite

1 C de CFP Le Palais (60%) – retraite

2 C de la DDFIP (100%) – retraite

Vacances d’emplois déclarées par la direction au 2ème semestre 2011

DDFIP : 2 contrôleurs

CFP Gourin :Le Faouët : 2 contrôleurs

CFP Vannes Ménimur : 1 contrôleur

CFP Le Palais : 1 contrôleur

CFP Lorient HH : 1 contrôleur

CFP La Roche/:Muzillac : 1 contrôleur

CFP Ploërmel : 1 contrôleur et 1 Agent d’administration

CFP Vannes Municipale : 1 contrôleur et 2 agents d’administration

CFP Sarzeau : 1 agent d’administration

CFP Pluvigner : 1 agent d’administration

CFP Pontivy : 1 agent d’administration

Arrivées au 1er septembre 2011 : 3 B et 5 C

BILAN en emplois physiques 19 départs pour 8 arrivées…….. et 15 vacances déclarées……

La situation des effectifs présentée par la direction, avant prise en compte des arrivées, fait apparaître un déficit d’emplois B et C de 6,60 au 1er septembre 2011 et de 12 au 1er janvier 2012.  

CAPL N°2 – Cadre B

En début de séance la direction informe la CAP de leur décision quant au devenir des agents C promus B par liste d’aptitude. Sur 13 agents promus, 2  ont une mutation inter-départementale :

Mme BONNEC Katia du CFP d’Hennebont va à la DDFIP – division SPL au 31 août 2011

Mr AMEYOUD Azziz du SIP Lorient Nord va au CFP de Vannes Municipale au 31 août 2011.

Mme BERNARD Fabienne du CFP de Gourin/Le Faouët bénéficie d’une mutation dans le Finistère.

Les 10 agents promus restant demeurent dans leur poste.  

FO DGFIP 56 a souvent dénoncé les effets pervers de la Promotion /Mutation qui déstabilise les unités de travail et qui pollue le tableau des demandes de mutation interne. Cette CAPL pouvait résoudre les quelques demandes insatisfaites induites par ce système, la direction en a décidé autrement malgré les engagements pris lors des commissions précédentes. 

Il est vrai que : « les promesses n’engagent que ceux qui les reçoivent »

Mouvements prononcés :

Au 1er septembre 2011

Mme RENARD Liliane de CFP Guer va au CFP Ploërmel

Mme LE BLAY Brigitte de CFP La Gacilly va au CFP Guer

Mme FOURNIER Christine de DDFIP va au CFP Vannes Ménimur 

Mme FARAMIN Aurore (arrivée extérieure) va au CFP Gourin/Le Faouët

Mr BERTHOLET Julien (arrivée extérieure) va au CFP Sarzeau

Mme BAUER Sylvie (arrivée extérieure) va à DDFIP

Au 1er novembre 2011

Mme NICOLAS Maryse de CFP de Carnac va au CFP Lorient HH 

Malgré les arguments apportés par FO DGFIP 56, une longue suspension de séance, il n’a pas été possible de donner satisfaction à davantage d’agents. 

Toutes les organisations syndicales ont voté CONTRE

RECOURS DE NOTATION

Cette fois nous n’avions qu’un dossier à l’ordre du jour. La direction l’a jugé recevable, la commission a donc opté pour une notation à + 0,02, soit 1 mois de bonification.

VOTE : FO DGFIP 56 et SNUI SUD :  POUR

              CFDT Abstention

CAPL N°3 – Cadre C
Mouvements prononcés :

Au 1er septembre 2011

Mme LE DIOURIS Christelle de CFP Carnac va au CFP Pluvigner

Mr LESUISSE Jerry de CFP Locminé va au CFP à DDFIP

Mme BERZIN Christine (arrivée extérieure) va au CFP Carnac (réintégration)

Mme HUBERT Audrey (arrivée extérieure) va au CFP Locminé

Mme LISLE Céline (arrivée extérieure) va au CFP La Gacilly

Mr LEGRAND Yvan (arrivée extérieure) va au CFP Vannes Municipale

Mr MARRY Georges (arrivée extérieure) va au CFP Pontivy

VOTE : FO DGFIP 56,  SNUI SUD, CFDT Abstention

Trop de vacances d’emplois subsistent malgré ce mouvement. Le manque d’effectif chronique de nos services continue inexorablement à détériorer nos conditions de travail.

RECOURS DE NOTATION
Nous avions 4 dossiers à l’ordre du jour, TOUS autant recevables. Un seul dossier obtient une révision à +0,02, soit 1 mois de bonification. Un dossier plus délicat obtient une modification dans les appréciations littérales où un arrêt de maladie était cité en référence, ce qui est bien entendu proscrit.

Les organisations syndicales, unanimes dans la défense de ces dossiers, ont démontré les incohérences du système, l’iniquité de cette notation selon l’affectation, selon le notateur, selon l’enveloppe attribuée au collège de sites…Ce qui génère dans les services un sentiment de non reconnaissance, de non soutien de la hiérarchie, un mécontentement grandissant sournoisement, incompréhension, découragement et dépit, tentions entre collègues…. 

La direction, sourde à nos arguments, campe sur sa théorie élogieuse des objectifs de la notation, tout en admettant que le capital mois attribué au département ne permet pas de satisfaire tous les agents.

Une nouvelle réforme de la NOTATION se profile avec disparition de la note chiffrée et du tableau synoptique, entre autre, pour ne laisser que les appréciations littérales. FO DGFIP émet de sérieuses réserves sur l’efficacité de cette réforme, les conséquences financières pour les agents seront sans nul doute considérables dans le cadre de la PFR ( Prime de Fonction et de Résultat ), prévue pour 2012.          

Vos représentants FO DGFIP 56

FORCE OUVRIERE PRESENTE A TOUS LES NIVEAUX DE LA NEGOCIATION

FORCE OUVRIERE vous informe :

Page 4 à 8 – PRF (Prime de Fonction et de Résultat) – Fédération Générale des Fonctionnaires

Page 9 à 11 – CTPC du 28 juin 2011 – FO DGFIP
Page 12 – Budget social 2012 – Fédération des Finances

Page 13 – 8ème échelon catégorie C – Fédération Générale des Fonctionnaires

Page 14 – La saignées des emplois – Fédération des Finances

Page 15 – Pour l’augmentation générale des salaires – Fédération Générale des Fonctionnaires  

Prenez le temps de lire pour vous informer…
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