[image: image1.png]


 


MORBIHAN

CAP de « mutation »  C et B du 11 février 2010

Il n’y aura aucune arrivée en ce début d’année 2010 dans le département.

Départ annoncé : 1 B à la TP de Vannes Clisson : Mr Jean François Binon.

Selon la direction et grâce aux tours de « passe -passe » de L’ORE, nous sommes 9,9 emplois de trop dans le Morbihan. 

Les agents confrontés aux suppressions d’emploi massives apprécieront d’apprendre qu’ils sont encore trop nombreux et que la multitude de tâches à accomplir ne cessera d’augmenter selon le dogme bien répandu maintenant dans nos services : moins de moyens, plus de résultats.

Des postes  sont déclarés vacants : Rohan, Locminé et TPM Vannes.
Propositions de l’Administration :

Catégorie B :    Mr Le Mee Sébastien de Josselin rejoindra Ploërmel                         

                         Mme Ruga Sylvie en SIP à Pontivy rejoindra Lorient Hôpitaux HLM

 Catégorie C :    Mme Graille Roselyne de Guémené rejoindra Lorient Hôpitaux HLM

La parité syndicale avait prévu d’autres possibilités de mouvements qui auraient permis de satisfaire un plus grand nombre de demandes. Nous les avons proposées et défendues. La direction n’en a retenu aucune. 

En catégorie C nous avons eu connaissance d’une demande prioritaire santé et nous avons demandé qu’elle soit satisfaite, d’autant plus que le site demandé a fait l’objet de mutations lors de ce mouvement. Les syndicats déplorent que la direction n’ait pas accédé à la demande motivée de l’intéressé. La dimension humaine nous apparaît totalement occultée par notre direction.

VOTES : CAP B : Union SNUI/SUD Trésor et CFDT : contre  -  FO : Abstention

                 CAP C : Union SNUI/SUD Trésor, FO et CFDT : Contre

Explication de vote : les possibilités de mutations sont de plus en plus restreintes du fait de  l’impact des suppressions d’emploi, ce que dénoncent vos représentants syndicaux de façon unanime. Les chiffres parlent d’eux mêmes :  le taux de satisfaction des demandes au titre de  convenances personnelles atteint seulement 13,37 % en B et 16,35  % en C sur les deux dernières années.

Vos représentants en CAP n° 2 et 3

 Union SNUI SUD Trésor et FO DGFIP
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