CAPL n° 2 et 3 du 01/04/2010

CAPL n°2 ;: Tableaux d’avancement et liste d’aptitude

» Tableau d’avancement au grade de contrdleur principal du Trésor public

Le nombre de possibilités d’inscription au tableau d’avancement de contrdleur
principal est de 14,77, 1’administration a proposé 17 agents.
Sur 31 agents ayant vocation a postuler au tableau d’avancement, deux bénéficient

du dispositif de fin de carriére (agents de plus de 58 ans au 31/12/2010).

Rang
1 Jacqueline LEVEQUE Vannes Municipale
2 Marie Annick LAVAUX Mauron
3 Michéle QUIDU Vannes Municipale
4 Maryléne FELICH Hennebont
5 Marie-José GUEHO ERD
6 Dani¢le DECONICK Lorient collectivités
7 Annie GARO Vannes Municipale
8 Nadine LE GOFF Vannes Municipale
9 Christine BOUSSEMART Allaire
10 Marie Christine LE BIGOT Vannes Ménimur
11 Annie BAUDOIN ERD
12 Pascale THIBAULT Lorient collectivités
13 Anne MAILLARD Lorient collectivités
14 Nelly QUINTIN Pontivy
15 Mireille POLLEIN DLU
16 Catherine LE GUERN TROALLIC |Vannes Clisson
17 Christine RIOU Mauron

Votes :

FO : abstention, Sud et CFDT : contre.




» Tableau d’avancement au grade de contrbleur de premiére classe du
Trésor public

Le nombre de possibilités d’inscription au tableau d’avancement de contrdleur
premiére classe est de 3,75, pour 13 agents ayant vocation a postuler.
1.’administration a propos¢ 5 agents.

Rang
1 Annie GUILLOT Josselin
2 Christine BELIN Lorient Collectivités
3 Stéphane GALLAIS Lorient Collectivités
4 Loic LE PRIELLEC Lorient Hopitaux HLM
S Stéphanette MARTIN Lorient Impdts
Votes :

FO : abstention, Sud et CFDT : contre.

» Liste d’aptitude de Cen B

Sur 141 agents ayant vocation & postuler a la liste d’aptitude, 115 ont présenté leur
candidature. Le nombre de possibilité d’inscriptions pour le departement est de
12,55. L’administration a classé 14 candidats.

I’administration a fait de la couverture des vacances de postes prévisionnelles
(Locming, Pontivy, Rohan et Sarzeau) une priorité. Parallélement, le sureffectif des
postes lorientais au regard de ’'ORE a ¢été souligne.

Rang

1 Nadine DREANNO Hennebont

2 Annie MONTFORT Paierie

3 Sylvie LOTHORE Pluvigner

4 Anne-Marie LE DEVEHAT Pontivy

5 Héléne CANDEL Vannes Ménimur

6 Anice LUCAS Lorient collectivités
7 Renée GAHINET Lorient Hopitaux HLM
8 Liliane BESSA PAIVA DIL.U

9 Christine CORNIC Lorient Collectivités
10 Christina VAUZELLE Ploérmel

11 Christine LE GUIGNER Hennebont

12 Caroline GUILLEVIC Port Louis

13 Nathalie GALLIC ERD

14 Azziz AMEYOUD Lorient Impdts




Votes :

Contre : FO, Sud et CFDT.

Nous estimons que la subjectivité du systéme de notation et que la volonté de
I’administration de gérer les vacances d’emploi et I’ORE & ftravers la liste
d’aptitude lésent certains agents. Par ailleurs, nous déplorons le changement
d’attitude de notre direction, qui remet désormais au godt du jour la mobilité. Nous
espérons que 1’administration prendra effectivement en compte les souhaits de
mutation interne au département avant I’affectation des personnes de la liste
d’aptitude, dans I’intérét de tous.

CAPL n°3 : Tableaux d’avancement

> Tableau d’avancement au grade d’agent d’administration principal
deuxiéme classe du Trésor public

Le nombre de possibilités d’inscription est de 1,67 agents pour le Morbihan, pour
trois agents ayant vocation. L administration a classé deux personnes.

La réglementation actuelle imposant trois notations successives, 1’'un des agents
ayant vocation ne peut étre inscrit en raison d’un congé parental en 2007. Nous
notons que lors de la CAPL n°2 c’est pour un arrét longue maladie qu’un agent a
été exclu.

Rang
1 Laurent PELLETIER Port-Louis
2 Isabelic ETRILLARD Locminé

» Tableau d’avancement au grade d’agent d’administration principal
premicre classe du Trésor public

Le nombre de possibilités d’inscription est de 14,26 agents pour le Morbihan.
I’administration a classé 16 personnes. Deux agents ont bénéficié du dispositif de

fin de carriére.
L’ancienneté puis la notation ont été les critéres retenus.

Rang

1 Frangoise DUBOIS Vannes Clisson

2 Alexine MERVEILLEUX Malestroit

3 Thierry LE GALL ERD

4 Anita AUDIC Vannes Municipale
5 Dominique GUSTIN Paierie

6 Annette LE HOUEDEC Port-Louis




7 Christine LE GUIGNER Hennebont

8 Caroline GUILLEVIC Port-Louis

9 Marie-Christine LE RUYET Lorient collectivités

10 Corinne GUILLERM Lorient collectivités

11 Ronan MARZIN Vannes Clisson

12 Brigitte LAIGO DLU

13 Jean-Marc GALLO Lorient Hopitaux HLM

14 Pascal BAUDOIN Hennebont

15 Eric POLLEIN DLU

16 Murielle LE FRANC Vannes Clisson
Yote :

CFDT et Sud : contre.

Félicitations aux personnes proposées. Nous espérons que le plus grand nombre
obtiendra satisfaction dés cette année.

Vos élus et représentants FO en CAPL
Josiane LE MOAL
Franck LAMOUR
Carine LE CALLONNEC



