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2015 : TOUT EST OUVERT FAITES VOS JEUX
CALENDRIER 

DES OPERATIONS

venir  au  plus   tôt   le  18  décembre  
2014  et  jusqu’au  21  janvier  2015  

gories  A,  B,  C  et   les  appels  à  candidatures  pour  
.

21   janvier  
2015:

les  agents  de  catégorie  C
excellente  lors  de  la  CAPL  d’éla-­

boration  de  la  liste  d’aptitude  de  C  en  B  année  
2015,

Concours   Interne   Spécial   B.   Cette   demande  

23/01/2015).

les  agents  promus  de  B  en  A  par  liste  d’aptitude  

ou  cadastre  année  2015  

:  21  

2015)

2  février  2015

N’OUBLIEZ   PAS  DE   FAIRE  PARVENIR  AU  SYN-­

DES  JUSTIFICATIFS  (BIEN  EN  AMONT  DES  CAP  
Nationales)

N’oubliez      pas
     d’indiquer     

vos   numé-­

ros  de  téléph
one  (ligne  dir

ecte,  télé-­

phone  domicile
  et  portable  )

  pour  que  

les  élus  F.O.-­D
GFiP  en  CAP  N

ationale  

puissent  vous
   joindre  à  to

ut  moment  

si  besoin.

Mutatio
n

PERDU

PERDU

PERDU

NE COMPTEZ PAS 
SUR LA CHANCE

MUTATIONS

DGFiP

CONTACTEZ

I n s p e c t e u r s ,  C o n t r ô l e u r s ,  A g e n t s
2015



RAPPEL 
POUR TOUTES CATEGORIES

du  projet  de  mouvement  sont  suscep-­

lorsqu’elles   ne   correspondent   pas   à  

la   1

croissant  des  vœux  exprimés.

Il   est   donc   vivement   recommandé   à  

tous  les  agents  ayant  obtenu  une  affec-­

tation  au  projet  de  ne  pas  entreprendre  

de  démarches  pour   la  recherche  d’un  

logement   ou   la   scolarité   de   leurs   en-­

fants  avant  la  diffusion  du  mouvement  

Cette  remarque  est  également  valable  

pour  les  agents  ayant  formulé  des  de-­

mandes  liées.

QUI PARTICIPE 
AUX MOUVEMENTS ? 

er

er

er  mars  2016.

SITUATION ADMINISTRATIVE
 ET FAMILIALE :

Situation  administrative

vement  du  01/09/2015  

Catégorie  C

Catégorie  B

Cas   particuliers   :   les   agents   C   promus   par   L.A.  

Situation  Familiale er  

er  

mars  2016).

1er  mars  2015  ont  moins  de  16  ans,  moins  de  20  ans  

Sans  limite  d’âge  s’ils  sont  handicapés.

CAS  PARTICULIERS

faites  ou  annulées  en  CAPNationale  et  pour  un  

de  motivation  doit  être  absolument  jointe  à  la  
demande.Les  agents  dont  l’emploi  est  transfé-­

dont   la  date  de   réunion  n’est  pas  compatible  
avec  la  transmission  des  demandes  aux  direc-­
tions  aux  dates  prévues  ci-­dessus

PRÉCISIONS  :  
pour  cocher  le  mouvement  général  et  com-­
plémentaire  :
Dans   ACCUEIL   aller   dans   «   renseigne-­
ments  complémentaires  »

cases  correspondantes

RAPPEL 

Inspecteurs   Stagiaires   promotion  
2014/2015  
jusqu’au   2   septembre   2015   pour   le   mouvement  

er   mars  
2016
jusqu’au   2   septembre   2015   pour   le   mouvement  

er  mars  2016



souhaitant  changer  de  résidence  et  pour  Paris  un  
changement  d’arrondissement

ou  inversement.

nistrative.

précisions

LES  INSPECTEURS  AFFECTÉS  ALD  EN  RIF

er  

DU  RÉSEAU  HORS-­MÉTROPOLE

Agents  B  et  C  :  

part.  

  

ment.

er

  
1)  

  et  

ans.

soit  demander  à  prolonger  sans  limitation  de  

NOUVEAUTÉ 2015



à  Mayotte.

2)  

.  

er

  

  EN  FONCTIONS  DANS  LES  TRÉSORERIES  
AUPRÈS  DES  AMBASSADES  DE  FRANCE  

EN  FIN  DE  SÉJOUR  AU  01.09.2015  

exprimer   des   vœux   DDFiP/RAN/Mission-­Struc-­
ture   pour   participer   au   mouvement   selon   les  

MUTATIONS
NE METTEZ PAS 

TOUS VOS VOEUX 
DANS LE MÊME PANIER

DGFiP

CONTACTEZ



AGENTS EN SITUATION DE RÉINTÉGRATION

POSITIONS DE  RETOUR DU  MOUVEMENT  DE  MUTATION

Agents  en  position  de  droit

  

au   terme

  

position

ou   reprendre   une   entreprise,pour  

avant   le   terme  

position

Demande  de  
pagne  de  mutations

Demande   de  

vement



LES  RAPPROCHEMENTS  EXTERNES   (RE)   pour  
toutes   les   catégories  
ment)

-­
partement

en  1

rielle  ou  morale.

  La  priorité  peut  être  accordée  si  la  séparation  
est   effective   et   résulte   d’une   contrainte   profes-­
sionnelle

  de  

Les  priorités  pour   rapprochement   sont   pronon-­
cées   dans   la   limite   de   50   %   des   vacances   ou-­
vertes  dans   le  département.  Ce  quota  peut  être  
dépassé   dans   le   cadre   des   suites   de   la   CAPN-­

d’apports  réservés  aux  prioritaires  sont  de  25  %.

au  titre  de   la  priorité  sur   le  vœu  de  
rapprochement «ALD   sans   rési-­
dence»

mention  «y  compris  sur  EDR»  et/ou  «  y  compris    
huissier  »  (uniquement  pour  les  IFiP.)

Les  agents  prioritaires  sont  départagés  en  fonc-­
tion   de   l’ancienneté   administrative   et   non   en  
fonction  de  la  date  de  séparation.

LES PRIORITES

CAS  PARTICULIER  :  

   Choix  de  la  priorité  :  
  

  
  

  

     Sélection
  

  Indication
  

   Page  des  vœux  :  
  



RAPPROCHEMENT  D’UN  
SOUTIEN  DE  FAMILLE  

Les  agents  
avec  enfant(s)  à  charge  

rielle  ou  morale.

RAPPROCHEMENT  DES  ENFANTS  
EN  CAS  DE  DIVORCE  OU  SÉPARATION  

département  du  lieu  de  résidence  
ou  de  scolarisation er  mars  2015  

  

SPÉCIFICITÉ INSPECTEURS

Y  compris  huissier

INDIQUER  DE  MANIERE  MANUSCRITE  
SUR  LA  DEMANDE  PAPIER



RAPPROCHEMENTS  EXTERNES  ET  INTERNES  
(priorités  liées  à  un  handicap)

B  et  C,  page  38  pour  les  A)

tion  ou  mutation)

  

PRIORITÉ  POUR  ENFANT  
ATTEINT  D’UN  HANDICAP  

MODALITES  D’EXAMEN

1)  agents  prioritaires  

2)   agents   non   prioritaires
des  demandes  des  agents  prioritaires,  il  est  

Le  dispositif  des  mutations  internes  ne  sera  
mis  en  œuvre  que  si   le   temps   imparti  pour  

MODALITES  D’EXAMEN



PIÈCES Á FOURNIR : 

JUSTIFIER  DE  L’ACTIVITÉ  DU  CONJOINT  :  

  Document  de  l’employeur

entre  le  1er

  

     

emploi   et

du  mouvement.  

JUSTIFIER  LE  RAPPROCHEMENT  FAMILIAL  

  

  copie  du  livret  de  famille

  Attestation   de   la   personne   soutien   de      fa-­
mille

JUSTIFIER  LE  RAPPROCHEMENT  

DE  L’EX-­CONJOINT  :

pas  la  garde.

  

Concubins  hébergés  par  leurs  ascendants  :  

REDACTION  DE  LA  DEMANDE

  

“DDFiP/DRFiP/sans  résidence/rapprochement”
“DDFiP/DRFiP/sans  résidence/EDR”et  

pour  les  rapprochements  externes

pour  les  rapprochements  internes

La  rédaction  de  votre  demande  de  mu-­
tation  revêt  une  importance  capitale.  Il  
convient   de   ne   négliger   aucun   détail.  

ront  vous  conseiller  et  vous  éviter  de  
commettre  des  erreurs.



pourront  se  prévaloir  de  cette  priorité.

AGENTS ORIGINAIRES D’UN DOM  
(pages  39-­40  de  l’instruction  

pour  les  Inspecteurs  et  43  pour  les  B  et  C)  

-­
-­

mande  de  mutation

,

CLASSEMENT DES AGENTS DE-­
MANDANT UNE PRIORITÉ POUR 

RAPPROCHEMENT SUR UN DOM :

  
Cette  priorité  peut  être  sollicitée  par   les  agents  
en  1

  les  agents  B  et  C  peuvent  lier  leur  demande  

“direction/RAN  /lié  à  résidence”
“direction/RAN/lié  département”
“direction/sans   résidence   /lié   départe-­

sans  résidence  pour  les  IFip

Les  demandes  des  

Attention  :

dans   le     

DEMANDES LIÉES :  

et  52-­53  pour  les  A  de  l’instruction)



DEMANDES CONSERVATOIRES : 

lui-­même  

nouvel   emploi  au   titre   d’une  promotion   de   grade  

toire.  

un  courrier  précisant  
la  promotion

muta-­
tion  mixte  :  conservatoire  (non  assortie  de  vœux)  
et  pour  convenance  personnelle.     

2015 : UN RECRUTEMENT LOCAL  

page  15  pour  les  b  et  c)

taire  »  sur   leur  demande  de  mutation  nationale.  Ce  

liste.

EDR : L’EDRA (ECHELON DÉPARTEMENTAL DE RENFORT ET D’AS-­
SISTANCE) ET L’EMR (EQUIPE MOBILE DE RENFORT) DEVIENT EDR 

(EQUIPE DE RENFORT) AU 1ER SEPTEMBRE 2015

suit  :

DR/DFiP  /  Sans  Résidence  /  EDR

partementale.

LA  FIN  DE  L’AFFECTATION  EN  EDR



NOUVEAUTÉ 2015

INSPECTEURS :  
er es  affectations  à  

Mayotte  seront  pourvues  dans  le  cadre  du  mou-­
vement   général   du   1er   septembre   et   au  mouve-­
ment  complémentaire  du  1er  mars

LES AFFECTATIONS 
DES IFIP EVALUATEURS 

DANS LE SERVICE DU DOMAINE

nationale.

1)   AFFECTATION   SUR   CETTE   NOUVELLE                                          
MISSION/STRUCTURE

ture.  

2)  AFFECTATION  DES  IFIP  EXERÇANT  ACTUEL-­
LEMENT  LES  MISSIONS  D’ÉVALUATEUR  DU  DO-­
MAINE  DANS  LES  DR/DDFIP

suivantes  :

Evaluateur   domanial  

CAS PARTICULIERS :

er

2015).

er

1er



LA CREATION DE NOUVELLES           
MISSIONS/STRUCTURES                           

A LA DNVSF

partir  du  1er

AFFECTATION  SUR  CES  NOUVELLES                                                                          
MISSIONS/STRUCTURES  À  LA  DNVSF

LA CRÉATION DE NOUVELLES
 MISSIONS/STRUCTURES 

A LA DNEF

partir  du  1er  

matique.

1)   AFFECTATION   SUR   LES   NOUVELLES   MIS-­
SIONS/STRUCTURES  À  LA  DNEF

EN  POSTE  À  LA  DNEF

DNEF
DNVSF



SITUATIONS
DURÉE  DU  
DÉLAI  DE  
SÉJOUR

OBSERVATIONS

grandes  entreprises 3  ans
sur  leur  

poste

pour  le  mouve

le  mouvement  

leur  poste.

3  ans

3  ans                              

de  la  1

DÉLAIS DE SEJOUR SPÉCIFIQUES

Spécialité  acquise  
lors  de  la  1   affectation  
(point  de  départ  01/09/  N)

Mutation  possible  hors  
dominante  d’origine  et  spécialité

Cadastre

analyste  ou  programmeur  

DÉLAI DE SÉJOUR MINIMAL DANS LA SPÉCIALITÉ

·   Inspecteurs  stagiaires



CATÉGORIE B ET C : 
AFFECTATION A LA MISSION/STRUCTURE EN 2015

PRÉCISION  RELATIVE  À  L’AFFECTATION
  DES  B  SUR  LA  MISSION/STRUCTURE  

«FISCALITÉ  PERSONNELLE»  :

AFFECTÉS  «EMPLOI  À  RÉSIDENCE»

POUR VOTRE MUTATION
PRENEZ CONTACT AVEC

LES MILITANTS



RÈGLES DE GESTION EN CAS DE SUPPRESSION DE POSTE 
OU TRANSFERTS D’EMPLOIS

plan  national.

au  plan  national.

-­
traînant  la  disparition  de  tout  emploi  au  sein  de  
la  commune  d’affectation  locale  de  l’agent  :

Les  agents  dont  l’emploi  est  transféré  :

MOUVEMENT GÉNÉRAL ET MOUVEMENT COMPLÉMENTAIRE

er

er

er

taire  du  1er
sation

prioritaire  nouvelle



LES INSPECTEURS COMPTABLES 
DONT L’EMPLOI A ÉTÉ

 RECLASSÉ OU SUPPRIMÉ 
(PAGE 42 DE L’INSTRUCTION INSPECTEURS)

LE RECLASSEMENT DE POSTE

er

pas   pu   se   resituer   avant   sur   un   poste   de   son  

de  son  grade.

LA SUPPRESSION 
D’UN POSTE COMPTABLE

 (Y COMPRIS SPF C4)

vant.  



INCOMPATIBILITÉS (cadre 6 de la 75T) 

  Pour  mandat  électif  :  

  Statutaires  :  

Obligation   en   cas   d’incompatibilité   :   mentionner  

POSTES A PROFIL, AVIS OU A TEST, 
REPRÉSENTANT DES SPECIFICITES

LES  INSPECTEURS  NON COMPTABLES
AFFECTÉS  SUR  DES  RAN 

À FAIBLE VOLUME  

DONT  LE  POSTE  EST  SUPPRIMÉ.

POSTES  A  PROFIL

  



POSTES  AU  CHOIX  :  

  
-­

nistratifs  des  établissements  de  formation)  et  

  Dans  la  1

tude.

POSTES REPRÉSENTANT DES SPÉCIFICITÉS
 OU COMPÉTENCES PARTICULIÈRES

L’appel  de  candidature  Services  
centraux  prime  toujours
L’appel  à  candidatures  

pour  les  postes  
dans  les  directions  spécialisées  

qui  prime    la  demande  
du  mouvement  général  

(cf.  détail  page  48  de  l’instruction  pour  les  A)

  IMPORTANT  POSTES  A  PROFIL



POUR   COUVRIR   TOUTES   LES   POSSIBILITES  
D’ACCES  A  UNE  RESIDENCE

   POUR   COUVRIR   TOUTES   LES   POSSIBILITES  
D’ACCES  A  UN  DEPARTEMENT

RÉDACTION DE LA DEMANDE

Á LA PARUTION DU PROJET DE MOUVEMENT

Lorsque   l’agent   est   satisfait   lors   du   projet   de  
mouvement

  

er

CONDITIONS  D’ANNULATION  
D’UNE  DEMANDE  DE  MUTATION

L’agent  peut  également  demander  l’annulation  de  

(obligation  de  le  faire  par  l’imprimé  annexe  4  ou  5  

le  cas  échéant).  

  Cas  n°1   :  
et   jusqu’à  20   jours  avant   la  publication  du  pro-­
jet  de  mouvement

  Cas  n°2   :  
date  de  publication  du  projet  et   la  veille  du  pre-­
mier  jour  des  débats  en  CAPN  

des  

  

  
  

l’agent   a   l’obligation   de   s’installer   sur   le   poste  
qu’il  a  obtenu  dans  le  mouvement.

,  15 ,  16 ).  Les  

PRECISION  :

partiel



FRAIS DE CHANGEMENT 
DE RÉSIDENCE :

A  concurrence  de  80  %  de  l’indemnité  forfaitaire  
de   transport   de   mobilier   ou   de   bagages   et   des  
frais  de  transport  de  personnes

A  concurrence  de  120  %  de  l’indemnité  forfaitaire  
de  transport  de  mobilier  ou  de  bagages  et  de  100  
%  des  frais  de  transport  de  personnes

CONSÉQUENCES 
DE L’ANNULATION D’UNE 
DEMANDE DE MUTATION

  
et  jusqu’à  20  jours  avant  la  publication  du  projet  
de  mouvement

  
date  de  publication  du  projet  et   la  veille  du  pre-­
mier   jour  des  débats  en  CAPN   :  

vement.  

permet.

pas  retrouver  son  poste.  

avril  1989).  

plinaire



MUTATIONS

1ÈRES  AFFECTATIONS

INSTALLATION DIFFÉRÉE 
OU ANTICIPÉE :

A TOUS ET A TOUTES,
POUR 2015, NOUS VOUS 

SOUHAITONS UNE BONNE 
ET HEUREUSE ANNÉE 

F.O.-­DGFiP SERA DE VOTRE 
CÔTÉ, À VOS CÔTÉS

DÉLAIS 
DE ROUTE :

ATTENTION : 
QUELLES CONSÉQUENCES 

POUR UN AGENT BÉNÉFICIANT 
D’UN SURSIS D’INSTALLATION ?

er

1er
er



17  

FICHE  DE  MUTATION  

1  -­
Nom patronymique : PARTIR   Nom marital (ou usuel) : DESIRE  
Prénom : Jeanne  Situation familiale : Mariée 
Date de naissance :  Nombre d’enfants à charge:  

Dépt. de naissance :    

Profession du conjoint, concubin ou pacsé : 
Adresse Numéro :21 Voie ou rue : du  départ
  Complément d’adresse : 

Code Postal :36150 Commune du domicile : VATAN
2  -­ INFORMATIONS  CARRIERE
 Grade :  
 Résidence administrative :  

3  -­ PRIORITES  DEMANDEES :                            Je  demande  le  bénéfice  des  priorités  suivantes :  
a   Priorité  pour  rapprochement                 de conjoint       de concubin        PACS          familial                                                   Informatique (A,, B,C) 

 Nom et prénom du conjoint, concubin, pacsé ou soutien de famille :   
 Commune d’exercice de la profession du conjoint, concubin ou pacsé :  Code postal :  

Externe Au département de :

   y compris sur EDR 

  Avec examen  A la RAN de :

Interne (pour les agents déjà dans le département)  

Du lieu de travail du conjoint, concubin, pacsé    

  A la RAN de :

du domicile

b.   Priorité  suite  à  réorganisation  administrative  /  droit  à  maintien  sur  un  poste  ou  retour  à  l’ancienne  résidence
 1 ) Priorité sur le poste  

 2 ) Priorité sur le dernier emploi vacant A la RAN de :  

 3 ) Garantie de maintien à la RAN A la RAN de :  

c.   Priorité  pour  agent  handicapé   Au département de : 

d.   Priorité  pour  soins  à  enfant  atteint  d’une  invalidité   A la RAN de :  

e.   Priorité  pour  originaire  D.O.M     

4  -­  
QUALIFICATION  

5  -­   EN  CAS  DE  POSITION  EN  COURS     

 Nature :  Date de réintégration souhaitée :  
 Date de prise de fonction dans cette qualification :   

SITUATION  D’INCOMPATIBILITE    (cat  A  et  B)   DEMANDE  LIEE  AVEC  
 Motif d'incompatibilité :  Nom :  

 Je demande à bénéficier de la dispense prévue  Prénom :  

 Fonctions électives   Grade :  

   N° DGFIP :  

8  -­   MO  MOUVEMENT  PRINCIPAL  ET  MOUVEMENT  COMPLEMENTAIRE   9  -­   DEMANDE  CONSERVATOIRE  

   Je   souha i te    l ' examen  de   ma   demande    :      
 1) au mouvement général et au mouvement complémentaire  10  -­   Avis,  date  et  signature  du  directeur     
 2) au mouvement général exclusivement  

 3) au mouvement complémentaire exclusivement  

Nombre d’intercalaires :    

Nombre de vœux sollicités : 
A                                           , le 
signature  de  l’agent  : 

FAC-­SIMILE DE LA PAGE 1
DE LA FICHE DE MUTATION 75 T :

FO



TOUT EST OUVERT
FAITES VOS JEUX !

MUTATIONS

MUTÉ MUTÉ MUTÉ

DGFiP

NE COMPTEZ PAS SUR LA CHANCE
CONTACTEZ


