
Compte-rendu du CHS-CT du   6 décembre 201  6  

Ordre du jour

1. Point sur le budget 2016
2. Fusion de la Trésorerie de Belz avec la Trésorerie spécialisée et le SIP d'Auray
3. Fusion de la Trésorerie d'Elven avec la Trésorerie spécialisée de Vannes Ménimur et le SIP de Vannes Remparts
4. Transfert de l’activité hôpital de la trésorerie de Quimperlé vers la trésorerie de Lorient Hôpitaux HLM
5. Transfert du Service Dépenses de l’Etat à la DRFIP 35
6.Étude et analyse des rapports de visite de l’ISST et des fiches de signalement émis depuis le CHSCT du 14/10/2016.
   Rapport de l’ISST : visite du CDFP d’Auray le 30/08/2016 et fiches de signalement
7. Questions diverses 

______________________

En préambule à l'ordre du jour et après lecture des déclarations liminaires, les représentants du person-
nel ont à nouveau fait entendre leur mécontentement sur le contenu des documents transmis. Un simple
tableau sans commentaires pour le budget, des sujets sans documents, des fiches de signalements 
manquantes. Inacceptable encore une fois ! La Direction précise que les sujets manquants n'impacte-
ront pas les agents au 1er janvier 2017, à un mois de l'échéance et des demandes de mutation, on se 
rassure comme peut !
 
Des explications ont été ensuite demandées à la Direction sur l'évacuation de la Cité Administrative, le 
mardi 22 novembre suite à la découverte d'odeurs suspectes. Pas moins de 13 pompiers plus la Police, 
l'EDF se sont déplacés, avec le soutien de près d'une dizaine de véhicules !
Tout cela pour une évacuation partielle de l'immeuble, certains agents  et services voyant en ef-
fets leurs collègues quitter les lieux et eux-mêmes rester dans les locaux.

Incompréhensible, surtout en période d'état d'urgence ! 

Encore une fois la communication frôle le ZERO !! Bons nombres de collègues, ainsi que les membres 
du CHS-CT ont appris la nouvelle à travers la presse locale. 
De plus, aucune explication rationnelle n'a pu être trouvée à cette odeur suspecte, affaire à suivre !

Point sur le Budget 2016

A nouveau et malgré les demandes répétées des représentants des personnels, les documents fournis 
sont trop succincts pour  permettre un examen objectif et constructif des actions proposées. 
FO Finances 56  laisse donc la responsabilité à la Direction des nouvelles mesures engagées venant 
ainsi clôturer le budget 2016. On peut déplorer que de nombreuses mesures ne soient pas du ressort du
budget CHS-CT mais du ressort de l'employeur.



Les actions suivantes viennent compléter les actions déjà retenues :
- Lorient HDF : Mise en place d’un système lumineux pour gérer l’accueil  (2790 €), protection incendie 
(2018 €), bureau électrique (723€), fauteuil ergonomique (160€)
- Vannes : Ménimur travaux d’électricité (650€), 
- Vannes et Ploërmel : remise en état de la climatisation (12 170€) 
- Gourin : Stores  (3420€)
- Pontivy : sécurité incendie (788 €)
- Tous sites : mobilier (9600 €), sièges (3786 €)

Le total des actions pour 2016 s’élève à 122827 € + 2005 € (report actions 2015) pour un budget 
de 125 000 €.

Fusion de la Trésorerie de Belz avec Auray

Aucun document n'a été fourni à la discussion du CHS-CT !
Quid des mesures pratiques pour les collègues, du déménagement/emménagement, de leur réinstalla-
tion, des nouvelles conditions de travail ???
Là aussi, ZERO POINTE pour la communication, aucun commentaire! 

En l'absence de documents et de précisions, les représentants du personnel ont demandé l'exa-
men de ce point à une prochaine séance. 

Fusion de la Trésorerie d’Elven avec Vannes Ménimur

Aucun document n'a été fourni à la discussion du CHS-CT !!

On peut s'en étonner sachant que le service de Vannes Ménimur est un service en difficulté, dont les 
agents sont très inquiets de l'impact de la fusion avec Elven, fusion qui va engendrer une réorganisation 
du service et des missions. 
Rappelons que les collègues de Vannes Ménimur ont produit il y a quelques mois une fiche de signale-
ment collective pour dénoncer les mauvaises conditions de travail et de fonctionnement de ce service. 
La Direction semble avoir entendu les plaintes du personnel et va renforcer prochainement l'encadre-
ment par l'appui tactique d'un trésorier extérieur. 
La Direction rappelle également que le chef de poste d'Elven a vocation à accompagner le transfert de la
mission et à rester quelque temps dans le service mais qu'il n'a pas vocation à devenir le 3 eme
adjoint du poste. 

N’HÉSITEZ PAS A SAISIR

VOS REPRÉSENTANTS FO Finances 56
SUR TOUS LES SUJETS TOUCHANT

À VOS CONDITIONS DE TRAVAIL
fo.ddfip56@dgfip.finances.gouv.fr
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Transfert de l’hôpital de Quimperlé 

Ce transfert de missions entre 2 départements se fera à effectif constant, la charge sera donc supportée 
dans un 1er temps par le service de Lorient HH et ce jusqu’au mouvement de mutation de sep-
tembre 2017 qui devrait normalement combler les emplois manquants.. 
2 emplois seront en effet créés au TAGERFIP au 1/9/2017 suite à ce transfert de service, et dans l’at-
tente, la Direction compte sur l’ERD et sur le professionnalisme des collègues de Lorient HH. 

Transfert du service Dépenses à la DRFIP 35

Ce point a déjà fait l’objet d’une explication détaillée lors du CTL du 28 novembre 2016 (voir le compte-
rendu sur http://www.fo-dgfip-sd.fr/056/spip.php?article520). La Direction est revenue sur le transfert par-
tiel de la mission vers la DRFIP 35. En effet, compte tenu d’impératifs comptables tenant aux marchés 
complexes, un «  mini service Dépenses » composé de 3 agents (1 A+2B) continuera la mission actuelle
au sein du service des 
Recettes Non Fiscales.

Parallèlement à ce remaniement et  à  ce transfert de mission un peu précipité, le Morbihan va expéri-
menter la création d'un pôle de recouvrement pour le 35 et le 56 de la Taxe d'aménagement et de la Re-
devance d'archéologie préventive.

Pour  FO  Finances 56, la problématique,  va être maintenant  de loger correctement nos col-
lègues du nouveau service RNF recomposé dans des locaux qui soient à la fois fonctionnels,
suffisamment grands et adaptés. 

Il  est paradoxal de constater  que  les services se vident à vitesse grand V dans les différents
centre des Finances Publiques, alors ceux de la Direction se remplissent dangereusement !

Heureusement, si tout va bien, et sauf avis contraire. D'ici 2019, 2020 ou peut être 202, le nou-
vel immeuble de Troadec devrait enfin voir le jour et donner ainsi de nombreuses possibilités
d'installations à de nombreux services. 

Pour FO Finances 56, il est consternant de constater à travers ces différents dossiers et 
de transferts le remarquable manque de préparation dont fait preuve la DGFIP dans ces 
restructurations. 

A la DGFIP, peu importe que les applications informatiques soient au point, que les effec-
tifs suivent ou soient présents, que les dossiers soient transférables ! Non, non , l'impor-
tant c'est que la feuille de route ministérielle soit tenue au plus près, que les gains en 
emplois soient réalisés, et que sur le papier les clignotants soient au vert.... pour le reste 
on fera avec ou plutôt sans !!!

http://www.fo-dgfip-sd.fr/056/spip.php?article520


Fiches accidents de travail, fiches de signalements et registre hygiène et sécurité

- Rapport de l’ISST sur la visite d  u CFP d’Auray  
L’ISST étant absent de la réunion et la version annotée par la Direction n’ayant pas transmis, ce point 
sera évoqué lors d’une prochaine réunion. 

- Fiches de signalements     :   

Plusieurs fiches de signalements concernaient des atteintes ou insultes à des agents des services et s 
ont fait l'objet de l'envoi d'une lettre de mise en garde et d'un soutien aux agents.
- Locminé (agression verbale)
- Lorient Collectivités (agression verbale)
- SIP de Lorient Sud (courrier désobligeant d'un notaire)
- SIP Lorient Nord (agression verbale)
- Centre de Formation de Rennes (incident collègue en formation)
- Port-Louis (incident entre agents)

Rappel :
FO Finances 56 préconise aux collègues qui se retrouveraient confrontés face à des menaces ou 
atteintes à leur personne de :
- transmettre une copie de leur fiche de signalement aux représentants du personnel en CHS-CT ou 
syndicat.
- d’indiquer dans la fiche de signalement si un dépôt de plainte éventuel sera effectué.

Questions diverses

Un  récent  incident  survenu  au  SIE  de  Vannes  Remparts  a  été  évoqué  en  questions  diverses.
Apparemment,  aucune  justification  ne  semble  accréditer  la  mise  en  cause  de  notre  collègue.  
La Direction a pris connaissance de l’affaire et va se rapprocher du service pour comprendre le contexte.

RETROUVEZ TOUTE L’ACTUALITÉ HYGIÈNE & SÉCURITÉ SUR

http://www.financesfo.fr/

Vos représentants FO Finances 56 au CHS-CT : Stéphanie DANIEL et Patrick RAVACHE
______________________________________________________________________________________________________

FO Finances 56 et FO DGFIP 56
35  Bd de la Paix 
56019 VANNES Cedex  
tél : 06 80 90 22 02 
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