
GREVE du15/11/16

Catégorie B Catégorie C Totaux

% % % % %

Direction 23 1 4,35% 38 6 15,79% 42 7 16,67% 24 4 16,67% 127 18 14,17%

CDI -SIP - CDIF 8 2 25,00% 14 2 14,29% 99 37 37,37% 95 41 43,16% 216 82 37,96%

SIE, SIP-SIE et PRS 8 5 62,50% 13 2 15,38% 82 34 41,46% 32 11 34,38% 135 52 38,52%

Trésorerie 20 7 35,00% 16 4 25,00% 127 33 25,98% 64 13 20,31% 227 57 25,11%

Brigades - BCR - PCE - ICE 4 0 0,00% 45 9 20,00% 18 7 38,89% 1 0 0,00% 68 16 23,53%

Conservations des hypothèques 4 3 75,00% 2 0 0,00% 21 8 38,10% 26 8 30,77% 53 19 35,85%

ESI 0 0 0,00%

CPS 0 0 0,00%

TOTAL 67 18 26,87% 128 23 17,97% 389 126 32,39% 242 77 31,82% 826 244 29,54%

Structures fermées au public Nombre 15

Observations éventuelles
TEXTE

Catégorie A+ 
Cadres supérieurs

Catégorie A
(inspecteurs seulement)

Agents devant 
être présents

Nombre de 
grévistes

Agents devant 
être présents

Nombre de 
grévistes

Agents devant 
être présents

Nombre de 
grévistes

Agents devant 
être présents

Nombre de 
grévistes

Agents devant 
être présents

Nombre de 
grévistes

(1) La catégorie A+ Cadres supérieurs s'entend à partir du grade d'Inspecteur divisionnaire.



DIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES
DU MORBIHAN
Pôle Pilotages et Ressources 
Gestion des Ressources Humaines 

GREVE du15/11/16

% Grévistes

GLOBAL 29,54

AURAY 34,43
LORIENT 29,59
PLOERMEL 50,00
PONTIVY 75,93
VANNES 22,61
Trésoreries autres que celles chef lieu de RAN 18,56

A+ 26,87
A 17,97
B 32,39
C 31,82

Direction 14,17


