
 
 

 

 

29 

 

Syndicat National Force Ouvrière 
des Finances Publiques 
Section du MORBIHAN 

************ 

Téléphone : 02.97.68.17.46 
fo.ddfip56@dgfip.finances.gouv.fr  

SITE WEB LOCAL: http://www.fo-dgfip-sd.fr/056 
 

Bonne année 2014 ! 
 

N’oublions pas 2013 et son lot d’attaques contre les fonctionnaires ; citons pêle-mêle 

(et malheureusement on a le choix !) les rapports Pêcheur sur les parcours 

professionnels, Desforges sur la mobilité, le gel du point d’indice pour la quatrième 

année consécutive, la contre-réforme inique sur les retraites etc...  
 

Et pour nous, fonctionnaires DGFIP et morbihannais, 2013 ce fut en plus de tout cela : 

 La continuation des suppressions d’emploi (56 en 2 ans dans le Morbihan ou, si 

vous le préférez, à peu près l’équivalent du bâtiment Delessert à Lorient rayé de 

la carte !!!), 

 Le ré amorcement des suppressions de services (pour le Morbihan : fusion à 

venir des BDV de Vannes, fermeture annoncée de la trésorerie de Pluvigner), 

 La baisse continue des crédits de fonctionnement (combien de services 

morbihannais sont sur le fil du rasoir en terme d’équipements pourtant 

basiques tels que des écrans, machines à calculer etc… ?)… 

Remarquez, à partir de 2014, nous n’aurons plus à nous soucier de nos 

télécopieurs puisqu’on nous les supprime ! 

 La réduction des mesures catégorielles au plan national avec ses répercussions 

dans le 56 (moins de promotions de C en B et de B en A). 

 

…et derrière tout cela se cache la « Démarche Stratégique », lancée en juillet 2013, qui 

ne constitue qu’un « habillage organisationnel » et une façade pour justifier ces choix 

budgétaires et masquer les restructurations à venir. 

 

 

En 2014, il faudra être encore plus vigilant car la « Démarche Stratégique » atteindra 

son régime de croisière et les menaces sur nos missions et nos services vont s’amplifier. 

 

Vous ne nous croyez pas ? Alors repassez vous le discours de vœux du Président de la 

République sur la nécessité de continuer la réduction des dépenses publiques et vous 

aurez tout compris !!! 

 

Vous ne nous croyez toujours pas ? Alors, sans vouloir jouer les Cassandre, regardez 

tout près de nous et plus précisément chez nos collègues douaniers qui ont eux aussi 

(hasard ???) leur «Plan Stratégique » induisant disparitions de services sans perspectives 

sérieuses de reclassement à la résidence des agents concernés … 

 

Certes, le discours officiel vous dira que 2014 c’est l’abrogation du jour de carence 

et que c’est aussi la revalorisation de la carrière de la catégorie C. Justement, sur 

cette revalorisation, la Fédération Générale des Fonctionnaires FO (Nouvelle tribune n° 

397 de novembre 2013) a publié un article intitulé « Catégorie C : les dessous d’une 

vraie/fausse revalorisation » d’où il ressort que cette nouvelle grille offrira à certains 
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agents de quoi relancer leurs perspectives de carrière, mais qu’en elle même elle ne sera 

pas revalorisée (ou si peu …1,06 % d’augmentation de la moyenne annuelle des points 

distribués sur l’ensemble de la grille catégorielle). 

 

2014, c’est aussi de nouvelles modalités de gestion pour les agents de catégories B et 

C qui pourront solliciter les missions/structures correspondant aux emplois offerts dans 

le mouvement de chacune des filières. 

 

Les inspecteurs, auront pour la première fois en 2014 un mouvement unifié. S’ils ne 

sont plus liés par une spécialité, ils pourront changer de filière. 

 

Tout agent qui souhaite changer de mission-structure au sein de sa direction doit 

participer au mouvement national. 

FO DGFIP 56 se tient à votre disposition pour vous renseigner sur ces thématiques. 

 

Pour conclure, et on vous le redit : la vigilance est de mise pour 2014 : vous voulez 

un dernier exemple ? citons par exemple le projet de refonte indemnitaire de la fonction 

publique prévoyant le remplacement de la PFR (Prime de Fonctions et de Résultat) par 

l’IFEEP (Indemnité de Fonctions, d’Expertise et d’Engagement Professionnel) qui 

menacerait notre régime indemnitaire spécifique DGFIP ! 

 

Missions menacées, perte de la localisation géographique due aux concentrations 

de structures, remise en cause de notre régime indemnitaire, externalisation des 

fonctions support : CE N’EST PLUS DE LA SCIENCE FICTION si on ne se bat 

pas ! 

 

Pour sauvegarder nos missions et nos acquis, FO DGFIP 56 sera derrière vous et sera 

amené à solliciter votre confiance à l’occasion des élections professionnelles du 4 

décembre 2014. 

 

Après ce tour d’horizon, permettez nous de vous souhaiter une bonne année 2014 à vous 

toutes et tous, qu’elle vous apporte santé, joie et réussite dans votre vie tant 

professionnelle que familiale. 
 

 

 
 

VOUS ETES NOMBREUX A NOUS SOUTENIR 

 

N’HESITEZ PAS A NOUS REJOINDRE 

 

Vannes le 02/01/2014 

La secrétaire départementale Arlette LE GALLO (DDFIP 56) 

Les webmestres : Jean-paul PHILIDET (Lorient Collectivités) 

                            Virginie MARY (ICE Vannes Remparts) 

                            Carine LE CALLONNEC (Vannes-Ménimur) 
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