
 Syndicat National FO des Finances Publiques

SECTION DE LA MOSELLE

                                                                                                                           Metz, le 13/01/2011

COMPTE RENDU CAPL Cadre A du 06 janvier 2011 

2 points étaient à l’ordre du jour 

· * la liste d’aptitude de B en A, 

· * les mutations ( mouvement au 1er mars 2011).

1) LISTE D’APTITUDE DE B en A  2011 :
· 243 agents avaient vocation à postuler

· 48 demandes ont été formulées

· En 2010, trois agents avaient été proposés pour le département de la Moselle. Compte tenu notamment, des vacances de poste, du nombre de lauréats à l’examen professionnel, seul un agent a bénéficié de la promotion par liste d’aptitude pour le département.

· Lors des travaux préparatoires à la CAPL, FO a demandé  à la direction de proposer trois agents pour  2011. La  Direction a souhaité limiter le nombre de candidats à deux pour des raisons liées principalement au nombre de vacances de poste, mais également dans l’attente des modifications des futures règles de gestion.

· Conformément à la règle de gestion en locale, les deux agents qui n’avaient pas été retenus  en 2010, ont été proposés classés  2011. L’agent classé N°2 en 2010 a été classé N°1 en 2011, et celui classé N°3 en 2010 a été classé N°2 en 2011.

· Les représentants FO ont demandé des détails quant aux modalités de choix au cas où un troisième candidat serait retenu en CAP Centrale pour le département. 

· La Direction a répondu que ce candidat sera pris dans le « vivier » des candidats retenus lors des travaux préparatoires avec information des représentants syndicaux. 

2) MUTATIONS : MOUVEMENT AU 1ER MARS 2011 :

· 3 départs dans un autre département 

· 1 arrivée en Moselle
· 2 demandes internes.

· Mouvements :

· Les  deux demandes internes n’ont pu aboutir, car demandes très ciblées sur des emplois non ouverts.

· Sur les 3 emplois vacants un seul est pourvu par arrivée d’un cadre A au 01/03/2011 ( poste  en Direction de chef de service Immobilier et installations des services) 

2 emplois restent  vacants :

A adjoint Trésorerie de Metz- Thionville Ets hospitaliers

A adjoint Trésorerie de Thionville 3 Frontières

1 poste A est  gelé Trésorerie de Delme

 La pénurie des effectifs se poursuit alors que les charges augmentent.

       Pour FO , ce sont nos conditions de travail qui vont encore se dégrader.
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