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MOSELLE

Metz, le 17/01/12

CTL du 26/01/2012 : 32 suppressions d'emplois en MOSELLE en 2012

MAGERFIP + TAGERFIP = SUPPRIMFIP

=>DIRECTION RESPONSABLE ET COUPABLE

Derrière ces nouveaux sigles barbares une même finalité :

· MAGERFIP :

Méthode d’Allocation Générale des Emplois du Réseau des Finances Publiques 

· TAGERFIP :

Tableau de Gestion des Emplois de Référence des Finances Publiques

La mise en œuvre de ces nouveaux outils de pilotage unifié des emplois conduit comme le TSM, NOMINOE EMPLOIS, ORE à SUPPRIMER DES EMPLOIS.

Dans les  documents transmis par l’administration ,  on peut en lire la déclinaison Moselle :

· Gains de productivité ( dématérialisation) = -8 emplois

· Taux d’effort = -28,5 emplois

Le volume des suppressions successives (350 emplois supprimés en 10 ans en Moselle) a atteint un tel niveau de dégradation, à la fois des services et de nos conditions de travail, que l’administration est contrainte de trouver des correctifs.

Ainsi, le nouveau critère « ajustement de soutenabilité » épargne à la Moselle 6 suppressions d’emplois supplémentaires.

Tout cela ne peut que déboucher sur un désastre humain et par voie de conséquence, une mise à mal encore accrue des services publics.

C’est pourquoi les syndicats FO- UNION SNUI/SUD- CGT –CFDT Moselle ont demandé à rencontrer le délégué du Directeur Général pour l’Est qui a refusé de nous recevoir n’étant : « ni un opérationnel, ni un décisionnel » .

Aujourd'hui, avec l'ensemble des agents nous exigeons l’arrêt des suppressions d’emplois. Pour ces motifs nous condamnons cette casse du service public et nous ne participerons pas à ce CTL.

Aujourd’hui nous appelons l’ensemble des personnels de la DGFIP à se mettre massivement en grève le jeudi 2 février 2012 pour exiger :

· L’arrêt immédiat des suppressions d’emplois et des restructurations

· Le renforcement de toutes les missions de la DGFIP

· L’amélioration concrète de nos conditions de travail

· La revalorisation de nos rémunérations

TOUS EN GREVE LE 2 FEVRIER 2012

