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SECTION DE LA MOSELLE

Metz, e 21/02/2013
Compte-rendu de la CAP locale du 21/02/2013 filiergestion publique

Mutations B et C au 01/04/2013: le scandal e de |’ absence de mouvement

FO a dénoncé la situation particulierement catastrophique résultant des 34
suppressions d’emplois en Moselle en 2013:

Résultat 1: le blocage des mutations avec aucune arrivée en Moselle en B et C
au 01/04/2013, malgré 3 départs de notre département.

Résultat 2: 1 seule mutation en B et 2 mutations en C .
Résultat 3 : aucune demande formulée lors de la CAPL n'a été pri  se en compte.
Il est beau et riche le dialogue social en Moselle !

Réduction des emplois, réduction des effectifs, des services, des implantations
administratives et a présent des droits a mutations.

En effet, la pénurie des effectifs dans certains postes devient telle que le droit & muter
est impossible. Pour les agents concernés c’est l'application de la double peine :
conditions de travail dégradées et mutation impossible.

Dans ce sens, FO a demandé pourquoi la Trésorerie de Forbach en grande difficulté
d’effectifs n'était pas proposée par la Moselle au titre des postes spécifiques au
01//07/2013 afin de permettre I'arrivée d’'un agent. Réponse de la Direction, ce poste ne
remplit pas les conditions requises a savoir : poste rural et vacance supérieure a un an.

FO-DGFIP a demandé des précisions :

- sur la mise en place du 8°™ échelon C suite au décontingentement. En effet
cette mesure n'est pas sans incidence sur la notation des agents C actuellement
au 7°™M° échelon.

- sur le report des dates des CAPN de liste d’aptitude de C en B et de B en A.

A nos gquestions, aucune réponse de la Direction : « Vous en savez peut étre plus que
nous ». La Direction reconnait son incapacité a nous répondre faute d’informations de
la Centrale. Ne sommes-nous pas dans une administration STRATEGIQUE et
PERFORMANTE?

FO DGFIP a voté contre les 2 mouvements en raison d  u déficit général chronique
des effectifs dans le département (-9,6 agents Bet  C au 01/04/2013).
L'effet de sureffectif sur la résidence de Metz résulte uniguement de la suppression du
service des pensions.

Au verso de ce tract la liste hominative des mouvements GP AU 01/04/2013

POUR FO-DGFIP plus que jamais exigeons l'arrét de s
suppressions d’emplois et des réformes !



