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 Syndicat National FO des Finances Publiques

SECTION DE LA MOSELLE
                                                                                                                           Metz, le 15/06/2011

COMPTE RENDU CAPL Cadre A  Filière Gestion Publique du 07/06/2011

 Mutations cadre A /Gestion Publique au 01/09/2011
- 1 départ dans un autre département
- 1 arrivée en Moselle
- 4 demandes internes dont 2 demandes satisfaites
- 5 mouvements internes.

A l’issue de la CAP locale, les postes non comptables en Moselle au 01/09/2011  ont été pourvus comme
suit :

Mission audit & conseils Direction NON POURVU
Action et expertise économique et

financière

Direction DONARD Cédric (de
Seine –Maritime)

Domaine - Evaluation Direction NON POURVU
Fiscalité des professionnels Direction FRANÇAIS Estelle
Trésorerie de Montigny Pays Messin Adjoint NON POURVU
Trésorerie de Thionville municipale Adjoint NON POURVU
Trésorerie de Saint-Avold Adjoint NON POURVU
Trésorerie de Forbach Porte-de-France Adjoint DELESSE Jacqueline
Trésorerie de Sarrebourg Adjoint NON POURVU

Plusieurs constats :

• 2 demandes avaient été formulées sur le poste « Domaine-Evaluation » à la DRFIP 57, mais ce poste
n’a pas été pourvu car il s’avère être en surnombre dans les effectifs  du service des Domaines.

• Hormis le poste Domaine-Evaluation, les autres postes non pourvus seront proposés à la sortie de
l’ENFIP en septembre 2011

Plusieurs interrogations :

• Les représentants FO ont souligné leur incompréhension face à la démarche de l’administration locale
qui proposait au mouvement un poste dans le service « Domaine » sans pour autant le pourvoir à l’issue
de cette CAPL.

• La raison avancée par l’administration serait  celle d’un  « surnombre » dans le service concerné. Pour
FO, il apparaît étonnant que l’administration propose un poste à pourvoir en « surnombre » alors même
qu’elle connaît précisément la situation des effectifs dans chaque service...

• Par ailleurs,   l’information sur les postes qui sont pourvus hors CAP et régularisés dans le cadre de
celle-ci devrait faire l’objet d’une communication large à destination  des représentants des personnels et
de l’ensemble des agents.

 La pénurie des effectifs se poursuit alors que les charges augmentent.
                 Pour FO, ce sont nos conditions de travail qui vont encore se dégrader


