
 Syndicat National FO des Finances Publiques

SECTION  DE LA MOSELLE

COMPTE-RENDU  du  CHSCT du 12/03/2013 :

1) Présentation de la note d’orientations santé, sécurité et conditions de travail  2013

Des orientations fortes sont données à partir des données des Médecins de prévention sur
les risques professionnels en hausse en 2011 par rapport à 2010. (souffrance au travail,
violence physique ou verbale, épuisement professionnel, risques incendie, chute,
amiante …)
Les axes prioritaires :
- La suppression des défauts de conformité réglementaire
- Le développement de la connaissance des risques
- La prévention des risques psychosociaux et de l’exposition aux substances cancérogènes,
mutagènes et reprotoxiques.

Le Président du CHSCT a précisé dans le cadre du dialogue social avoir demandé aux
cadres de prendre en compte cette dimension.
Pour FO notre administration a une obligation de ré sultat en matière de prévention
des risques psychosociaux.

2) Registres SST (Santé, Sécurité  au Travail)

Douanes 
Bureau d’Ennery : Les problèmes d’humidité ( étanchéité de la toiture) ont conduit à une
visite sur place de l’ISST ( Inspecteur santé sécurité au travail) A suivre
BFR :Dangerosité des fenêtres : expertise en cours pour le remplacement des fenêtres et
stores

DRFIP
Bâtiment Foch : Grand nettoyage par ONET ; Le cahier des charges avec ONET a été
transmis à tous les responsables de site pour le suivi des prestations réalisées et la
remontées des manquements à la DRFIP.
SIE Thionville : Installation du service courrier à revoir. L’alarme visuelle est en cours de
commande.
Rue des Clercs ; le transport de fonds à l’accueil a été vu par le commissaire sécurité ( selon
son avis pas de remise en cause de la localisation) A suivre.
Chauffage  rue des Clercs : l’expertise a révélé 2 problèmes chaudière. A quand la solution ?
Caisse Château –Salins : un rendez-vous sera pris pour revoir les conditions d’installation.
Forbach : Visite sur place du CHSCT le 14/01/2013 (travaux hydrauliques  d’une durée de 3
mois) Après le bruit et les désagréments des travaux ( installation de blocs sanitaires
extérieurs pour les agents), l’avancée des travaux va permettre la réouverture rapide des
toilettes ainsi que du restaurant administratif. Une nouvelle visite du CHSCT est programmée
pour le 19/04/2013.

3) Fiches de signalement DRFIP
Ces fiches  mises en place en place en 2012 sont à servir par les agents  dans le cadre de la
prévention du risque d’agression. (les faits commis par les usagers sont  remontés à la DG
et à la police). 10  fiches pour la DRFIP 57 pour 2012, 5 pour janvier et février 2013.
Pour FO, la tension dans les services d’accueil ajo utée au manque de personnel va
accentuer ces situations comme en témoignent les  f aits signalés.
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4) Projets à financer par le CHSCT

DRFIP
Rampe d’accès au coffre et aux archives rue des Clercs
Tapis ( TPH, Trésorerie de Bitche) et tapis pour sols amiantés
Chevalets signalant  « sol glissant »
Plans d’évacuation ( Fobach, bâtiment Foch)
Systèmes d’ouverture des portes bâtiment St Thiébaut
Remplacement de fontaines à eau hors service
Equipement des postes en matériel ergonomique
Filtres masquants pour les fenêtres de la TPH
Saturateurs après accord du Médecin de prévention à Sarrebourg
Stores ( Bitche et Cité administrative à Metz)
DOUANES
Curage des réseaux d’eau ( BSI Nancy)
INSEE
Marquage au sol pour personne malvoyante
Les locaux provisoires arrivent à leur capacité limite d’accueil avec 172 agents au
01/04/2013. Comment loger les arrivées  d’agents prévus au 01/09/2013 ?  Nul ne sait !

5) Installation du STPL ( Service Taxe Poids Lourds) à Metz

Suite à la visite sur place des locaux par le CHSCT le 8 février 2013  il a été acté l’achat de
stores  ( 50 000€) en raison de la luminosité très forte( impossibilité de lire à l’écran).
Compte- tenu des contraintes ( appel d’offres, CHORUS) espérons leur arrivée avant l’été !
Sur l'installation, plusieurs constats :
- de la moquette noire partout sauf dans la salle de repas : très salissant et d'ailleurs, déjà
sale à certains endroits
- de grandes baies vitrées sans aucun store  : en plus de la luminosité  ça risque de chauffer
dans les bureaux, la climatisation n’étant pas au point.
Pour FO quels déboires  dans un bâtiment neuf, avec   architecte, ergonome enfin tout
bien pensé !
La mise en place de la taxe prévue au 01/07 est reportée au 01/10/2013.

6) L’expérimentation de la gestion du timbre en Moselle
La DRFIP 57 est  volontaire pour cette expérimentation présentée en CTL la veille, le
11/03/2013  ( voir le compte-rendu FO déjà diffusé et mis en ligne sur note site )
FO-DGFIP a fait remarquer  :
- La charge de travail en résultant pour le SIE Metz-Est ( gestion des 75 débitants de tabac
des 4 SIE de Metz) et donc la demande d’un agent EDRA en renfort
- Les problèmes sécurité
- La demande d’une prime de caisse pour tous les agents en poste à la caisse ( vous avez
dit fusion ?)
En réponse la  Direction a avancé comme pour toute expérimentation : la réversibilité
( jamais encore pratiquée, on se moque de nous)

7) La programmation des visites/ place du CHSCT en 2013
 3 visites sur place ont été décidées :
- FORBACH. 19/04/2013 à 9H30
- TPH ( hôpital Mercy) : 14/05/2013 à 9h30
- Trésorerie THIONVILLE ; date non fixée à ce jour

8)Les questions diverses
Trésorerie Hospitalière  à MERCY :
Suite aux problèmes d’odeurs (sans incidence sur la santé des agents selon la Direction),
une analyse de l’air sera financée par le CHSCT.FO a soulevé les multiples problèmes
rencontrés par les personnels depuis leur installation dans cet hôpital flambant neuf !
Problèmes largement relatés par les médias locaux.

Armes en douanes ; suite à un accident de service en date du 17/01/2013 à Brest,
visiblement la Direction locale ne communique guère sur le sujet. FO a demandé que ce
point soit inscrit à l’ordre du jour d’un prochain CT Douanes. A suivre


