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SECTION  DE LA MOSELLE

COMPTE-RENDU  du  CHSCT du 15/10/2013 : Un mardi no ir !

Après l'envahissement par les agents du SIP Metz-Nord du CTL du 01/10/2013,les
agents des SIP Metz-Ouest et Metz-Centre ont envahi ce CHSCT et donné lecture
d'une pétition.
Rien ne va plus, les conditions de travail avec les suppressions d'emplois, la
restructuration des services avec la mise en place de l'accueil Grand site rue des
Clercs.
Les agents au bout de la chaîne  de ces décisions sont venus dire leur souffrance au
travail et réclamer de l'aide.

En ouverture de ce  CHSCT, FO a précisé que ce mardi 15 octobre était pour l es
agents un mardi noir aux motifs suivants :

� Vote ce jour à l'Assemblée Nationale du projet de loi sur les retraites qui va se
traduire par :

Un nouvel allongement de la durée de cotisations qui va passer à 43 annuités en
2035
Une augmentation des cotisations qui va entraîner de facto une nouvelle baisse des
salaires des fonctionnaires au 01/01/2014
Pour combattre cette 6ème réforme en 20 ans ( en 1993 la durée de cotisation était de
37,5 annuités), FO a pris l'initiative d'un rassemblement national à Paris ce 15
octobre 2013 rejoint par CGT, FSU et Solidaires.

� Début ce mardi 15 , de l'examen du budget 2014 à l'Assemblée Nationale qui va
entériner les 2564 nouvelles  suppressions d'emplois au titre de 2014 aux
Finances et le gel du point d'indice pour 2014,la 4ème année consécutive.

FO dénonce et s'oppose à toutes ces mesures de régr ession sociale .

1/ Accueil Metz rue des Clercs

Le protocole accueil grand site mis en place au moment de la fusion  étant devenu
caduque faute d'effectifs suffisants  pour assurer  cet accueil, la direction a décidé de
prendre les mesures conservatoires suivantes :
• Les 3 SIP de la rue des Clercs ( Metz-Nord +Metz-Ouest+ Metz-Centre)

contribueront à parts égales au renforcement de cet accueil.
• Un groupe de travail associant les agents des 3 SIP sera mis en place.
• Engagement des 2 cadres A à canaliser l'afflux de contribuables.

Afin de soulager les agents de l'accueil, FO a demandé un allongement de la
fermeture méridienne (actuellement 12H/13H) à 12H/1 3H30

Après discussion, la Direction a accepté la fermeture de 12H à 13H15 à compter du
16/10/2013.

Les nouvelles modalités d'ensemble de l'accueil seront vues dans un prochain CTL.

Réformons, réformons, mais faute d'agents, nos services sont au bord de l'asphyxie !
.
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2/ Rapports de visites de l'Inspecteur Santé et Sécurité au Travail ( ISST)

� Trésorerie de ROMBAS
Les remarques ont porté sur l'espace caisse ( courants d'air,  froid, manque de
lumière …) La Direction a présenté un projet d ' aménagement de l’accueil et de la
caisse  soumis à un ergonome pour un montant de 21522€. A suivre …

� Brigades Départementales de Vérification Metz Cité Administrative
Le malaise  des vérificateurs a été clairement souligné tant dans le rapport de
l'inspecteur santé et sécurité au travail ( ISST), que dans une note du médecin de
prévention. L'ISST  a rappelé à notre administration son rôle d'employeur
responsable de la santé mentale et physique de ses agents au travail.
La direction s'est dite surprise de ce constat.

FO a dénoncé  :
♦ le manque de soutien technique apporté aux vérificateurs par la hiérarchie  ( le

management a pris le pas sur le pilotage)
♦ le flicage et la lourdeur des nouveaux logiciels (RIALTO-ALPAGE), la seule

réponse apportée à la législation qui se complexifie étant l'auto-formation
♦ le départ non remplacé de la secrétaire de brigade qui a entraîné un ajout de

tâches matérielles pour les inspecteurs et les inspecteurs principaux  occupés à
présent  à gérer le courrier, la logistique ( toner imprimante ), papier mis sous clé.
Non, vous ne rêvez pas !!!

Quelle suite à ce  constat alarmant ? : des réunions, encore des réunions …

3/ Fusion des trésoreries de Delme et de Château-Salins
Vote unanime contre lors des CTL du 23/09 et 01/10/2013 de cette fusion qui
entraîne la  fermeture définitive de la Trésorerie de Delme au 01/01/2014.
FO a dénoncé une nouvelle fois le sous- effectif et  donc la dégradation des
conditions de travail , les renforts alloués temporairement  ne pouvant absorber la
surcharge de travail.

4/ Guide de prévention du risque Amiante
Ce guide application du décret de 2011, présenté par l'ISST  oblige  à un nouveau
repérage de l'amiante avant le 03/06/2020. Ce diagnostic sera fait en 2014 pour  la
DRFIP sur Sarreguemines, Saint- Avold et Hayange.
La DRFIP a rappelé par note à tous les chefs de service en mars 2013 les
obligations relatives au DTA  (Dossier technique Amiante). Le point sera également
fait à la Cité administrative de Metz ( dernière mise à jour du 29/08/2008)

5/ Questions diverses

FO a demandé à l'administration un point d'actualité sur les 2 dossiers suivants
• INSEE

185 agents actuellement. En prévision les arrivées suivantes :
55 agents en 2014,55 en 2015 et 55 en 2016.
La question de l'immobilier reste entière , en attendant l'arrivée du Messie …, non du
ministre Moscovici.

• STPL (Service taxe Poids Lourds)
Les effectifs sont pratiquement au complet : 123 agents +3 informaticiens
Le décret de la mise en place de  l'Ecotaxe au 01/01/2014  est sorti. L'administration
se veut confiante dans son application malgré les remous des transporteurs.
Les stores financés par le CHSCT seront installés en fin d'année.
Dans ce bâtiment tout neuf, nouveau problème : la résistance du sol du 4ème étage
où seront stockées les archives. Une étude sera faite.


