SECTION DE LA MOSELLE

FEDERATION

DESFINANCES|  COMPTE-RENDU du CHSCT du 17/06/2015

Ce CHSCT fait suite au groupe de travail qui s’est réuni le 8 juin 2015.

1/Création du SNDFR ( Service National Douanier de Fiscalité Routiére), suite...

Pour rappel, aprés le fiasco retentissant de 'TECOTAXE en octobre 2014, le Ministre du
Budget a annoncé I' implantation a Metz d'un service national douanier dans les locaux
de I'ex-STPL (Service Taxe Poids Lourds).

Ceci afin de permettre aux agents concernés d'avoir, on l'espére enfin une activité
pérenne sur le site.

L’Administration n’est pas en capacité de dire si 130 emplois au total hors Recette Régionale
suffiront a 'exécution de cette mission. Une étude sera réalisée a la fin du 1* semestre 2016
afin de revoir le nombre d’effectif a la hausse (révons un peu) si I'activité est trop importante
ou... a la baisse si la « mutualisation » des taches le permet.

Le calendrier de transfert est le suivant :

01/07/2015 : transfert de l'interrégion, 5 a 10% de I'activité nationale,
01/01/2016 : transfert de 4 interrégions, 40% de l'activité,

01/07/2016 : transfert de 2 interrégions, 45 a 55% de l'activité,
01/01/2017 : transfert des 3 derniéres interrégions, 100% de l'activité.

Bref une présentation séduisante mais dont FO n'est pas dupe et qui va se traduire au
final par des suppressions d’emplois ! ! !

L’Administration a félicité I'excellent travail de formation des agents. Fondée sur le concret et
la pratique, cette méthode a été exemplaire et mériterait d’étre déployée a l'avenir. Un
message a destination de tous ?

FO a souligné la question de la place pour loger les agents qui va trés vite se poser, la
capacité maximum des locaux étant de 169 agents pour 11,83m?2 de surface utile nette !

Afin de rassurer nos collegues dans l'incertitude, FO a voté POUR cette création de
service.

2/ Bilan de I’action de soutien aux agents de I’ex-STPL :

Le suivi psychologique des agents demandé par le CHSCT s'est poursuivi ( groupe de
parole, entretiens individuels). La restitution de cette action montre que 2 agents sur 3 vont
mieux, 6 agents ont méme arrété les séances.

La psychologue-clinicienne en charge de ce suivi a demandé dans son bilan que les
entretiens individuels avec les agents en situation de souffrance au travail soient poursuivis
jusqu’au 30 septembre 2015.

Accord acté par le CHSCT.

FO demande que cette action puisse intégrer de nouveaux agents suite a la reprise de
l'activité et que la constitution des groupes de parole demeure par affinité.



3/ Dircofi de Metz : présentation du volet immobilier du PAP 2015

A l'unanimité, les Organisations Syndicales ont refusé d’évoquer ce sujet, considérant qu'il
convient d’étudier 'ensemble des aspects et pas seulement celui du volet immobilier.
Le report de ce point a été accepté par I’Administration.

4/ Déménagement de I'INSEE ( Centre Statistique de Metz)

Rappel, opération a tiroirs avec un déménagement temporaire de la rue Marconi a Metz au
32,avenue André Malraux septembre 2015 au mieux, avant un déménagement définitif au 1%
semestre 2017 Place du Roi Georges ( ancienne gare).

Le raccordement au site rue Malraux est en cours. La visite des lieux par I'Inspecteur
Hygiéne et Sécurité doit avoir lieu ce jour. Un intervenant Sécurité-Incendie se rendra sur
place le 8 juillet.

Les incertitudes qui entourent ce dossier conduisent FO a s’abstenir. Quand c’est
flou, c’estqu’ilyaunloup !!!

5/ Rapport annuel du médecin de prévention

Les visites ont lieu désormais uniquement sur 2 sites : Metz et Sarreguemines. Devant de
telles contraintes, la médecine de prévention fait tout pour arranger les agents lors de la
prise de rendez-vous. Seuls 80% des agents susceptibles de passer la visite médicale ont
été recus. Le médecin a évoqué un taux de suicide supérieur a la moyenne nationale. Une
réunion mensuelle est organisée depuis le mois d’avril a la DRFIP afin d’orienter les visites a
destination des agents en difficulté.

Pour FO la médecine de prévention demeure un acquis important a préserver pour
tous les agents des Finances.

6/ Budget du CHSCT

Le CHSCT dispose d'un budget de 264 923 € au titre de 2015.

Les projets suivants sont validés :

Sécurisation des conditions de contréle (Douane) : 559€ => FO est pour I'acquisition de
lampes frontales sans condition pour nos collegues de la surveillance afin de faciliter
leurs missions a risques

Mise en conformité et sécurisation quai de déchargement (Douane) : 1912€
Aménagement postes de travail (Douane) : 254€

Mise en conformité électrique (Douane) : 2143€

Mise aux normes sanitaires douche (Douane) : 700€

Installation de sanitaires douche (DRFIP) : 895€

Sécurité Incendie (DRFIP) : 42 383€

Sécurisation voies de circulation (DRFIP) : 122€

Ambiance lumineuse (DRFIP) : 7620€

Aménagement postes de travail (DRFIP) : 2532€

Défibrilateur externe (INSEE) : 2428€

Aménagement postes de travail (INSEE) : 368€

Le financement d’un parc a vélos (DRFIP) rue des clercs afin « d’'empécher les fumeurs de
fumer dans le garage (actuel local a vélo) pour des raisons de sécurité » est abandonné.

FO a proposé de fermer ce local par badge ou digicode uniquement dédié aux cyclistes.
Une réflexion sera menée par I’Administration.
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Prochaine visite de site, INSEE rue Malraux le 18/09/2015




