”EFIP Syndicat National FO des Finances Publiques

SECTION DE LAMOSELLE

COMITE TECHNIQUE LOCAL (CTL) DU 03/12/2012

TOUJOURS ET ENCORE REFORMER LES SERVICES A LA DRFIP MOSELLE!

A l'ouverture des travaux de ce Comité techniquald-O a fait la déclaration suivante :

» Lors de la journée nationale de gréve du 27/14 RGFIP a l'appel de tous les syndicats,
26,99% des agents étaient en greve en Moselle gteldétaient fermés : le malaise des
agents est palpable dans tous les postes ete®rvi

* Les 2023 emplois supprimés se traduisent en Mogati&@4 emplois supprimés, chiffre
encore plus fort que I'an passé ( -32 emplois@&R22n Moselle).

» Notre administration et les responsables politiqla@gent écouter ce qui se passe dans
les services et mettre un coup d'arrét a cettpreggion massive d’emplois et a la
destruction du service public. Nous devons un seraux usagers , aux citoyens.

e L’audience a la Préfecture le 27/11/2012 n’a étarmpisuite d’annonces catastrophiques
du secrétaire Général.

» Ladistribution massive de tracts aux usagers l#11fie des Clercs a recu un bon écho
de la part des contribuables qui sont attachésserwvice fiscal de proximite.

En réponse le Président du CTL a précise

« comprendre les manifestations d’humeur sur lggpressions d’emplois mais souhaite
avant tout pouvoir échanger, expliquer le contdriarientation économique est a appliquer
le mieux possible La relance se fera avec une adtration fiscale efficace. La réussite des
politiques dépend aussi de I'argent qu’on fait rent La situation est délicate , on fera le
mieux possible par un lissage des difficultés etaommunication équilibrée. »

[1)Fusion des trésoreries de Thionville Trois Figmat et Thionville Municipale

La Direction a précisé les points suivants :

» Fusion des 2 trésoreries dans le batiment de kofeée Municipale

* Projet dicté par un gain de loyer : 84 000€ Thilbed F / 56000€ pour Municipale

» Communication aux élus en cours

* Alaquestion de FO surla possibilité d'aménageautrement ou dans d’autres locaux
compte-tenu des craintes des agents sur la plaperdble, la réponse a été la suivante :
« envisagé mais les locaux Trésorerie Municipahé été construits pour la DGFIP et
appartiennent a un bailleur public. »

e La fusion est prévue au 01/04/2013

» Le transfert de la tenue de la comptabilité dé’HDLM a la comptabilité privée se fera
alc T janvier 2014 : - 1 emploi sur Thionville

Ce dossier devant étre présenté et soumis préaiaht a toute discussion et décision en
CTL au CHS/CT du 20/12/2012,sera a nouveau drkodu jour du prochain CTL en
janvier.

2)Modification des horaires d’ouverture trésaeviIETZ- Amendes

FO-DGFIP a précisé que le projet présenté par l'aghinistration allait & 'encontre de la
demande des agentgjui souhaitaient une fermeture plus longue penidapause méridienne



en raison des contraintes de fermeture de ce seaeueillant un public particulier et d’'un
temps suffisant pour les agents de la caisse {EurtEr a la cantine.

La volonté de I'administration est une homogén@sates horaires d’ouverture au public sur
Metz.

Suite a discussion et apres demande de FO de revo# projet, I'administration a présenté
une nouvelle proposition répondant davantagedaiaande des agents.
Les nouveaux horaires (8h30-11h45 / 13-16h) sexpplicables au®janvier 2013.

3) La démarche stratégique a la DGFIP

Souvenez-vous :

vous avez aimé en leurs temps le DOS ( DémarcDedlitation stratégique, les GEM (
Groupes d’Expression Métierglors voici venu I'heureux temps de la démarche
stratégique et quel programme :

Commande du Ministre et du Directeur général aptendu 01/01/2013 qui se définit ainsi :
*Comment donner du sens a notre action ?

*Enraciner une culture commune a la DGFIP

*Utiliser des mots clés (le professionnalisme)

*Méthode participative

*Theme retenu ; le service aux usagers

FO —DGFIP a déclaré :

- Les syndicats de la DGFIP ont décidé un boyeatibnal des réunions consacrées a ce
sujet et on voit bien ce qui est derriére : assdegeagents directement a la mise a mal de nos
missions

- Ce sujet mis en ligne depuis 10 jours sur Ulydsselle n’a pas fait I'objet d’une fiche de
présentation aux représentants du personnel. ynig dialogue social dans notre DRFIP qui
bouge sans s’arréter !

4)Le budget de la DRFIP Moselle

Soyons rassurés, la DRFIP 57 n’est pas en cesshlipaiement, mais si on paie les TF de
'armée le déficit sera d’environ 250 000 euroddaision est dans le camp de la DG.

Le plan d’action de la Direction pour maitriser t&penses d’affranchissement produit ses
effets.

5)Les frais de déplacement

Afin d’harmoniser les pratiques entre les deuefés, un projet de note de la direction 57 qui
se veut étre une norme pour tous et qui sera agpkale maniére intelligente ».

FO-DGFIP a souligné :

le probléme des vérificateurs, de la notion de cames « limitrophes », de la notion de

« résidence administrative » et de « transportsigautgguliers »

La réponse de la direction est de retenir letttajplus court sur Mappy.

I6/QUESTIONS DIVERSES

» FO : permanence téléphonique dans les serviceggusfh ? réponse : non, permanence
aux heures d’ouverture au public

* FO : probléme de la régionalisation activité barecaguid de Metz ? Réponse de la
direction : « il n’est pas incohérent de recenteativité sur Metz »

* FO :cahier d’hygiéne et sécurité pour EMR/EDRApaése : relater probleme sur « le
site Curel » et indiquer le nom du poste




