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En ouverture de ce comité technique ,le Directeur a tenu a préciser sa "feuille de route " a venir
pour notre département et a repris les informations données lors de l'audience accordée a FO en
date du 6 septembre dernier (Voir notre compte-rendu FO du 06/09/2016)

Face aux suppressions d'emplois annoncées pour 2017, d'un volume probablement inférieur a
celui de 2016, le Directeur a dit faire valoir les spécificités du département auprés de la DG pour
réduire la quote-part de la DDFIP 57. Il entend décider collégialement, aprés consultation des
chefs de postes et de division, de la répartition des suppressions d'emplois. |l a affirmé qu'il ne
resterait pas immobile en matiére de restructurations en ses termes :

"On va paupériser l'ensemble des services si on reste immobile C'est un cercle vicieux et
pernicieux dont on ne peut essayer de sortir qu'en faisant évoluer notre organisation. "

RESTRUCTURATIONS

Un point d'étape a été fait sur les réorganisations de service. FO-DGFIP avait voté CONTRE
CES FUSIONS-SUPPRESSIONS lors du CTL du 23/03/2016.

* Suppression de la trésorerie de Courcelles-Chaussy au 01/01/2017 (validée par le Ministe)
La partie SPL sera transférée a la trésorerie de Vigy tandis que le recouvrement sera réparti sur
les SIP de Metz-Centre et Metz-Est. Le service recouvrement de la trésorerie de Vigy intégrera le
SIP de Metz-Est au 01/01/2017.

» Suppression de la trésorerie de Fénétrange au 01/01/2017 (validée par le Ministre)
conduit a regrouper les activités de Fénétrange sur les deux structures implantées a Sarrebourg.
Dans un souci de cohérence avec la carte de l'intercommunalité, cing communes dépendant
actuellement de la trésorerie de Sarrebourg seront transférées a Phalsbourg.

* Lacréation du SDE (Service Départemental de I'Enregistrement) a Metz au 01/09/2017est

validée par le DG (fusion des 3 péles enregistrement de Metz+Thionville +Sarreguemines)

Pour FO les conséquences pour les agents de ces mobilités géographiques et
fonctionnelles forcées doivent étre prises en compte par la Direction.
Enfin le projet de fermeture de la trésorerie d'Albestroff n'a pas été validé par le Ministre.

DUERP (Document Unique d'Evaluation des Risques Porfessionnels)

L'actualisation annuelle du DUERP et du PAP ( Plan Annuel de Prévention,) a été présentée.
FO DGFIP a rappelé, une fois de plus, que la prévention des risques psycho-sociaux et de la
souffrance au travail passe par:

* l'arrét des suppressions d'emplois

* le comblement de toutes les vacances d'emplois et un plan pluriannuel de recrutement

* l'arrét des réformes de structures
Pour FO, les outils ( DUERP-PAP-TBVS ou tableau de veille sociale-EDD ou espaces de
dialogue -Barométre social- Comité de suivi des CVT ou conditions de vie au travail) donnent
bonne conscience a notre administration dans une situation de crise faute d'effectifs dans nos
services.

Bref ,un beau salon de I'outillage!

La directeur nous a informé faire une projection des départs en retraite des trois années a venir.



COMPTE RENDU DE LA CAMPAGNE IR 2016

Dans une présentation idyllique la Direction a précisé les points suivants:
=8 gatisfecit de la direction locale qui a constaté une nette diminution de la campagne papier,
avec pour corollaire une augmentation similaire de la campagne internet.
Chiffres a l'appui de plus en plus de contribuables face a la nébuleuse internet viennent chercher
dans nos services la réponse a leurs questions.
= Dixit la Direction "les usagers agés ont signalé leur manque d'appétence pour la
déclaration en ligne"
L'abaissement des seuils et I'obligation pour tous les contribuables de passer a la télé-déclaration
nous fait craindre le pire!
= Selon la Direction, notre administration devra étre exemplaire dans I'accompagnement de
la dématérialisation.
Il est vrai que nous sommes exemplaires ,mais non prioritaires ! Cherchez l'erreur
=& S'agissant du versement de la prime accueil ,la Direction s'est engagée a ce que la
pratique soit homogéne sur tout le département.
== |Les résultats de l'accueil téléphonique ne sont "pas trés bons", mais la direction a
conscience des contraintes pesant dans les services (plus de téléphones que
d'agents!) .

HORAIRES VARIABLES AU PCRP (Pdle Controle Revenus/Patrimoine)

La mise en place des horaires variables suite a l'implantation de ce service a Metz au 01/09/2016
a eté soumise au vote des 25 agents avec 3 options proposées .

La plage horaire choisie majoritairement commencera a 7h30 pour finir & 19h00, avec une
amplitude maximale quotidienne de 11h30 pour les agents.

POINTS DIVERS

La Direction a présenté la derniére nouveauté a venir :
L'accueil personnalisé sur rendez-vous.

Pour mieux servir I'usager cette expérimentations sera mise en oeuvre courant janvier 2017 sur les
SIP de Metz et le SIE de Thionville. Un groupe de travail sera réuni courant novembre et associera
chefs de service et agents.

Pour FO, vu les effectifs dans les services et les suppressions d'emplois annoncées ,toute
la question est de savoir qui sera au rendez-vous c6té administration .

La création de la Direction Immobiliére de I'Etat (JO du 19/09/16) poursuit deux objectifs: étre un
interlocateur du préfet de Région sur le sujet d'une part, et apporter une assistance renforcée aux
services Départementaux d'autre part. Dans les faits, il y aura une création d'un péle renforcé de
gestion domaniale au niveau régional et le département de la Moselle conservera la gestion simple
domaniale et la compétence d'évaluation.

En réponse a la question de FO ,la trésorerie hospitaliere de Metz devrait (normalement) se voir
transférer deux emplois suite au transfert de la gestion de I'hdpital de Briey ( dans le 54) a Metz au
01/01/2017.

En réponse a une nouvelle demande FO de dotations de nomenclatures comptables papier
pour les agents en charge du SPL (Secteur Public Local): rien a attendre car cela doit étre financé
par le budget local, qui en I'état, ne peut se permettre cette acquisition.

La Direction va procéder a une 2éme phase de recrutement d' un agent service civique qui sera
affecté a Metz a compter du 12/10/2016.
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