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Compte – rendu de la CAPL du   11  /07/201  6  

Mutations Cadre A au 01/09/201  6     
Une réalité de plus en plus complexe     !  

En réponse à la déclaration de FO en ouverture de la CAPL ( jointe en annexe) mettant
l'accent sur les conséquences directes des restructurations pour les agents,la Direction a
apporté les précisions suivantes :

Les opérations conduisent à un mouvement local d'ampleur qui a conduit la Direction à
organiser  des  réunions  d'information  et  des  entretiens  individuels  avec  les  agents
concernés.

FO-DGFIP a dénoncé cette mobilité géographique forcée  qui a amené la Direction à
des aménagements de travail à cheval sur les 2 résidences administratives  de  Metz et de
St Avold pour les agents ainsi mis  au pied du mur,victimes de la suppression du pôle CE
de St  Avold ;
La logique reste à démontrer entre des heures de trajet en plus ,des coûts de transport
supplémentaires ,la fatigue ,le risque routier à l'heure des discours ambiants ( réduire les
effets de CO2 pour sauver la planète,),la sécurité et le bien-être des agents au travail.
Pour mémoire FO avait demandé le maintien d'une antenne sur le site qui avait abouti
à un refus de la Direction de cette solution.

La mise en place du PCRP  ( Pôle de Contrôle des Revenus du Patrimoine ) à Metz au
01/09/2016 entraine une mobilité fonctionnelle pour les agents affectés venant d'origines
diverses. Des plans de formation individualisés seront mis en œuvre.

La DDFIP 57 n'a pas démarré pour 2017  de réflexion sur la fusion de RAN,directive  de la
DG  mise en œuvre dans 25 Départements.

FO a mis en évidence les conséquences des fermetures de postes comptables .Il y
avait au 01/01/2015 ,660 postes C4 et au 01/01/2016 il  ne restait plus que 356 C4.
L'avenir des inspecteurs sur des postes comptables est plutôt compromis. 

Le mouvement local A en quelques chiffres     :  

• Solde global des effectifs au 01/09/2016 : +14,8 A
• 3 départs A en retraite au titre de 2016
• 6 Emplois A vacants :
• Metz-Gestion =>3
• Metz-Contrôle=>1
• Metz-Gestion des comptes publics=>1Trésorerie Moyeuvre
• Sarrebourg -Gestion des comptes publics=>1Trésorerie Sarrebourg
• Sur-effectif en Huissier =>+1 A
• 26 A  ALD  (11 ALD Metz + 15 ALD Moselle)

           



 Entre les vacances d'emplois,les détachements et les agents ALD ,l'équation 1 emploi ,1
agent   relève de l'impossible !

FO-DGFIP a rappelé son attachement au droit à mutation pour tout agent.
Pour toutes ces raisons, FO-DGFIP a voté contre ce mouvement.

La liste du mouvement définitif est publiée sur Ulysse 57

  Pour toutes vos questions MUTATIONS, vous pouvez contacter les élus FO DGFIP 

CADRE A

Laurent Chrétien - DRFIP CSB
              Régine Caione-Anselmi - 2ème BDV Metz

 Aimé Gentit - T. Metz Municipale
     Stéphane Lorioz - Pôle CE St Avold

Martine Helleringer
 Secrétaire Départemental Expert CAPL


