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 Syndicat National FO des Finances Publiques

SECTION DE LA MOSELLE
Metz, le 23/03/2011

COMPTE-RENDU DU COMITE HYGIENE ET SECURITE (CHS) DU 7/3/11

 Cette année ce n’était pas terrible,
 l’année  prochaine, ce sera pire ! 

Force est de constater que nous vivons bel et bien une période de
vaches maigres ! L’administration a soumis de nombreux projets au CHS qui ne relèvent pas
de son champ de compétence. En effet, si le CHS est doté de crédits (une part peu importante
par rapport aux crédits directionnels), ceux-ci sont destinés en priorité aux actions en faveur
de l’hygiène et sécurité des agents. Ils n’ont pas vocation à se substituer aux crédits
d’entretien et de nettoyage de l’administration, et encore moins à accompagner les
perpétuelles réformes. L’administration l’aurait-elle oublié ? En fait, l’administration
reconnaît à mots couverts face à la baisse des crédits de fonctionnement, qu’elle n’a plus les
moyens de faire fonctionner ses services. Force Ouvrière a refusé d’entrer dans cette
logique de gestion de la pénurie car le CHS se doit d’agir dans les domaines qui lui sont
propres : formations, achat de matériel (sièges ergonomiques, stores, etc.), travaux
d’amélioration, aménagement de postes de travail (notamment pour nos collègues
handicapés).

La trésorerie de  Forbach : était bien entendu un des sujets phares
sur lesquels  FO attendait des réponses ! Entre les rats et les plafonds qui s'écroulent, il est
plus que temps d’agir. Suite aux demandes réitérées de FO, l’administration a promis de
prendre les choses en main et des études vont aussi être diligentées sur place quant au
sous-sol de la trésorerie pour déterminer s’il représente ou non une menace toxique pour les
agents.

Concernant la future trésorerie de Metz-Amendes : FO a dénoncé
l’irresponsabilité de l’administration quant à l’installation de ce poste à la cité administrative
(cheminent  dans les couloirs de la cité tant des redevables que des agents  face à un risque
particulier élevé ). FO a rappelé sa totale opposition à l’installation des agents dans ces
conditions. FO en a aussi fait appel au médecin de prévention et à l’Inspecteur Hygiène e
Sécurité pour qu’ils donnent leur avis sur cette nouvelle installation dont les travaux viennent
de démarrer.

En réponse aux questions de FO sur la souffrance au travail,
l’administration ne s’inquiète que de la charte Marianne et de la signalétique ! Quant aux
nombreux problèmes évoqués , FO constate une incroyable capacité de l’administration à
botter en touche ! En attendant mieux, FO demande déjà à ce que l’encadrement mette en
application ce qu’il a appris à la formation sur les risques psycho-sociaux, en particulier sur la
souffrance au travail.

En réponse aux problèmes de chaleur excessive en été à la Cité
Administrative à Metz, nous avons été heureux d’apprendre   qu’il y aurait peut-être ENFIN
une solution technique possible par la pose  de stores extérieurs  (en cours  d’étude et de
discussion avec la préfecture et  les Architectes et Bâtiments de France) .


