SECTION DE LA MOSELLE

ICOMPTE-RENDU CDAS (Comité Départemental de | ‘Actio Sociale) du 26/03/2013

Méme ['action sociale n'est pas épargnée par les suppressions d'emplois /

Avant de débuter cette réunion FORCE OUVRIERE a lu la déclaration ci-dessous :

Monsieur le Président,
Méme l'action sociale n’est pas épargnée par les suppressions d’emplois !

Apres la mise en place de CHORUS pour la gestion des crédits qui complexifie et rallonge le délai de
traitement des dossiers de I'action sociale, ce sont a présent 15 emplois qui vont étre supprimés au
titre de 2013 dans les délégations départementales.

Pour la région Lorraine 1 emploi sera supprimé dans les Vosges.

Pour dénoncer et combattre cette décision, FORCE OUVRIERE avec I'ensemble des fédérations des
Finances a lancé une pétition nationale largement signée par les agents des finances.
Preuve en est de I'attachement des personnels a notre action sociale.

Pour FO, I'action sociale aux Finances cherement conquise aprés le long conflit des agents des
Finances en 1989 doit demeurer dans une période difficile ou de plus en plus d’agents sont confrontés a
des problémes tant administratifs, que personnels ou financiers.

C’est pourguoi nous exigeons l'arrét immédiat des s uppressions d’emplois a I'action sociale !

En réponse, le Président du CDAS a précisé qu’une réflexion nationale est en cours sur le devenir de
I'action sociale départementale.

Il entend nos craintes et admet que les perspectives de l'action sociale sont incertaines compte - tenu de
la situation économique.

En tout état de cause, la dotation 2013 est identique a celle de 2012, a savoir 55 200€.

1/Projet du BIL( budget d'initiative local) 2013

Propositions sur la répartition des crédits 2013 d'un montant de 55 200€

v' Arbre de Noél : 23360€

Séance cinéma KINEPOLIS le 01/12/2013

Prévision : 1200 participants - Cheques cadeaux ou jouets

En réponse a la demande de FO, d'une organisation décentralisée d'une partie de la
manifestation au Kinépolis Freyming-Merlebach , I'administration a précisé que cette organisation
lourde ( bénévoles a trouver - deux dimanches différents) n'était pas envisageable en 2013.

Une enquéte sur cette demande sera faite.

v Amitiés Finances : Fleurs Livres/CD/DVD pour les agents en congé longue maladie

v Sortie Retraités : 3 juin 2013 : 1604 agents retraités aux Finances
Journée a |'écomusée d'UNGERSHEIM en Alsace
v' Sorties Famille :
- Visite des VITRAUX MESSINS le 23/03/2013 34 participants :Sortie appréciée




-REIMS - Cave Champagne - MUMM - Palais du Tan - Cathédrale ; au mois de mai

VERSAILLES WEEK- END 2 jours : avec passeport complet (spectacle Grandes Eaux)
Au mois de juin tarif demandé :150€/agent

Pour FO cette sortie en raison de son colit élevé pour nombre d'agents ne peut étre
retenue, I'action sociale devant proposer des sorties accessibles a tous.

Suite a débat, FO et I'ensemble des syndicats ont voté contre.

- Parc Astérix : en juillet 4 bus sont prévus avec ramassage Forbach- Sarreguemines--
Thionville

- Braderie de Lille : 31.08.2013

- Visite du Sénat - PARIS - aprés-midi ballade en bateau-mouche sur la Seine - limité a 40
personnes en octobre 2013

2/Compte-rendu d'activité des assistantes sociales

1) Aide Individuelle :

- Acces aux droits sociaux, information et orientation des agents

- Aider les agents a rechercher des solutions adaptées aux difficultés

- Favoriser I'intégration des personnes handicapées

- Instruire les demandes d'aides financieres

2) Prévention :

- accueillir les nouveaux agents et soutenir ceux qui vivent des transitions (mutations, retraites,
arrivée des agents de |'INSEE).

- Veiller a la prise en compte des agents éloignés du service par la maladie (146 en 2012).

- Accompagner les agents a |'occasion des évolutions du service.

35 visites de poste ont été effectuées par les assistantes sociales
237 agents ont sollicité un entretien individuel
La conférence sur la Parentalité organisée sur 3 sites a été appréciée.

3/Santé publique

- Organisation de conférences sur les addictions ( alcool, tabac, nouvelles technologies) et les
TMS( troubles musculos squelettiques)

- Don du sang : sera organisé le 17 mai a la Cité administrative a Metz

- Test air intérieur en partenariat avec la MGEFT:

4/Questions diverses

- Restauration : enquéte sur cartographie et fonctionnement des associations qui gérent les
cantines
Convention signée avec le Crous de |'Ecole Supélec pour la restauration des agents INSEE
Enquéte part "Bio" proposée dans les cantines sera faite

- Préts et barémes relevés : disparition du prét bonifié et nouveau prét d'aide a la propriété
Nouveauté : prét pour le logement d'un enfant étudiant

INFORMATION SRIAS
- Créche: Etude sur I'offre de places en créeche (Metz 15 places et Thionville- Yutz 6 places)
- Journée préparation retraite 16/04/2013 - 80 participants (maximum)
Convention avec les Messines (hébergement immédiat des nouveaux arrivants dans le département)



