
 Syndicat National FO des Finances Publiques

SECTION DE LA MOSELLE

COMPTE-RENDU CDAS (Comité Départemental de l ‘Action Sociale) du 28/11/2013

Avant de débuter cette réunion FORCE OUVRIERE   est intervenue sur les points ci-dessous :

� Le budget de l'action sociale pour 2014 :
FO a demandé si le budget 2014 alloué à l'action sociale Finances était bien reconduit au même
montant que 2013 ?
En effet le budget de l'action sociale interministérielle des agents de l'Etat a été réduit de manière
drastique au titre de 2014 de 20 Millions.
Ce braquage de l'action sociale a été condamné par FO et l'ensemble des syndicats dans un
communiqué commun en date du 05/07/2013.
FO a rappelé  une nouvelle fois  son attachement  à  l’action sociale aux Finances chèrement conquise
après le long conflit des agents des Finances en 1989.

� Le fonctionnement de la délégation de l'action sociale en Moselle :
Suite à la suppression  effective d'un emploi d'assistant de délégation en Moselle  à c/ du 01/10 /2013,
quelles en sont les conséquences à la fois ? :
- pour les agents  de ce service de l'action sociale
- pour les personnels, sachant que la demande des agents d'intervention et d'aide de l'action sociale  est
croissante selon les documents fournis par l'administration elle-même

Réponse de l'administration :

"S'agissant de la dotation budgétaire 2014, la centrale n'a pas donné d'information précise à ce jour.
Cela devrait arriver avant la fin 2013."

Sur la suppression d'un poste d'assistant en Moselle :
"l'action sociale a connu des évolutions majeures, la mise en place de CHORUS  ayant entraîné une
suppression de tâches. Depuis le 01/01/2013,Strasbourg centralise la gestion des crédits.
Les dossiers d'inscriptions dans les centres de vacances sont transmis directement à Paris par les
agents, avant  ….la dématérialisation. Aucun impact  de ces décisions sur les collègues."

Une fois encore, on mesure bien l'optimisme de notre administration !
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Les crédits 2013 d’un montant de 55 200€ ont été répartis comme suit :

� Arbre de Noël du 01/12/2013 : 26 000€
1278 personnes inscrites  pour la séance cinéma au Kinépolis
La demande en faveur des chèques-cadeaux est croissante : 75% de chèques cadeaux contre 25% de
jouets. Ce sujet fera l'objet d'une étude en 2014.

� Amitiés Finances : 492€
 Fleurs Livres/CD/DVD pour les agents en congé longue maladie (17 envois en 2013)

� Sortie Retraités : 4466€
1604 agents retraités aux Finances en 2012 en Moselle
14 juin 2013  : Journée à l'écomusée d'UNGERSHEIM en Alsace 123 participants

� Actions psychologue, CESF (conseillère en économie sociale et familiale) 5801€
La demande de consultation pour la psychologue est en hausse ( en lien avec le mal-être au travail)



� Sorties Familles : 13 146€

6 sorties en 2013
� Visite des VITRAUX MESSINS le 16/03/2013 : 34 participants, sortie appréciée
� REIMS visite de Cave de  Champagne et de la ville  le 25/05/2013 : 57 participants
� Parc Astérix   le 20/07/2013 : 72 participants
� Braderie de Lille    le  31.08.2013 : 55 participants
� Visite du Sénat - PARIS   le 28/10/2013  : 40 participants /136 agents inscrits un réel succès pour

cette sortie
� Europapark le 23/11/2013 : 214 participants la féerie de Noël appréciée de tous

� Santé Publique : 900€

3 conférences sur les addictions : 28 participants
1 atelier en partenariat avec la MGEFI sur la qualité de l'air  : 14 participants

 2/Projet du  BIL( budget d’initiative local) 2014

  Propositions  envisagées sur la base de crédits 201 4 inconnus  :

On n'arrête pas le progrès !

� Arbre de Noël : Séance cinéma KINEPOLIS  reconduite

� Sortie Retraités :
Visite du Château de Lunéville 12/06/2014
Un goûter des retraités est envisagé en septembre

� Sorties Familles : 5 sorties proposées

FO a demandé la reconduction des actions plébiscitées par les familles (Europa-Park, le Sénat)

� les Grottes de Han : 17/05/ 2014
� Europa-Park : en novembre  sur le thème Halloween
� Visite du Sénat - PARIS avril 2014 :
Les agents figurant sur la liste d'attente  de 2013 seront prioritaires cette année.
� Week-end à Gérardmer à la Féchenotte en octobre
� Musée GONDWANA à Sarrebruck :le monde des dinosaures en juillet

3/Informations diverses

- Restauration  : 75% des agents ont accès à une restauration collective, les autres agents bénéficiant
de titres-restaurant.

FO a rappelé son attachement à la restauration coll ective en précisant que celle-ci doit se trouver
à proximité du lieu de travail et ne pas générer de  perte de temps en déplacement pour l'agent.

- Prêts et logement  :

En raison de l'arrivée de nouveaux agents (40 à l'INSEE et 150 au STPL service taxe poids lourds),
hausse des demandes d'aides à la 1ère installation : 63 demandes en 2013 à ce jour.
Prêt pour le logement d'un enfant étudiant : ce nouveau prêt ne suscite pas l'intérêt attendu.

Une enquête sur le logement sera faite durant le 1er semestre 2014.

- Centres de vacances :

148 colons mosellans sont partis dans les centres de vacances en 2013.

Les Inscriptions se feront en ligne sur Internet à partir de juillet 2014.
Pour FO le constat est clair : même l'action sociale n'échappe à la rupture du contact et du lien direct
entre l'agent et son service d'action sociale.


