
 Syndicat National FO des Finances Publiques

SECTION DE LA MOSELLE
  Metz, le 04/12/2012

COMPTE-RENDU CDAS (Comité Départemental de l ‘Action Sociale) du 29/11/2012

 Un nouveau délégué pour l’action sociale en Moselle

1/Point d’étape BIL( budget d’initiative local) 2012

Les crédits 2012 d’un montant de 55 200€ ont été répartis comme suit :

� La convention CESF ( conseillère économique ,sociale et familiale), et les consultations
psychologue sont jugées indispensables dans un contexte de difficultés grandissantes pour
nombre d’agents.

� Sortie retraités au Luxembourg :
20 personnes ont été refusées (mais ces personnes avaient déjà participé à des sorties).
Coût : 4800 €

� Sortie agents actifs  et familles : les sorties  sont bien appréciées
( Nigloland –Musée Margritte à Bruxelles- Europapark – Vitraux à Metz ).

� Action de santé publique ( sur les problèmes de la respiration) en partenariat avec la MGEFI
21 personnes ont participé à cette action.
Le dépistage du cholestérol  par le  cabinet médical sera étendu sur les grands sites du
département.

� La conférence sur la parentalité sur  les 3 sites (Thionville, Metz, Sarreguemines) a concerné
60 agents au total et a été très appréciée.

� Arbre de Noël du 02/12/2012 : 1250 personnes inscrites
La réception tardive des chèques –cadeaux résulte de LA SAISIE DE LA COMMANDE DANS
CHORUS. On n’arrête pas le progrès ! ! !

� Amitié Finances Industries : 12 envois  de colis  ou fleurs pour 2012

2/ Budget local 2013

 Il est  reconduit pour  2013 à hauteur de 55 200€.

Pour des raisons pratiques, et en attendant la prise de fonctions du nouveau délégué, les
conventions CESF et psychologue sont reconduites pour 2013.



� Arbre de Noël 2013 : la plus importante dépense du budget =24 000€
A  défaut à ce jour de la concrétisation d’une autre proposition, l’organisation au  Kinépolis est
retenue.
FO a demandé que les séances cinéma soient délocalisées en Moselle-Est pour les agents de

ce secteur. ( Kinépolis Freyming-Merlebach pourrait être proposé dans ce sens)
A suivre

� Sorties actifs et familles : demande  majoritaire des agents de sorties à la journée

3/Audition des candidats au poste de délégué départemental de l’action sociale

Suite au  départ en retraite du délégué départemental Marc DIEZ  prévu au  01/02/2013,
3 collègues ont présenté leur candidature :
Laurence DROULLOURS, Rédoine TATRARAT, et Déborah ERSFELD.

Laurence DROULLOURS a été élue à ce poste.

4/ Enquête retraités

Suite au groupe de travail national ( CNAS du 15/11/2012) :
1559 agents retraités en Moselle au niveau Finances
Pour des raisons de coût, un seul courrier est envoyé aux retraités pour les informer de la sortie
qui leur est proposée.
La question  de la part à accorder aux retraités aujourd’hui se pose dans la mesure où il y a de
moins en moins d’actifs, et de plus en plus de retraités .

4 axes de réflexion :
1/ communication
Peu de retraités ont une adresse Internet (environ une trentaine). L’envoi  postal du courrier
demeure donc indispensable.  Un envoi de plaquettes locales d’information sera fait.
2/restauration collective
le tarif est à revoir
2/participation des retraités dans les réunions du CDAS
en tant qu’expert seulement
4/demandes de secours ou d’aides
ce point sera examiné par les assistantes sociales.
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déclare adhérer au Syndicat National Force Ouvrière des Finances Publiques (F.O.-DGFiP)

Fait à-------------------------------- le-----------------------------------------------
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