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2023 EMPLOIS SUPPRIMES A LA DGFIP EN 2013

EN MOSELLE LA SAIGNEE CONTINUE A
LA DRFIP!

Suppression de 34 emplois en Moselle:

Suppressions
brutes

A+ A B C TOTAL

Filière fiscale -1 -1 -7 -6 -15
Filière gestion
publique

-1 -4 -4 -10 -19

Suppressions
totales

-2 -5 -11 -16 -34

Tout cela au nom de l’efficience, des « gains de pr oductivité » et de
l’«effort » consenti par la DRFIP Moselle

Pour information, la traduction chiffrée nationale des critères de suppression
d’emplois, c’est :

- Télé IR (42 ETP ; -0,5 en Moselle) 

- la prise en charge par les Centres Prélèvement Service (CPS) des contrats de
prélèvement de l’impôt à la place des SIP et des trésoreries de proximité (40
ETP ; aucun en Moselle) ;

- la dématérialisation des déclarations de TVA (178 ETP ; 2 emplois en Moselle) 

- la dématérialisation du paiement des produits locaux (120 ETP ; 4 emplois en
Moselle) ;

- la mise en place des centres de traitement des chèques déposés par les
clientèles Caisse des dépôts et Dépôts de fonds du Trésor (43 ETP ; 1 emploi en
Moselle) ;

- les gains de productivité réalisés dans les services facturiers (SFACT) et les
centres de services partagés (CSP) qui donnent lieu au fléchage de 1 emploi du
SFACT en Moselle et de 3 emplois du CSP ;

- le regroupement sur Strasbourg et Limoges des services liaison recouvrement de
Lille et Paris (8 ETP ; aucun en Moselle) ;
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- les gains de productivité en contrôle de gestion par l’unification des outils et des
procédures (48 ETP ; 2 emplois en Moselle) ;

- les autres gains de productivité et notamment la décision de 3 offices public HLM
de passer à la comptabilité de commerce (-10 ETP ; aucun en Moselle).

- Les gains de productivité et les renforts fléchés représentent une contribution
nette de 11,5 emplois en Moselle pour 2013.

- Application du taux d’effort  -23 emplois en Moselle

Alors que nos conditions de travail ne cessent de se dégrader et que la saignée des
emplois continue, la seule réponse de l’administration est de renvoyer les agents
vers leur propre organisation du travail !

Ventilation MOSELLE des emplois supprimés ( documents du CTL du 14/12/2012)

Synthèse FILIERE FISCALE 2013
HAYANGE SIE - 1
METZ-OUEST SIP+SIE - 2
METZ-CENTRE SIP+SIE -2
METZ-EST SIP -1
METZ-NORD SIP+SIE -2
METZ DIRECTION -1
METZ POLE CE -1
METZ CDIF -1
SARREBOURG SIP +CDIF -2
SARREGUEMINES SIE -1
THIONVILLE SIE -1
Total   -15

Synthèse FILIERE GESTION PUBLIQUE 2013
Division action- expertise  économique -1
Collectivités locales -1
Comptabilité- Produits divers -1
Comptabilité- dépôts services financiers -1
Dépenses civiles -1
Dépenses militaires -1
SFACT -1
CSP -3
Budget -1
Sous -Total DIRECTION -11
RF SARREGUEMINES - 1
EQUIPE de RENFORT - 2
TPH -1
PAIERIE DEPARTEMENTALE -1
SARREGUEMINES MUNICIPALE -1
SIP FORBACH - 1
THIONVILLE 3 F -1
Total -19

Revendiquons l’arrêt immédiat des suppressions d’em plois et la
création d’emplois statutaires !


