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 Syndicat National FO des Finances Publiques

SECTION  DE LA MOSELLE

Metz, le 29/11/2013

LA  DEMARCHE STRATEGIQUE  POURSUIT LA DESTRUCTION D E LA DGFIP !

2002 EMPLOIS SUPPRIMES A LA DGFIP POUR 2014

� -  125 A+
� -  315 A
� -  562 B
� - 1000 C

Le CTR(comité technique  de réseau) est convoqué  à PARIS le 5 décembre 2013 avec pour point
principal à l’ordre du jour les suppressions d’emplois à la DGFIP.

9116 EMPLOIS SUPPRIMES EN 4 ANS  A LA DGFIP : C’est  inacceptable !
Alors que nos conditions de travail ne cessent de se dégrader et que la productivité conjuguée à la
dictature des indicateurs génère un malaise croissant avec des situations conflictuelles dans les
services, du stress et de la souffrance au travail.

Pour le département de la  MOSELLE sont programmées  8 suppressions d’emplois.
24 emplois seront redéployés en MOSELLE en 2014 ( m obilité volontaire ou forcée ?) , suite à
l'implantation dès 2014  à  la DRFIP à METZ du Cent re de Service Bancaire ( CSB).
Ce service comportera 40 agents suite à la restruct uration de la mission bancaire ( CDC) en
pôles interrégionaux.

FO-DGFIP condamne cette nouvelle réforme, élément de la démarche stratégique, qui retire une
fois encore de l’activité aux Directions locales, industrialise la mission et poursuit
l’interrégionalisation du réseau.

En outre, elle menace clairement l’activité Dépôts de fonds au Trésor (DFT).

RAPPEL : ces 8 suppressions s’ajoutent aux  136 emp lois supprimés en Moselle depuis 2009.

Nous serons informés  prochainement de la décision de la    DRFIP MOSELLE de la localisation
des services concernés dans notre département par ces suppressions et redéploiements d’emplois.

Revendiquons tous ensemble l’arrêt immédiat des sup pressions d‘emplois


