
COMPTE-RENDU CDAS DU 11/03/2021
L’action sociale de proximité, une priorité!

La note d’orientation de l’Action Sociale 2021
Dans sa liminaire, FO Finances a rappelé sa totale opposition à la régionalisation de l’Action
Sociale, et a dénoncé ce nouveau démantèlement du réseau qui va à l’encontre des intérêts de
tous les agents, actifs comme retraités.
L’action sociale doit rester au plus près des agents, au plus près du terrain : sans proximité, il ne peut y
avoir de social.
FO Finances s’oppose fortement à la vente des résidences EPAF, qui signifierait la fin de tarifs
privilégiés pour les vacances des agents qui en bénéficient.
FO Finances rappelle que les difficultés de fonctionnement du réseau de l’action sociale sont dues
à la suppression progressive des effectifs, comme dans toutes les administrations.
Les détails de cette régionalisation nous seront donnés au prochain CDAS ;

La répartition des Crédits d’Action Locale
Le budget total est de 62 360 €, après application de la réserve de 6 % que nous avons dénoncée.
Plus de la moitié du budget est consacré à l’arbre de Noël, et presque un tiers aux sorties actifs et
retraités.
Le budget psychologue a légèrement augmenté par rapport à 2020 ( 4 500 €). La plate-forme nationale
de soutien psychologique aux agents est toujours active.

Le programme prévisionnel des sorties
Nous avons appris en séance que le marché public pour les sorties avec transport ne serait pas lancé en
2021. Aucune sortie avec transport ne sera donc prévue, hormis peut-être le marché de Noël de Colmar
au mois de décembre (en fonction de l’évolution de la crise…).
Seules les sorties sans transport seront donc organisées, soit billetterie et coupon repas, sous réserve de
la réouverture des parcs...

FO Finances a demandé à ce que le tarif  le plus bas soit  appliqué afin d’en faire profiter le
maximum d’agents.
Il a donc été décidé d’un tarif unique pour toutes les sorties (hors marché de Noël) à 5 €.
Il sera demandé à chaque agent de classer par ordre de préférence les sorties, et la délégation fera en
sorte que chaque agent inscrit bénéficie d’au moins une sortie.

La liste des sorties :
- Wallygator le 26/06/21 (billet + coupon repas 10€),  Pokeyland le 11/09/21 (billet + coupon repas
10€), Parc de Ste Croix le 9/10/21 (entrée + safari  train + coupon repas 10 €), spectacle Arsenal/
Théâtre/opéra Metz au cours du 2ème semestre en fonction de la reprise.
- le marché de Noël de Colmar : transport si possibilité, au tarif de 10 €.
La participation totale prévisionnelle du CDAS pour les sorties est de 18 280 €.



Une aide au permis de conduire a également été votée pour les agents et enfants d’agents (150 € et
100€). Les conditions d’attributions restent encore à définir (quotient familial?).
Le  conventionnement  avec  le  cabinet  d’avocats  a  également  été  renouvelé.  Seules  les  Assistantes
Sociales peuvent en faire bénéficier les agents dans des situations d’urgence.

Le compte-rendu d’activité 2020
Avec la crise, le bilan 2020 est faussé , et les chiffres ne parlent pas d’eux-mêmes !
Seule certitude : les effectifs de chaque direction.
1 180 agents de tous grades travaillent à la DDFIP, 38 à la DIRCOFI, 46 à l’ESI.
436 agents travaillent à la Douane ,
308 à l’INSEE, 24 à la DIRECCTE, 21 à la DDP, 6 au secrétariat général.
Au total, le ministère compte 2 059 agents en Moselle.

Quelques autres chiffres en brut : 
- 5 179 personnes ont bénéficié de l’action sociale en 2020 (2 059 actifs, 2053 retraités, 1067 enfants)
- 61 592 repas ont été pris par les agents des MEF (Ministères Économiques et Financiers) en 2020,
contre 131 001 en 2019 !
-  63 % des  agents  bénéficient  de  la  restauration  collective,  21 % de  titres  restaurants  et  17 % de
restaurants conventionnés
- 77 agents ont bénéficié d’aides et de prêts divers en 2020, contre 111 en 2019 (une information sera
faite à chaque agent pour rappeler les différents prêts et aides existants)
- en 2020, 78 % du budget a été consacré à l’arbre de Noël, et 16 % aux sorties (la plupart ont été
annulées et reportées sur l’arbre de Noël)

Pour ce qui concerne la restauration : Fo Finances a demandé des précisions suite à la chute du nombre
d’agents déjeunant dans les restaurants administratifs de Metz (50%): un avenant au contrat a été signé
par les deux parties, fixant une facturation par paliers en fonction de la fréquentation. Cette nouvelle
tarification reste transparente pour les agents.
A ce jour, aucune fermeture de restaurants sur Metz n’est prévu...
Pour ce qui concerne le site d’Hayange : compte tenu de l’évolution des effectifs sur ce site à terme
(suite aux restructurations) Fo Finances a demandé à ce que soit anticipé la question de la restauration
pour les agents.

Questions diverses
* Fo Finances a mis l’accent sur une triste réalité : de plus en plus de collègues partent à la retraite
après avoir passé la majeure partie de leur vie dans leur administration sans que personne ne s’en
aperçoive..
Cela s’est amplifié depuis l’année dernière, début de la crise.
Fo Finances a demandé que ces agents soient, au moins une fois dans leur vie professionnelle, « mis à
l’honneur » sur Ulysse : une simple information, une simple ligne retraçant la carrière.
Cela ne coûte rien à personne. Et donne un peu plus d’humanité aux intranets locaux.

*  La  vaccination :  l’autorisation  de  vacciner  les  agents  de  plus  de  50  ans  ayant  des  pathologies
vulnérables a été actée. La Moselle est en attente de plus de précisions.


