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Metz, le 14/12/2016

Compte – rendu des CAPL MUTATIONS B et C du 12/12/2016
La gestion de la pénurie des effectifs en MoselleLa gestion de la pénurie des effectifs en Moselle  !!

Lors de ces CAPL, FO-DGFIP a dénoncé avec forceLors de ces CAPL, FO-DGFIP a dénoncé avec force  ::

•• les  suppressions  d'emploisles  suppressions  d'emplois avec  l avec  la  DDFIP  MOSELLE  lourdementa  DDFIP  MOSELLE  lourdement
ponctionnée pour 2017 avec -53 emploisponctionnée pour 2017 avec -53 emplois,,

•• lles restructurations et fermetures de siteses restructurations et fermetures de sites
avec  comme  conséquence  des  mobilités  géographiques  et  ou  fonctionnellesavec  comme  conséquence  des  mobilités  géographiques  et  ou  fonctionnelles
forcées pour les agents.forcées pour les agents.
Les agents de Fénétrange, de Courcelles -Chaussy, et un agent de Vigy ferontLes agents de Fénétrange, de Courcelles -Chaussy, et un agent de Vigy feront
leur valise pour une autre résidence au 01/01/2017.leur valise pour une autre résidence au 01/01/2017.

Les réponses de la DirectionLes réponses de la Direction  ::
La CAPL n'est pas le lieu de débat sur les emplois et le chiffre de 53 suppressions estLa CAPL n'est pas le lieu de débat sur les emplois et le chiffre de 53 suppressions est
corrigé à 51  corrigé à 51  suite au transfert de la gestion de l'hôpital de Briey dans le 54 sursuite au transfert de la gestion de l'hôpital de Briey dans le 54 sur
Metz  (+2 emplois)Metz  (+2 emplois)
Quelle générositéQuelle générosité  !!!!!!
Chaque agent  concerné par  une restructuration se voit  accorder  un entretien
personnalisé .
L'instruction nationale sur les mutations 2017 sera publiée le 16 décembre 2016
avec une date limite de dépôt des demandes sous AGORA Vœux fixée vers le 20
janvier 2017.

CAPL cadre B CAPL cadre B   :Mouvement du 01/01/2017 suite aux restructurations:Mouvement du 01/01/2017 suite aux restructurations

•• Suppression de la Trésorerie de FénétrangeSuppression de la Trésorerie de Fénétrange
Transfert de 2 emplois B  (activité SPL) vers la trésorerie de SarrebourgTransfert de 2 emplois B  (activité SPL) vers la trésorerie de Sarrebourg
1 affectation B Trésorerie Sarrebourg1 affectation B Trésorerie Sarrebourg
1 poste B reste vacant1 poste B reste vacant

•• Suppression de la trésorerie de Courcelles-ChaussySuppression de la trésorerie de Courcelles-Chaussy
Transfert de 1 emploi B  (activité SPL) vers la trésorerie de VigyTransfert de 1 emploi B  (activité SPL) vers la trésorerie de Vigy
1 affectation B Trésorerie Vigy1 affectation B Trésorerie Vigy
Transfert de 1 emploi B  (activité recouvrement impôt) vers le SIP Metz-CentreTransfert de 1 emploi B  (activité recouvrement impôt) vers le SIP Metz-Centre
Emploi non pourvu au 01/01/2017Emploi non pourvu au 01/01/2017

•• Spécialisation de la Trésorerie de Vigy en poste SPLSpécialisation de la Trésorerie de Vigy en poste SPL
Transfert de 1 emploi B  (activité Recouvrement Impôt) vers le SIP Metz-EstTransfert de 1 emploi B  (activité Recouvrement Impôt) vers le SIP Metz-Est
1 affectation B SIP Metz-Est par détachement du 01/01/2017 au 31/08/20171 affectation B SIP Metz-Est par détachement du 01/01/2017 au 31/08/2017



La  direction  a  proposé  en  2016  Château  -Salins  (FIPER)  pour  le  mouvement  BLa  direction  a  proposé  en  2016  Château  -Salins  (FIPER)  pour  le  mouvement  B
spécifique sur poste, la RAN de Château-Salins étant structurellement déficitaire depuisspécifique sur poste, la RAN de Château-Salins étant structurellement déficitaire depuis
2012.2012.
Affectation satisfaite dans le cadre de ce mouvement sur le SIP/SIE avec obligationAffectation satisfaite dans le cadre de ce mouvement sur le SIP/SIE avec obligation
pour l'agent de rester 2 ans sur le postepour l'agent de rester 2 ans sur le poste  ..

CAPL cadre C CAPL cadre C   ::

1/Mouvement du 01/01/2017 suite aux restructurations1/Mouvement du 01/01/2017 suite aux restructurations

•• Suppression de la Trésorerie de FénétrangeSuppression de la Trésorerie de Fénétrange
Transfert sans agent C  (activité SPL) vers la trésorerie de SarrebourgTransfert sans agent C  (activité SPL) vers la trésorerie de Sarrebourg
1 affectation C affecté T Phaslsbourg  en détachement /1 affectation C affecté T Phaslsbourg  en détachement /T.T. Sarrebourg Sarrebourg
Transfert de 1 emploi C  (activité recouvrement impôt) vers le SIP/SIE SarrebourgTransfert de 1 emploi C  (activité recouvrement impôt) vers le SIP/SIE Sarrebourg
1  affectation  C  affecté  T1  affectation  C  affecté  T  .Phalsbourg  en  détachement  /  SIP-SIE  Sarrebourg  et.Phalsbourg  en  détachement  /  SIP-SIE  Sarrebourg  et
TrésorerieTrésorerie

•• Suppression de la trésorerie de Courcelles-ChaussySuppression de la trésorerie de Courcelles-Chaussy
Transfert de 1 emploi C  (activité SPL) vers la trésorerie de VigyTransfert de 1 emploi C  (activité SPL) vers la trésorerie de Vigy
Emploi non pourvu au 01/01/2017Emploi non pourvu au 01/01/2017

2/Mouvement complémentaire du 01/03/20172/Mouvement complémentaire du 01/03/2017

12 demandes dont 9 demandes satisfaites12 demandes dont 9 demandes satisfaites
1 arrivée en Moselle1 arrivée en Moselle
2 départs vers d’autres départements2 départs vers d’autres départements
19 C sont ALD19 C sont ALD

=>solde des effectifs C après mouvement=>solde des effectifs C après mouvement  : -27,4 C: -27,4 C

=>18 C supprimés pour 2017 (17 C+1 C agent technique)=>18 C supprimés pour 2017 (17 C+1 C agent technique)

FO-DGFIP dénonce le volume important de postes C vacants tant au niveau nationalFO-DGFIP dénonce le volume important de postes C vacants tant au niveau national
(-2614C) qu'au niveau local.(-2614C) qu'au niveau local.

FO-DGFIP  condamne  cette  politique  qui  entraîne  des  conditions  de  travailFO-DGFIP  condamne  cette  politique  qui  entraîne  des  conditions  de  travail
dégradées et des mutations forcées.dégradées et des mutations forcées.

FO DGFIP a voté contre ces 3 mouvements pour ces motifs.FO DGFIP a voté contre ces 3 mouvements pour ces motifs.

  
POUR FO-DGFIP plus que jamais exigeons l’arrêt des suppressions

d’emplois et des réformes !
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