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LA C O M MUNICATION DANS TOUTE SA

SPLENDEUR...

Depuis quelques semaines maintenant,
la direction locale fait sa promo !

Tous les agents de la DDFIP Moselle
ont été, ou vont étre conviés a la
« présentation des orientations en vue

du Contrat d’Objectifs et de
Moyens »...

Plus de 1000 agents a informer, a
convaincre, a hypnotiser.., par de belles

paroles, et une C OMmunication bien
rodée !

Cela fait un agenda bien chargé pour
notre direction : des réunions dans tout
le département, des salles a réserver,
des mels a envoyer, des kilometres a
avaler...Vraiment, il ne se passe rien de
plus important dans le département pour
y consacrer du temps ?

Et pourquoi pas une vidéo a projeter a
tous les agents, comme a su le faire

Stan, notre ministre, et surtout notre
nouvel ami puisqu’il nous écrit sur nos
mels personnels ?

Au moins la c’était clair: tais-toi,
écoute et ne pose pas de questions !!

Pour que la direction puisse avoir le
maximum d’auditoire, le télétravail a été
supprimé pour les agents, voire certains
agents ont da discuter de la journée de
congés qu’ils avaient prévus de poser de
longue date...ou pas d’ailleurs | Comme

cest COMmode !

Et, COMme si cela ne suffisait pas :
les accueils étaient fermés pendant la
réunion !

Ces fameux accueils, si cher aux cceurs
de nos directions, si précieux pour le
public...

Cet accueil dont on va tout faire pour le
laisser ouvert un jour de gréve, quitte a 'y
laisser du téléphone ou du e-contact
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(mais il est vrai que le téléphone et le e-
contact sont moins visibles pour
I'extérieur), mais qu’on se précipitera de
fermer pour accueillir le directeur !

Et tout ¢a pour y aborder quels sujets au
fait?

Consolidation, modernisation,
simplification, optimisation des moyens
et structures, rationalisation de
I'occupation des espaces de travail....
Que de phrases savantes, que de mots
choisis !

Mais arrétons les COMmérages !
Nous allons le dire plus simplement :
comment trouver le moyen de réduire
encore plus les effectifs a la DGFIP,
pour y faire encore mieux le travail ?

Et la direction compte bien sir sur les
agents pour I'y aider.

Des pseudos groupes de travail, qui font
croire aux agents qu’ils ont la parole, qui
font participer les agents a certains
ateliers.

Aucune illusion a se faire: les
conclusions des groupes de travail, des
expressions métiers, des

COMmissions, des ateliers et autres

noms ridicules qu'on leur donne sont
déja faites avant méme de

COMmencer les premiéres réunions .

Qu'on vy discute COM, fusion ou
restructuration, tout est déja prét.

Et en attendant, ce sont les services qui
rament , et les vrais sujets ne sont pas
abordés !

Sous effectif, responsabilité des
gestionnaires publics, restructurations
permanentes...

Et en attendant aussi, pas de place
avant le mois de mars pour le dialogue
social ! Dialogue social dont on a peur
du nombre de représentants trop
important, alors méme que c¢a ne fait pas
peur a la direction de réunir 40, 50 et

plus d’agents pour le COM.

Hors suppression d’emplois, le premier
véritable CSAL n’aura lieu que le .........
9 mars prochain !

Bref, il y a COMme un air

de....tromperie (pour éviter de dire de
F..deG....)!

Attention au risque de COMmotion ...

Au fait Monsieur le Directeur, a quand
les mémes grand-messes pour que vous
veniez enfin expliquer aux agents quels
risques ils prennent avec la RGP depuis
le 1°" janvier dernier ? C’est sur ce genre
de sujets entres autres, que les agents
aimeraient vous entendre. Mais Ia-

dessus, aucune COM 1"

MEME PLUSLIMPOT — —
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