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Le pouvoir d’achat des fonctionnaires s’effondre !

Apres une inflation 2022 sans précédent, il est clairement acté aujourd’hui que
I’inflation 2023 sera forte et constante.

Bien entendu, I’inadmissible guerre menée par la Russie contre 1I’Ukraine entraine
des conséquences économiques lourdes sur les prix de 1’énergie, de 1’alimentaire, etc.
y compris en France.

Cette situation internationale ne doit pas nous faire oublier I’incapacité du
Gouvernement a répondre depuis des mois a une augmentation incessante des cofits
de I’énergie, des carburants, des loyers et des produits alimentaires notamment.

Cette hausse, sans limite apparente, ne peut pas se poursuivre sans une hausse forte
des traitements et salaires.

Le point d’indice, gelé totalement ou partiellement depuis 1’an 2000, entraine une
perte minimum de 23 % de pouvoir d’achat. Les grilles indiciaires, sans cesse
rattrapées par la hausse du SMIC, se tassent inexorablement.

Aujourd’hui, un agent en catégorie C ou en catégorie B démarre sa carriere au SMIC.

La catégorie A n’est pas épargnée, démarrant seulement 14 % au-dessus du SMIC.
Qui peut parler d’attractivité des carrieres ? Qui peut vanter le déroulement de
carriere ? Personne évidemment.

Le tout dans des conditions de travail de plus en plus difficiles en raison du manque
d’effectifs, des réorganisations incessantes et du manque de moyens financiers.

La revalorisation du point d'indice au 1er juillet 2022 de 3,5 % est loin de répondre
aux besoins et attentes des agents, d’autant plus que celle-ci ne concerne que le
traitement et non les primes. Alors méme que l'inflation reste élevée (6 % en
moyenne) et que les pertes subies en matiere de pouvoir d'achat s'élevent a plus de 23
% depuis I'an 2000.



Depuis le ler janvier 2022, plusieurs changements ont affecté les diverses grilles
indiciaires :

e Revalorisation au 1 mai 2022 du SMIC, touchant essentiellement les
catégories C pour lesquelles le minimum de traitement est porté a I’indice
majoré 352.

e Augmentation au 1" juillet 2022, de + 3,5 % du point d’indice entralnant une
augmentation générale des traitements dans la fonction publique.

e Modification au 1¢' septembre 2022 des grilles de la catégorie B

Revalorisation de 1,81 % au 1¢" janvier 2023 du SMIC, touchant les catégories
C pour lesquelles le minimum de traitement est porté a 1’indice majoré 353,
soit 1 point de plus, ce qui fait 3,85 € de plus par mois !

Une revalorisation du SMIC au 1¢¥ mai 2023

L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (I.LF.S.E) qui a été mise en
place depuis 2016 pour les cat C et 2017 pour les cat B, n’a jamais été
revalorisée.

*Nous vous présentons une évolution des grilles C et B en partant de 2011 pour les C
et de 2012 pour les B.

Celle-ci a été faite en gardant 1’évolution d’indice entre les échelons et en partant du
dernier indice de chaque grade au 01 mai 2023.

I s’agit d’une estimation qui montre un tassement des grilles a partir du bas ainsi que
des gagnants et des perdants.

Pour un agent Adjoint Administratif de 1° Classe au 10° échelon, celui-ci subit
une perte de pouvoir d’achat de 37 points d’indice minimum, suite au tassement
des grilles indiciaire par le bas du fait de I’augmentation du smic !!!!



Catégorie C

Adjoint administratif

Grade Echelon Du;;isae: gclgféré%lelfol;lour IM en 2011 0;%;33 (;k 11}:)417;3
superieur en 2011 et 2022
Adjoint administratif
principal de 1re classe 10 - 473 510
(C3)
9 3 ans/ 3 ans 450 487
8 3 ans/ 3 ans 430 467
7 3 ans/ 3 ans 416 415 452
6 2 ans/ 2 ans 394 403 430
5 lan/2 ans 377 393 413
4 1 an/ 2ans 360 380 396
3 lan/2 ans 347 368 383
2 lan/1an 336 361 372
1 lan/1an 325 361 361

Adjoint administratif

principal de 2me classe 12 - 420 464
(C2)
11 4 ans / 4 ans 392 412 456
10 3 ans/ 3 ans 379 404 443
9 3 ans/ 3 ans 362 392 426
8 2 ans/ 2 ans 350 380 414
7 lan/2 ans 338 370 402
6 lan/1 an 328 365 392
5) lan/1 an 318 361 382
4 lan/1 an 308 361 372
3 lan/1 an 299 361 363
2 lan/1 an 298 361 362
1 lan/1 an 297 361 361

(C1) 11 - 369 382 434
10 4 ans / 4 ans 356 372 421
9 3 ans/ 3 ans 345 363 410




8 3 ans/ 3 ans 335 361 400
7 3 ans/ 3 ans 325 361 390
6 3ans/1an 316 361 381
5 lan/1an 308 361 373
4 lan/1an 300 361 365
3 lan/1an 298 361 363
2 lan/1an 297 361 362
1 lan/1an 296 361 361
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Catégorie B

Grade Echelon Du[r;isae: gclgféré%lelfol;lour IM en 2011 Oil/\g 333 (;k 11/1:;[57;3
supérieur en 2011 et 2022

B3 (Principal) 11 - 587 574
10 3 ans/ 3 ans 569 556
9 3 ans/ 3 ans 551 538
8 3 ans/ 3 ans 494 534 521
7 3 ans/ 3 ans 471 508 498
6 3 ans/ 3 ans 449 484 476
5) 2 ans/ 2 ans 428 465 455
4 2 ans/ 2 ans 410 441 437
3 2 ans/ 2 ans 395 419 422
2 2 ans/ 2 ans 380 404 407
1 lan/1an 365 392 392

B 2 (1°classe) 13 - 515
12 4 ans / 491 534 527
11 3 ans/ 4 ans 468 504 504
10 3 ans/ 3 ans 445 480 481
9 3 ans/ 3 ans 425 461 461
8 3 ans/ 3 ans 405 452 441
7 2 ans/ 3 ans 390 436 426
6 2 ans/ 2 ans 375 416 411
5) 2 ans/ 2 ans 361 401 397
4 2 ans/ 2 ans 348 390 384
3 2 ans/ 2 ans 340 379 376
2 2ans/1an 332 369 368
1 2ans/1an 327 363 363
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B 1 (2°classe) 13 - 486 503 534
12 4 ans/ 4 ans 466 477 514
11 3 ans/ 3 ans 443 457 491
10 3 ans/ 3 ans 420 441 468




9 3 ans/ 3 ans 400 431 448
8 3 ans/ 3 ans 384 415 432
7 2 ans/ 2 ans 371 396 419
6 2 ans/ 2 ans 358 381 406
5 2 ans/ 2 ans 345 369 393
4 2ans/1an 334 363 382
3 2ans/1an 325 361 373
2 2ans/1an 316 359 364
1 2ans/1an 310 356 361
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