
Lettre mensuelle d’information N° 6/2022

1°) Les informations locales

* Comité Départemental de l'Action Sociale (CDAS) du 30/06/2022 :

La réforme de l'action sociale avance à grands pas : FO a réitéré ses craintes lors de ce CDAS
sur les dangers de la régionalisation de l'Action Sociale, et l'a comparée au NRP : un très bel
emballage, pour des résultats très très loin des ambitions affichées! Avec une fragilité évidente
des effectifs de l'Action Sociale, dès le départ de cette réforme.
A lire aussi : le point sur les actions locales, le point sur la restauration collective en Moselle, et
le fonds d'innovation locale.
CDAS DU 30/06

* L'intersyndicale s'invite à la convention des cadres et prend la parole.... Prise de parole
FO

* CTL du 22/06/2022 

Le contrôle fiscal  et  sa énième réorganisation...on recrée une brigade de vérificateurs  pour
d'excellentes raisons que le précédent directeur avait supprimée pour...d’excellentes raisons!
Et un point également sur l'élaboration du plan de continuité d'Activité en cas de crise 
CTL DU 22/06

* CHSCT du 14/06/2022 :

https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/spip.php?article1221
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/spip.php?article1216
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/spip.php?article1220
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/spip.php?article1220


Un des derniers CHSCT sous cette forme...FO le condamne, comme elle condamne la loi de
transformation de la fonction publique et ses conséquences sur les agents.
CHSCT DU 14/06/2022

* Le NRP en Moselle : quand il montre ses vraies facettes...

FO a organisé des HMI sur divers sites du département. Le constat est toujours le même : le
manque d’effectifs et de moyens se fait ressentir partout!
Bizarrement, la direction qui se déplace ne fait jamais la même analyse que nous, et le directeur
nous affirme à chaque réunion que ce qu'il entend est tout à fait positif...
Dernier exemple en date : le SGC de Sarrebourg (voir le compte-rendu et liminaire CTL du
22/06/22) . L'année dernière, et suite aux mentions portées sur le registre Santé et Sécurité au
travail, des affectations d'offices avaient été réalisées sur le site. Un plan d'action avait même
été élaboré pour palier "certains problèmes d'organisation".
Le bilan aujourd'hui : formations inutiles (puisque pas les même applicatifs), - 7,4 agents au
1/09, du matériel téléphonique qui ne correspond plus au besoin du SGC (TOIP confié à des
prestataires extérieurs), des élus mécontents ou perdus (malgré ce que veut nous faire croire la
direction)...et une réponse à cela pour le moins surréaliste! Ainsi donc, tout ne tiendrait que sur
l'équipe  EDR,  l'embauche  de  contractuels  et  une  prime  à  l'affectation!  Les  agents  de
Sarrebourg devront se contenter de cela!
FO sera  aux  côtés  des  agents  du  SGC de  Sarrebourg,  pour faire  remonter les  vrais
problèmes du quotidien, du terrain, ceux qui ne sont pas visibles par des statistiques, des
chiffres, des tableaux. Les problèmes de la vraie vie quoi! 

Nous ne relaterons pas les autres problèmes que nous évoquons à chaque CTL ou CHCT, mais
d'autres restent à venir...
Comment sera organisé le futur  SGC de Metz avec le retard annoncé des travaux à la cité
administrative ?Pour la direction, il est encore trop tôt pour en parler!  A un an et demi de
l’échéance initiale, chacun appréciera!
Des  problèmes  de  parking,  de  restauration,  se  font  sentir  dans  tout  le  département  :
Sarreguemines, Hayange...
Pour exemple, au CFP d' Hayange : un problème prégnant de parking risque de se faire sentir
dès la rentrée avec l'arrivée des agents de la trésorerie de Thionville. 
Déjà à l'heure actuelle, il est parfois très compliqué de se garer dès 7h15 le matin...le parking
(gratuit) étant pris d'assaut par des frontaliers en covoiturage ou prenant le bus. La direction a
été  alertée.  Sa  réponse  :  les  agents  d'Hayange  feront  comme ceux de  Thionville,  ils  iront
chercher des places aux alentours du CFP...

https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/IMG/pdf/gt_et_chsct_du_14-06-202_2.pdf


Sauf que ...les agents du SIP-SIE d'Hayange savaient qu'ils perdaient le bénéfice de la gratuité
du parking en étant transférés à Thionville. En revanche, aux agents de Thionville (comme aux
autres  d'ailleurs  ),  on  leur  avait  "vendu"  le  transfert  avec  un  parking  gratuit  attenant  au
CFP...Les agent de Thionville et d'Hayange apprécieront!

Et  nous  ne  parlerons  pas  des  problèmes  relationnels  avec  les  élus,  qui  n'ont  toujours  pas
compris dans quoi ils s’engageaient en signant la charte!

Et  nous passerons  bien sûr  sous  silence les  permanences,  St  Graal  du NRP,  qui,  faute  de
combattants,  ferment  pendant  l'été?  Encore  une  fois,  merci  à  la  presse  locale  de  nous  en
informer! 

2°) Les informations générales

Les tracts nationaux

Le Comité Technique Ministériel (CTM) du 23/06/2022 : il s'est déroulé en présence des
ministres, l'occasion de porter directement les attentes et les revendications des personnels...
A lire CTM DU 23/06/2022

Le  Comité  National  de  l'Action  Sociale  (CNAS)  du  7/07/2022 :  FO  a  évoqué  la
problématique liée au prix du plateau repas sur les deux sites de restauration collective de Metz
lors du CDAS du 30/06/2022 (voir ICI)   . La Fédération des Finances FO a été alertée de ce
problème de prix, qui touche de façon plus générale les restaurants administratifs gérés par une
association. 
Lors du CNAS qui s'est tenu le 7 juillet  dernier,  FO FINANCES a interpellé la Secrétaire
Générale du ministère des Finances, Madame Barbat-Layani sur le sujet.
La  réponse  de  la  Secrétaire  Générale  :  "les  augmentations  ne  doivent  en  aucun  cas  être
répercutées  sur  les  rationnaires,  une  subvention  exceptionnelle  pourra  être  versée  aux
associations en fin d'année, une information sera faite en septembre aux DDFIP sur le sujet".
Rappel  :  le  prix  social  d'un  plateau  repas  (entrée-plat-dessert)  a  été  fixé  à  5,84€  par  le
ministère...aucun agent ne devrait payer un centime de plus, en particulier par les temps qui
courent! 
Au 1er septembre prochain, la subvention interministérielle (subvention qui est déduite
du prix à payer), actuellement de 1,29 € pour les agents ayant un indice inférieur à 480,
est revalorisée à 1,38 € pour les agents dont l'indice est inférieur à 534.
CNAS 7/07 : LIMINAIRE ET COMPTE-RENDU

https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/spip.php?article1227
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/spip.php?article1221
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/IMG/pdf/1822_fedeflash_compte_rendu_ctm_2306.pdf


FO suivra ce sujet de très près dès la rentrée.

Et les autres tracts et infos à lire :

Félicitations : vous avez été augmenté de - 2.5%!! Message intersyndical "Ensemble pour
obtenir plus" : ICI
Conseil Supérieur de la Fonction Publique d'Etat : compte-rendu de la Fédération Génératle des
Fonctionnaires 'FGF) FO : ICI
Les Lignes Directrice de Gestion (LDG) sur les promotions : GT DU 8 JUIN 2022
CAPN IDIV : retour sur le mouvement  ICI
NRP : Accompagnement des mobilités géographiques GT DU 13/06/2022
Le SJCF (Service de la Sécurité Juridique du Contrôle Fiscal) : trop robot pour être honnête GT
du 7/06/2022
Groupe de travail National SPF : quand le président fait son cinéma ICI 
Groupe de travail du 9/06/2022 : les élections professionnelles ICI

Vous retrouverez les autres publications nationales sur le site FO DGFIP.

Les informations diverses

* Petite note d'humour...

Depuis le mois de mars, la DGFIP a mis à jour les modèles de courriers utilisés notamment
dans Pegase pour qu'il soient non genrés...Après la suppression du "Bonjour Mademoiselle", il
n'y a plus de " Bonjour Madame" ou " Bonjour Monsieur".
A lire ici :  https://www.lefigaro.fr/actualite-france/identite-de-genre-les-controleurs-d-impot-n-
ecriront-plus-monsieur-ou-madame-20220713

Je  proposerais  à  la  place  une  formule  à  la  "Jean-Claude  Duss"  :  "Bonjour  messieurs-
dame"...Au moins, on est sûr de ne pas se tromper! (Les Bronzés font du ski, 1979).
  

* A lire absolument : 

-  L'attractivité  de  la  DGFIP  :  toute  ressemblance  avec  ce  que  vous  avez  déjà  entendu en
Moselle est purement fortuite!

https://www.lefigaro.fr/actualite-france/identite-de-genre-les-controleurs-d-impot-n-ecriront-plus-monsieur-ou-madame-20220713
https://www.lefigaro.fr/actualite-france/identite-de-genre-les-controleurs-d-impot-n-ecriront-plus-monsieur-ou-madame-20220713
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/spip.php?article1213
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/spip.php?article1218
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/IMG/pdf/gtsjcf.pdf
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/IMG/pdf/gtsjcf.pdf
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/IMG/pdf/retourmouvementsidiv_1.pdf
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/IMG/pdf/retourmouvementsidiv_1.pdf
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/IMG/pdf/ldgpromotions_1_.pdf
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/spip.php?article1238
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/IMG/pdf/ensemble_pour_obtenir_du_plus.pdf


https://www.ouest-france.fr/bretagne/ille-et-vilaine/les-metiers-des-impots-peinent-a-recruter-
nous-n-avions-pas-anticipe-la-desaffection-des-jeunes-3a48ab8a-f955-11ec-a7c5-
9b30c743dfcf?utm_medium=Social&utm_source=Facebook#Echobox=1656750969-1

- L'indemnité carburant :        

Et comme les agents de la DGFIP ne savaient pas quoi faire de leur temps : il faudra bientôt
contrôler  les  demandes  d'indemnités  carburant!  Et  merci  à  la  presse  de  nous  en  informer
d'ailleurs...
Mais que tout le monde se rassure : l'intelligence artificielle sera là pour nous aider, d'ailleurs
c'est elle qui répond au téléphone, répond aux e-contact, qui reçoit les usagers, qui demande et
contrôle les RIB...si si...

https://www.auto-moto.com/actualite/societe/indemnite-carburant-fisc-controles-358155.html/
amp

- Cauchemar au centres des impôts : journal "La semaine des Pyrénées" du 12 mai 2022

Toute ressemblance avec le département de la Moselle serait purement.....réelle!

https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/IMG/pdf/cauchemar_au_centre_des_impo_ts-3.pdf

- Le parcours du combattant d'un usager : quel service appeler pour débloquer ma situation? un
exemple parmi tant d'autres...

https://www.republicain-lorrain.fr/societe/2022/06/11/secteur-du-thillot-victime-d-homonymie-
elle-doit-10-000-aux-impots

Je vous souhaite à toutes et tous d'excellentes vacances d'été, chez soi
comme ailleurs, continuons à respecter les gestes barrières 

https://www.republicain-lorrain.fr/societe/2022/06/11/secteur-du-thillot-victime-d-homonymie-elle-doit-10-000-aux-impots
https://www.republicain-lorrain.fr/societe/2022/06/11/secteur-du-thillot-victime-d-homonymie-elle-doit-10-000-aux-impots
https://www.fo-dgfip-sd.fr/057/IMG/pdf/cauchemar_au_centre_des_impo_ts-3.pdf
https://www.auto-moto.com/actualite/societe/indemnite-carburant-fisc-controles-358155.html/amp
https://www.auto-moto.com/actualite/societe/indemnite-carburant-fisc-controles-358155.html/amp
https://www.ouest-france.fr/bretagne/ille-et-vilaine/les-metiers-des-impots-peinent-a-recruter-nous-n-avions-pas-anticipe-la-desaffection-des-jeunes-3a48ab8a-f955-11ec-a7c5-9b30c743dfcf?utm_medium=Social&utm_source=Facebook#Echobox=1656750969-1
https://www.ouest-france.fr/bretagne/ille-et-vilaine/les-metiers-des-impots-peinent-a-recruter-nous-n-avions-pas-anticipe-la-desaffection-des-jeunes-3a48ab8a-f955-11ec-a7c5-9b30c743dfcf?utm_medium=Social&utm_source=Facebook#Echobox=1656750969-1
https://www.ouest-france.fr/bretagne/ille-et-vilaine/les-metiers-des-impots-peinent-a-recruter-nous-n-avions-pas-anticipe-la-desaffection-des-jeunes-3a48ab8a-f955-11ec-a7c5-9b30c743dfcf?utm_medium=Social&utm_source=Facebook#Echobox=1656750969-1

