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CJEST ENCORE 182 EMPLOIS SUPPRIMES A LA

TROP !

DDFIP MOSELLE ENTRE 2017 ET

2022

#ON NE S'HABITUE PAS ET POUR 2023, ON DIT QUOI ?

Nous y voila !

Le nom change, mais les suppressions restent !
Notre premiére convocation au CSAL (ex CTL)
du 6/01/2023 concerne les suppressions
d’emplois !

Au niveau national, nos ministres se sont
félicités que cette année, ce ne sont QUE 850
emplois qui étaient supprimés a Bercy.

Encore une fois cette année, la DGFIP
conserve le titre si peu envié de « fournisseur
officiel de suppressions d’emplois ».

Selon nos ministres, ces suppressions
d’emplois seraient rendues possible par une
partie des gains de productivité générés par la
suppression de la taxe d’habitation, et de la
contribution a l'audiovisuel public ....depuis le
temps qu’on nous sert cet argument !

Que va-t-on donc nous inventer pour 2024 ?

Section FO-DGFiP de Ia Moselle

DDFiP Cité Administrative 1, rue Chanoine Collin 57070 METZ
Secrétaire Départementale : Sylvie PINEIRO
: fo.ddfip57@ddfip.finances.gouv.fr

Mail

Pour la Moselle, 18 pages de prose littéraire
nous expliquent le pourquoi du comment nous
nous retrouvons cette année avec un solde
final d’'emplois de...+ 7 !

Mais par quels calculs savants ?

Tout simplement en incluant, dans les calculs,
le nouveau SIE relocalisé a Forbach qui ne
travaillera pas pour la Moselle mais pour
Strasbourg !

Autrement dit, un nouveau service créé au
1/09/2023, avec 25 emplois a pourvoir (on ne
connait pas encore le nombre de chaises
vides..) qui intégrent la Moselle mais qui seront
au service du Bas-Rhin.

Autre exemples de calculs subtils :




- au SIP de Metz Nord-Ouest, on supprime 3
chaises vides, tant mieux, il n’en restera plus
que 6,6 a combler...

- a la trésorerie de Rombas, on supprime 1
chaise vide, ce qui fait que Rombas sera en
effectif complet...

- idem au SDE, au SIP de Metz Centre-Est, a la
trésorerie de Montigny-Pays Messin, au SIP de
Sarrebourg...

Et pour mieux brouiller les pistes, on utilise
quelques mots bien techniques comme :
modernisation des process, évolution du
périmétre des missions, redéploiements
d’emplois, contribution proportionnelle
d’emplois, correctifs charges et enjeux,
correctif environnemental, etc.

En revanche, rien sur le nombre de départs en
retraite pour 2022 et 2023 : en 2021, c’étaient
60 départs, et on estime plus ou moins au
méme nombre, sinon plus, 2022 et 2023.

Ni rien non plus sur les emplois qui restent a
pourvoir dans les services qui se retrouvent
complétement démunis.

Ni rien non plus sur les recrutements.

Et enfin, rien sur les conditions de travail des
agents, qui se dégradent de jour en jour, parce
que les chaises restent désespérément vides !

Pour toutes ces raisons, FO ne siégera pas
a ce CSAL, que ce soit en premiére
convocation, ou en deuxiéme convocation,
sauf si, bien sir, entre le 1ére et la 2éme
convocation, la direction nous annongait
'arrivée de dizaines d’agents sortis du
chapeau !
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FO-DGFIP continue de revendiquer, avec
sa fédération, 'ouverture d’un véritable
BERCY des Finances :

- pour en finir avec les suppressions
d’emploi,

- pour conforter le service public
économique et financier, ses missions et
ses implantations,

- pour un plan de qualification ministériel
améliorant les promotions internes et le
déroulement de carriére,

- pour I’égalité professionnelle concréte
et la fin des mobilités forcées pour les
agents promus de C en B,

- pour une action sociale de haut niveau,
- pour une politique de santé, d’hygiéne

et de sécurité au travail avec un budget
dédié
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