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LA DGFIP EN DANGER...

Votre derniere réunion date de 2019...le COVID est pass€ par 1a...
Que vous disait I’'intersyndicale déja en 2019?

2> « le NRP est un véritable plan social visant a supprimer un maximum
d’effectifs et de services » mais aussi « comment imaginer que les fusions de
service permettent de mieux gérer? Peut-on faire mieux avec un grand service
quand il est le regroupement de plusieurs? Les problemes s’additionnent, les
emplois se soustraient... »
Qu’en est-il aujourd’hui : depuis 2019 , une quinzaine de sites fermés, 4 SGC créés
en sous effectifs, 101 emplois supprimés en Moselle !
A titre d’exemple : le SGC d’Hayange tourne a — 8,8 agents au 1/09/2022, le SGC de
Sarrebourg a — 7,4 agents...Et 1’équipe de renfort, que la direction est censée vous
donner pour compenser, doit aussi assurer les permanences créées au gré des
fermetures ! Mais ’affichage est 1a !

Ce que vous disait aussi ’intersyndicale en 2019 :

2> « Ce sera la mobilité contrainte, y compris hors département » : tous les
services sont impactés. »

Les comptables et adjoints des trésoreries ont subi la mobilité forcée, contraints de
prendre des postes de CDL ou d’adjoint dans des grands centres, voire en direction.
Au tour du controle fiscal, avec une mobilité au choix du prince pour les agents du
PDCE aujourd’hui (pole départemental de Controle et d’expertise), et demain
certainement le PCRP (pdle de contrdle revenus et patrimoine). Ne doutons pas que
chaque agent sera concerné.

Ce qu’on vous disait encore en 2019 :
= « les comptables responsables personnellement et pécuniairement vont

disparaitre »
Nous y voila aujourd’hui, avec une RPP étendue a tous les grades...



Et encore :

> « La disparition des perspectives de carriere pour les catégories A et A+ » :
Encore une fois, nous y voila. Compte-tenu des fermetures de sites, les débouchés se
ferment. Et cela va empirer trés prochainement : Rombas, Maizieres-les-Metz,
Montigny-les-Metz, Vigy, Verny...et autant de postes A+ et A qui disparaissent...

Et plus encore...

= « des contractuels ont déja été recrutés pour accomplir vos missions dans
notre département »
C’est déja le cas avec les agents B et C en Moselle (de nombreux contractuels
recrutés a ce jour). Faut-il rajouter qu’aujourd’hui, tous les postes sont ouverts aux
contractuels ( exemple : la DIRCOFI Est), y compris les postes d’encadrement, ce qui
impacte encore les débouchés.

Et que dire aujourd’hui du nouveau statut particulier des administrateurs de 1’Etat,
créé par décret le 1 décembre 2021...Ce statut, interministériel, qui concerne les
AGFIP et AFIP, est censé favoriser et décloisonner les parcours...Ou comment se
mettre a disposition des cadres supérieurs, et en disposer au gré des besoins...



