
Le chiffre des
suppressions d’emplois
à la DDFIP Moselle, ou

l’art de la
prestidigitation...

Comme  chaque  année  à  la  même  période,
c’est les soldes à la DGFIP !

Les suppressions d’emplois, même amoindries
par quelques habiles artifices, continuent.
Car, ne nous y trompons pas: il  n’y a pas de
solde positif d’emplois. 
Au  niveau  national,  comment  obtient-on  un
solde positif de +148 emplois ? En faisant fi des
nouvelles missions, telles que les transferts de
taxes douanières, de taxes d’urbanisme, mais
aussi la création de services relocalisés ! 
Le  niveau de recrutement  reste  certes  élevé,
mais le niveau des départs l’est également !

Et  au  niveau  local,  on  fait  comment  pour
n’annoncer « que » 5 suppressions d’emplois ?
Même procédé qu’au niveau national…
Explications :  dans  le  tableau  détaillé  des
suppressions d’emplois figurent les postes CDL
créés  suite  aux  fermetures  de  trésoreries,  le

transfert de la taxe d’urbanisme, et la création
de la brigade fraude.
Dans quelle entreprise digne de ce nom crée-t-
on  de  nouvelles  missions  sans  créer
d’emplois ? … et même en en supprimant...
A la DGFIP bien sûr !
Car  les  emplois  de  ces  nouvelles  missions
seront comblés par des transferts internes, ce
qui  revient  à  déshabiller  Paul  pour  habiller
Jacques, ou l’inverse, c’est au choix !

Où  sont  donc  les  gains  de  productivité
annoncés depuis tant d’années ?
Pas  en  SIP :  grâce  à  GMBI  entre  autres,  la
DGFIP a démontré tout son savoir-faire…
Pas  en  SGC :  les  structures  absorbant  les
collectivités  sont  tellement  grosses  que  les
applicatifs,  et  notamment  Helios,  ne  suivent
pas !
Pas en direction non plus : là comme dans tous
les services, les vagues de départ à la retraite
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se multiplient, et avec eux les sachants et leur
expérience !
Pas  dans  le  contrôle  fiscal :  une  expertise
indispensable, des conditions de travail et des
exigences de plus en plus difficiles, les chaises
vides sont difficiles à combler !

Les postes créés en Moselle avec de nouvelles
missions :  7  postes  de  CDL,  4  postes  à  la
nouvelle  brigade fraude,  3  postes  au titre  du
transfert de la taxe d’urbanisme… On a beau
faire  des  calculs  savants,  si  on  enlève  ces
chiffres  du  tableau,  le  solde  réel  des
suppressions d’emplois est bien de : - 19 !
Le nombre de suppressions le plus important
se situant en direction : 11 emplois supprimés ! 

Et  cette  année  encore,  15  pages  de  proses,
avec  de  savants  calculs,  et  des  explications
typiques  telles  que :  « évolutions  fléchées »,
« redéploiements  ciblés », »  contribution »,
MAGERFIP », « Marges », « transferts », etc. 
Ou  comment  noyer  le  poissons  des
suppressions d’emplois !

Et  bien  sûr,  pas  de  vision  globale  sur  la
situation des effectifs : combien de départs à la

retraite,  combien  de  chaises  vides  dans  les
services ? 
Mystère…

FO-DGFIP continue de revendiquer :

- la fin des suppressions d’emploi,

- un plan de qualification ministériel
améliorant les promotions internes et le

déroulement de carrière,

- l’égalité professionnelle concrète et la
fin des mobilités forcées pour les agents

promus de C en B,

- une action sociale de haut niveau,

- une politique de santé, d’hygiène et de
sécurité au travail avec un budget dédié

Section FO-DGFiP de la Moselle

DDFiP Cité Administrative 1, rue Chanoine Collin 57070 METZ
Secrétaire Départementale : Sylvie PINEIRO 

Mail : fo.ddfip57@dgfip.finances.gouv.fr


