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1506 EMPLOIS SUPPRIMES A LA DGFIP POUR 2022

=>16 EMPLOIS SUPPRIMES EN MOSELLE

La ventilation par service des suppressions et transferts d'emplois au 01/01/2022 en

MOSELLE

PLF 2022 Redéploiements internes Total
AFIPA| IP |IDIVHC|IDIVCN |Insp| B | C | Total | | IP | IDIVHC |IDIVCN| A| B | C | Total sl
Services de Direction 1 1 -1 115 4 1 1 -3
dont CSB 4 -1
dont CSRH A -1
CDL 2 2 1 2 3 5
EDR 2 2 2
SIE Forbach -1 -1 -1
SIE Hayange -1 -1 1 11 -4 1 - -8
SIE Metz
SIE Saint-Avold -1 -1 1 116 1 9 8
SIE Sarrebourg -1 A6 ] - 9 -9
SIE Thionville -1 -1 115 2 8 7
SIP Hayange A 612 19 -19
SIP Metz-Nord-Ouest 1101
SIP Sarreguemines 2 2 2
SIP Thionville 1 114 1 17 17
BDV 2 -1 -1 -1
SDE 2| 2 -2
SGC Hayange 211210 24 24
SGC Saint-Avold 8 | 7 15 15
SGC Sarrebourg 1 3|116| 8 28 28
T. Bitche -2 -2 -2
T. Chateau-Salins -1 -1 3] - 4 -5
T. Creutzwald -1 -1 A5 -3 9 -10
T. Ets Hospitalier Metz-Thionville S -1
T. Faulquemont -1 -1 3| 4 - -8
T. Fontoy -1 -1 113 5 9 -10
T. Montigny Pays messin -1 -1 -1
T. Rombas -1 -1 -2 -2 -3
T. Sarrebourg 1 3| 8] -6 18 -18
T. Sud Saulnois 2| - 3 -3
T. Thionville et 3 frontiéres -1 -1 1 2 -1 -5 -19 -20
TOTAL 1 1 -1 4 |-3|-2|-8|-16 -16




16 emplois supprimés en 2022

Les soldes continuent a la DGFIP...

Moins d’emplois, c’est moins de service public, et donc moins d’accueil
Moins d’emplois, ¢’est moins de qualité du service rendu
Moins d’emplois, ¢’est moins de présence territoriale

La Moselle est passée sous la barre des 1200 emplois, et seulement 85 % des agents sont
effectivement a leur poste.

6 pages de documents du Comité Technique Local avec ce genre de termes :

« reprise d’emplois fléchés et mesure de périmetres »

« correctif charges et enjeux »

« correctif départemental »

« allocation sur la réserve du délégué »

puis 6 pages pour nous expliquer : la contribution de la direction de 8 emplois, les 6 emplois en
moins dans les SIE, BDV, SDE,qui, grace a la création des pdles nationaux, ont bien moins de
travail, et les 2 en trésoreries pour des raisons obscures....

Puis viennent les 12 tableaux li€s aux transferts de trésorerie nous expliquant que : -10=8 (Trés
Fontoy/ SGC Hayange), -20=18 (Thionville 3F/SGC Hayange),

-5=4 (Trés Chateau-Salins/ SGC Sarrebourg), -10=8 (Trés Creutzwald/SGC St Avold)...
Méme ceux qui n’ont pas les maths dans le sang comprendront qu’il y a ..comme un
probléme !

Le résultat est toujours le méme : suppressions d’emplois, 16 pour 2022
C’était 25 en 2021,
C’était 15 en 2020, 45 en 2019, 28 en 2018, 53 en 2017....

Jusqu’a quel point les agents vont-ils pouvoir tenir ?
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g K Le vrai de 1’équilibre c’est qu’il suffit d’un souffle pour tout faire bouger - Julien GrACQ *



