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 Syndicat National FO des Finances Publiques

SECTION  DE LA MOSELLE

Metz, le 04/01/2011

COMPTE RENDU REUNION INFORMELLE AVEC LA DIRECTION du 22/12/2010

Dans un tract en date du 20/12/2010, FO a relaté les circonstances très particulières de la tenue du CTPD du 17/12/2010 alors que les conditions climatiques de notre département classé ce jour-là en vigilance orange avaient empêché les  représentants des 2 syndicats FO et CGT d’être présents.

En réponse à la demande de FO-DGFIP d’une audience  , la direction a organisé une réunion d’information le 22/12/2010 afin de présenter les dossiers   du CTPD

1/Horaire variable -ARTT

La mise en place de la DRFIP en Moselle entraîne  au  01/01/2011, des règles de vie communes à tous les agents de notre direction fusionnée.

 A l’issue de la consultation des agents quant au choix des horaires plages fixes et plages variables,  le choix majoritaire s’applique à l’ensemble des agents du même site

Le module horaire choisi est  quant à lui toujours individuel  et s’exerce au 1er JANVIER pour la totalité de l’année

FO  a dénoncé les délais contraints pour réaliser cette consultation et  a dénoncé les lourdeurs et dysfonctionnements dans la filière fiscale d’AGORA en particulier en période de pointe.

Avec un nombre quasi doublé d’utilisateurs du fait de l’extension d’AGORA   à tous les agents de la filière gestion publique on s’attend au pire. 

En réponse à nos inquiétudes, comme d’habitude la Direction s’est voulue rassurante

A ce jour le retour des services nouvellement sous AGORA confirme nos craintes.
2/Transfert du recouvrement de la CFE aux SIE
Ce transfert est prévu  en Moselle au 15/06/2011 et représente en charges 3,5 emplois pour le département.

 FO a déclaré s’opposer à ce transfert de charges sans emplois, d’autant que cette mission nouvelle pour les SIE sera gérée par  les 2 applications  actuelles  des trésoreries mais  nouvelles  pour les SIE (RECMEN et SISPEO)

Après la charge de l’application  GESPRO et du remplacement de la TP par la CFE, on va vers l’étranglement des SIE ;

Selon la Direction qui reconnaît cette situation délicate la formation des agents des SIE se fera en « étagère » …..on connaissait le tutorat ,le tuilage, le référent    on va découvrir la formation en étagère et  un binôme composé de 2 agents (1EMR filière gestion publique + 1EDRA filière fiscale ) interviendra sur les différents sites en soutien. 

3/CHORUS : mise en place du CSP et du SFACT

Chorus est le nouvel outil informatique destiné à la gestion financière, budgétaire et comptable de l'Etat.

Cet applicatif fait par le privé avec un langage du privé semble prometteur pour la direction.

Dixit les propos tenus lors de cette réunion : «  avec CHORUS on se retrouve dans ce qui est enseigné dans les écoles de management il faut avaler des larmes, perdre du temps pour en gagner ensuite »

 Pour la Direction  on est prêt du but avec les  2 nouveaux services CSP( centre de services partagés ) rattaché au pôle RH installé place St Jacques et le SFACT ( service facturier) installé rue Curel rattaché au pôle gestion publique et  mis en place au 01/01/2011 La direction a précisé que ces 2 services devront être rapprochés à terme physiquement, même  s’ils n’ont pas  vocation à travailler ensemble chaque service conservant son autonomie.

Pour FO  cette réorganisation  qui impacte les autres administrations est de moins en moins limpide et n’est faite que pour supprimer des emplois.  

4/ Transfert de la mission centralisation comptable du SIE-C au pôle Gestion publique

Au 01/01/2011 cette mission est absorbable à effectif constant selon la Direction.

5/Trésorerie METZ-AMENDES

Son installation prévue en avril –mai 2011 à la cité administrative pose de nombreux  problèmes, s’agissant d’un poste recevant du public particulièrement difficile. ( sécurité pour les agents, accès aux sanitaires)

S’agissant d’un poste recevant du public particulièrement difficile FO a exigé que toutes ces questions soient intégrées dans les études en cours , le chiffrage des travaux n’étant pas encore finalisé.

Par ailleurs l’immeuble occupé par ce service actuellement étant mis en vente ,FO a demandé que toutes les précautions soient prises lors des visites des acheteurs potentiels dans les locaux pendant les heures de service

FO a redemandé la création d’un poste A adjoint compte-tenu de la spécificité de ce poste.

6/Questions diverses

*REGIE METZ-cité administrative

2 adjoints techniques ont été recrutés au 01/01/2011 

*SIP STAVOLD

FO a dénoncé les conditions difficiles d’installation au 01/12/201, les travaux n’étant pas terminés.

La direction admet une semaine difficile à gérer.  Les autres questions ( archives trop petites, problèmes des badges) restent en suspens.

*SIP THIONVILLE

FO a souligné l’installation à l’étroit des collègues de la partie SPL ;Pour la direction le ratio de 12m2/agent a été respecté, les réalisations étant conformes aux plans.

 Situation tendue en lien avec la pénurie d’effectifs ajouté au bruit du travail en plateau.

*POLE FIE

L’application ALPAGE-CSP ne tiendrait-t’elle pas ses promesses en terme de suivi statistiques ?

En effet ,il a été demandé aux agents de refaire l’état manuel 15TB ? Encore un outil performant  et quid des orientations de la DG en terme d’allégement des statistiques. Ce point sera revu par la direction.

En conclusion tout est neuf ,mais rien ne marche !
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