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FO DGFiP est la seule organisation a
revendiquer 2 véritables mouvements annuels de
mutation pour toutes les catégories.

Au moment ou s’acheve le cycle 2013 de
mutations, les agents de la filiere Gestion Pulkliqu
doivent appréhender de nouvelles régles mises en
place en 2014, pour se rapprocher de l'organisation
cible du dispositif de mutations qui s’apparente a
celui existant dans la filiere fiscale.

FO DGFiP condamne la suppression du
mouvement d’avril 2014.Cette décision de
I'administration fait que le mouvement du ler
septembre 2014 sera le seul mouvement de
mutations en 2014, privant ainsi les agents de la
GP de leurs droits.

Des groupes de travail sont prévus seulement au
deuxiéme semestre 2013 et la note de service pas
avant novembre.



Niveau d’affectation

Les agents de la GP vont étre destinataires d’uneotification d’affectation sur une RAN a la date dul®
septembre 2013. Le mouvement 2014 reste par filiere !

+« Mouvement national

En 2014, les agents pourront solliciter, dés lewvaement national, une affectation pour un départéner zone
géographique au sein de ce départenrésidence d’'affectation nationale — RAN et un domaine d'activité (une
mission/structure).

Par exemple dans le département du Nord, il exBteAN : Avesnes-sur-Helpe, Cambrai, Douai, le Qogs
Lille, Roubaix, Tourcoing, Valenciennes, ArmentgrBenain, Dunkerque, Hazebrouck, Maubeuge.

Les agents C de la filiere gestion publique pourrsmiliciter une direction ou un département - aéace
d’affectation nationale = RAN et les missions sates : Direction / Gestion des comptes publics a4
disposition du directeur = ALD.

>

Les contrbleurs de la filiére gestion publique pont solliciter une direction ou un départemengsidence
d’affectation nationale = RAN et les missions suies : Direction / Gestion des comptes publicddrinatique
A la disposition du directeur = ALD.

« Mouvement local

Afin d’obtenir une affectation locale dans un seeyiles agents affectés sur des missions/strugbaréisiperon
au mouvement local établi en CAP locale.

Attention : tout agent ayant une demande locale emours pour changer de RAN ou de métier, dojt
dorénavant déposer une demande nationale ! ! !

Dépobts des demandes en décembre 2013

Pour pouvoir déposer une demande de mutationtiléie titulaire et en activité dans les servicesadDGFIP &
la date du mouvement.
Concernant les réintégrations, il faut déposer unelemande de mutation prioritaire ou pour convenance
personnelle.

Projet de calendrier des mouvements de mutatiob4 20

Ce calendrier n'est qu’indicatif. Il devra étre précisé et pourrait étre modifi§@rctiondesopérations liées a |a
confection des mouvements.

Diffusion de la documentation : fin novembre 2013 )

Début de la saisie des demandes de mutation dans @8A Vceux : Z™ quinzaine de décembre

Date limite de transmission des demandes 'S semaine de janvier 2014

Attention : aprés cette période aucune demande, au tileeatmvenance personnelle, ne sera acceptée

mouvement spécifique sur poste1® juillet 2014 ( note de service fin janvier 2014)

Diffusion du projet de mouvement général : mai 2014
Publication du mouvement définitif : début juil@14

Critere de classement des voeux

Inter classement intégral des grades selon l'indice bonification par enfant a charge et pour les agents en

poste en région lle de France (RIF)

L'administration a décidé que la situation de féenitt le nombre d'enfants a charge pris en compte fes
mutations seront appréciés au 31/12 de I'annéetdedt le mouvement.

ATTENTION : il s’agit la d’'une bonification fictive d’anciemté celle-ci ne servant qu’a la mutation.




Prioritaires

Toutes les vacances d’emplois seront désormaisspeis compte pour le calcul du quota de 50 %.

Actuellement la priorité s'exerce pour accéder adépartementFO DGFiP demande la priorité sur lal

résidence.

La priorité liée au handicap

Cette priorité absolue permet l'acces a un dépamemCette priorité vaut pour I'agent handicapéux
d’invalidité supérieur ou égal & 80%) ou le par@inin enfant atteint d’une invalidité, demandantxareer se
fonctions dans un département favorisant la priseharge du handicap.

Les agents recrutés par la voie contractuelle adanaffectés dans leur département de candidaterpeuvent

bénéficier de cette priorité que s'il existe unedifioation dans leur situation médicale ou persdiene

La priorité pour rapprochement de conjoint, de partenaire de pacs, de concubin
» Le fait générateur

La séparation en raison de I'exercice d’'une aétigiofessionnelle du conjoint, du pacsé ou du duincdloit étre
certaine et effective au plus tard le 31/12/2018s lagents seront désormais départagés a I'anas
administrative sans répartition préalable par bloc et par niveau.

» Le département concerné

La priorité s’exerce dans le département ou see $& profession du conjoint ou le départementttophe si |3
résidence de la famille s’y trouve. En région leefetance, la priorité pourra s’exercer dans cettgon sur ¢
département de domicile, méme s'il n'est pas lipite du département d'exercice de la professiocodjoint,
mais a condition que ce soit un département siugIE.

L’agent dont le conjoint, le pacsé ou le concubsh & la recherche d’'un emploi dans le départemansa
précédente activité professionnelle avait justiiigstallation du domicile familial, devrait pouvoprétendre
cette priorité.

La priorité pour rapprochement du lieu de résidencedes enfants en cas de divorce ou de séparation

Cette priorité concerne les inspecteurs divorcésémares cherchant a se rapprocher de leur eximolgsqu’il
est établi gu'avant la mutation professionnelld’die des ex conjoints, ils étaient titulaires dauiorité parental
et disposaient d’un droit de visite justifié paewrdonnance du juge ou par une convention deaBvor

Cette priorité s’exerce dans le département dexgsation ou de résidence pour les enfants de na@iri$ ans o
de 20 ans (enfant a charge au sens des allocdtombales) au 31/12/2013 et sans limite d’agessSbnt
handicapés.

La priorité pour rapprochement d’un soutien de famile

Cette priorité concernera les agents veufs, sépdirgscés, célibataires et ayant des enfants egelau sens d¢
allocations familiales et sans limite d'age s@atshandicapés, souhaitant se rapprocher du éenésldence d'l
soutien de famille susceptible de leur apporteraide matérielle ou morale.

A ce titre, I'agent pourra solliciter le rapprochemh auprés d'ascendants, de descendants, de ressefrésceur
d'ascendants de l'enfant a charge. La prioritéepdur le département de résidence du soutiesmaiée.
La priorité accordée aux agents originaires d’'un dgartement d’Outre-Mer (DOM)

Cette priorité permettra aux agents considérés aonginaires d'un DOM de favoriser leur retoursvieur
DOM d'origine .

Les bénéficiaires seront les agents :
- nés dans un DOM

- OuU ayant un conjoint, un partenaire de PACS ouantubin né dans un DOM
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concubin né dans un DOM.

- ou ayant un ascendant (pere, mere, grand-parentdlascendant de leur conjoint, partenaire desle




Demandes liées

Deux agents des finances publiques (mariés, pacsgsubinsou non), pourraient obtenir ensemble une
mutation pour changer de département . Le faitielesk demande ne conduit pas a Il'attribution d'une
priorité.

La demande de chaque agent est examinée a l'aetéerauministrative et'ordre des résidences
sollicitées doit étre identique dans les deux demdaes.

L’ancienneté administrative retenue pour cette deteaiée sera celle de I'agent le plus «jeune xteeme
d’échelon (ou d’indice).

Dans le cas ou les deux demandes ne pourraieBtigesatisfaites en méme temps, aucun des deweraensite.

Annulation d’'une demande ou refus de mutation

Le refus de mutation ne devrait plus exister.

Avant la publication du projet de mouvement l'aratgn totale de la demande de mutation est possHiheg
conséguence.

Aprés la publication du projet de mouvement enava fin des débats en CAP, I'agent peut refusdielctation
qui lui est proposé. L’administration peut accepgrle motif est reconnu comme valable ( événerfemilial
grave ). Dans ce cas, I'agent restera affecté « sals résidence » dans son département d’'origine.

Mise en place d’'un mouvement complémentaire

FO DGFiP est la seule organisation a revendiquer\&ritables mouvements annuel
de mutation pour toutes les catégories ainsi queelktension du droit au retour pour
tous les promus de C en B.

Dans le cadre de I'harmonisation des regles deiogeda direction propose d’organiser pour les BCeun
mouvement complémentaire au mouvement généralf'dsefitembre 2014, dont la date d'effet reste a ié
Pour rappel, les inspecteurs bénéficient d'un mmere complémentaire au ler mars.

=» une seule demande pour le mouvement principal et lmouvement complémentaire.

Les agents exprimeront leur choix dans le modulemande de voeux » d’AGORA de participer au mouvém
principal et au mouvement complémentaire, ou deuwhdes deux mouvements.

Seuls les agents ayant une situation prioritaire novelle pourraient exprimer une demande en dehors de la
campagne annuelle, pour participer au mouvemenpl&mentaire dans le département d'exercice dedetpr

7

BULLETIN
D'ADHESION Pour la filiére fiscale n*DCGI :

GRADE oo QUIOTTTE DE TEMPS DE TRAVAIL | oo %
déclare adhérer au Syndical National Force Quvriére des Finances Publiques (F.O. - DGFIP)
f(b;’: ’ Faitd-——— oo J e e

{signature )

N e R TN A e S R S R S

266 % de la cotisation syndicale est déductible da montant de Vimpdt sur le revenu

vJ

G

n




