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Déclaration liminaire des élus force ouvriére : CTLdu 13/06/2014

Monsieur le président,

Nous réaffirmons en préambule notre opposition actgpdit de responsabilité, qui est un
pacte d'austérité, comme le démontre le détail B@smilliards. Ainsi I'Etat réalise 18
milliards d‘économie avec notamment, la prorogaponr 3 ans du gel du point d’indice dans
la fonction publique, la fonte des effectifs quimgmromet I'existence de missions de service
public. Pour les collectivités territoriales la dimtion des dotations de 11 milliards risque de
conduire a une augmentation des imp6ts locaux. Pmsurance maladie, il s’agit de trouver
10 milliards d’économie. Dans le méme temps, levgauement va octroyer 30 milliards
d’euros supplémentaires aux entreprises et 8 maiflide réduction fiscale.

Des lors, il apparait inconcevable de déconneegrrévendications sur les salaires et la
valeur du point d’'indice, du combat contre le padi responsabilité qui impose cette
politique dans la fonction publique.

De plus, le deuxieme volet du projet de loi de déedisation et le rapport Pécheur,
traduisent la volonté globale de régionaliser l@mble de la gestion de la fonction publique.
Notre fédération s'opposera a toute tentative deofiner le versant d’Etat et le versant
territorial de la fonction publique. Si le rapp&&cheur est pris en compte, ce serait le préfet
qui aurait la main sur toutes les mobilités interaesa région. Il aurait aussi pouvoir sur les
promotions, ce qui casserait le statut du corps.regles seraient différentes d’'une région a
l'autre.

Dans cette méme fonction publique, la RGPP ne pastarrétée, elle a été remplacée par la
MAP et bientét peut étre par la RGMB (la RévisioBn@rale des Missions de Bercy) ; le
ministre a en effet annoncé au dernier Comité figele ministériel 'ouverture d’'un cycle
de réunions, pour effectuer une revue généralenigesions de chaque direction de Bercy. Il
n'a d’ailleurs pas remis en question la poursuits duppressions d’effectifs pour les

prochains exercices budgétaires.
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Le gel des traitements est maintenu pour la 4énmeerconsecutive, les moyens de
fonctionnement continuent leur chute, les condgide travail se dégradent au méme rythme,
mais pour les ministres, la « dématérialisati@stla réponse aux suppressions d’emplois !!!
A la DGFiP, déja sérieusement malmenée par unendicde réformes, le réseau est plus que
jamais menacé au nom de cette méme rigueur budgédtai Fusion des services de méme
nature implantés sur un méme site, regrouper eticpigr les SIP d’'un méme site et faire
evoluer le maillagedes trésoreries sur la base de la carte intercommwwstdangereux et
F.O est légitime a s’inquiéter sur la pérennit&eltaines missions...

La rationalisationde I'organisation territoriale de la France souf®jpar le gouvernement est
enfin inquiétante et nous la combattons.

Concernant I'ordre du jour, la départementalisatienla gestion des procédures collectives
fait I'objet d'une seconde présentation. Nous ne/as que réitérer les réserves exprimées
lors de notre liminaire du CTL du 22 mai 2014. Lainp concernant la modification des
horaires d'ouverture au public de la trésorerierldUx est symptomatique de l'effet des
suppressions d'emplois sur l'accessibilité de podces et sur la dégradation des conditions
de travail qui en découle pour les agents qui néstee tableau de bord de veille sociale est
produit pour la seconde année. Au dela d'une amagtaillée le premier constat est étonnant
et alarmant. Malgré une forte baisse de l'absen&ipour maladie, nous constatons une
augmentation de plus de 10 % des jours imputésepte épargne temps et de plus de 1,5 %
des écrétements des horaires variables .De ménmmnibre d'emplois non pourvus passe de
60 a 75 . Le déploiement de I'application FDD espas de plus vers l'interministérialité . Il
laisse présager un report de charge vers les ageldgs valideurs alors que la majorité des
ordres de missions sont élaborés par la DRFIP pesirbesoins du service (formation
professionnelle , réunions de services etc) . lietmur le SPSI permet de disposer des plans
d'une partie des services réinstallés.

Nous signalons en dernier point le profond mécdataant des agents bénéficiaires de la
prime de caisse dont la liquidation de I'acommerenvoyé sine die alors qu'ils sont par
définition exclus de la prime d'accueil . Le mémé&contentement accompagne le retard dans
le versement de la prime d'intéressement collettifa minoration, alors que le contexte

professionnel est de plus en plus contraint.
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Compte Rendu du CTL du 13/06/14

Ce comité technique local s’est tenu le 13 juin 2@Isur le site Monnoyer a partir de 9h30. L’ordre dujour

comprenait plusieurs points:

e Approbation du PV du CTL du 11 octobre 2013.

« Départementalisation des procédures collectives®{¥ présentation).

* Modification des horaires d 'accueil du public dea trésorerie d'Arleux.
* Tableau de veille sociale.

» Présentation du logiciel de gestion des frais de plédcement « FDD ».

* Point sur le SPSI

* Questions diverses.

Aprés lecture des liminaires (celle de FO en annekel a été procédé a I'examen de I'ordre du jour :

1) Approbation du PV du CTL du 11/10/13:

La DRFIP a présenté au vote le P-V du CTL du 11/1@8. Le PV a été approuvé.

2) Départementalisation des procédures collectives:

I'Administration représentait le méme texte que celi qui avait recu un avis défavorable au CTL du
22/05/14 . Cette seconde présentation a fait I'objd'un nouveau vote défavorable de la part de touteles
OS. FO est intervenue pour connaitre les modalitéde gestion des stocks suite a la mise en place de |
cellule au 01/09. En I'absence d’'un médoc départemial, le « topage » des dossiers sera effectué pas
postes comptables. La direction a indiqué que laote départemental en cours d’élaboration apporterales

éléments de précisions prochainement.

3) Modification des horaires d'accueil du public dda trésorerie d'Arleux :
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Nous avons voté contre cette modification . Bien ¢lle fasse I'objet d'une demande des agents , elist
I'aboutissement de la suppression d'un emploi noremplacé en septembre 2013 et de I'impossibilité pou
les agents présents de faire face a leurs missianses explications données en séance par le présid ont

également motivé ce vote négatif.

4) Tableau de bord de veille sociale :

Le tableau de bord de veille sociale de la DRFIP Mo est présenté pour la seconde année . Ce tableast

marqué par une forte baisse des arréts de maladieeccourte durée imputée a l'effet du jour de carence
Malgré cette diminution, on constate une progressio des jours de congé mis sur un CET et
laugmentation du nombre d'écrétement. L'analyse deces chiffres est évidemment d'interprétation
opposée entre la Direction et les OS. De nombreusastres données confirment la dégradation des
conditions de travail et le mal-étre d'un nombre coissant d'agents. La Direction reconnait que touss

signalements sont concordants (sécurit¢ , ACMO, CRH péle social , médecine de la prévention ,

encadrement) . Le premier semestre ne laisse pas@voir d'amélioration sur ce point .

5) présentation du logiciel de frais de déplacement DD » :

Le Logiciel FDD est applicable depuis début juin 2D4. Les quelques essais qui ont été faits en maarti la
lourdeur. La difficulté de mise en ceuvre, ajoutée an durcissement des conditions de remboursement

risque de léser les agents et a terme de les voafuser les déplacements.

6) Schéma pluriannuel de stratégie immobiliere.

Un nouveau point est fait sur la situation immobilere sur le secteur de Lille . Les transferts de sece
vont s'accélérer pour parvenir a la libération du AQF (derniére semaine de juin) square Dutilleul et d
SRFP rue Charles Saint-Venant. Le transfert de ladrmation professionnelle vers I'INM doit étre achee
pour le 31/08/14. Pour les locaux de Vauban , le ibaa été résilié . Le transfert des 3 SPF vers I€ité
Administrative est prévu mi-juillet aprés le départ de certains services de la Cité Administrative ver
Lille-Fives. Ces déménagements s'accompagnent d'tm drastique dans les archives et dans la rechereh
des surfaces nécessaires. Le déménagement de lasdrérie de Maubeuge -Municipale vers le CFP de
Maubeuge est intervenue courant juin. Les servicede la DRFIP seront impactés par la restauration par
étage des huisseries et remise en conformité. Lexguieme étage comporte des bureaux relais occupés e

ce moment par la division des ressources humaines.
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7) Questions diverses.

Nous sommes revenus sur la prime d'accueil. La diction a donné des précisions sur les modalités de
calcul qui ont été un peu aménagées. Elle bénéfi@ea 390 agents. Toutefois I'acompte sur la primeed

caisse du mois de juin est supprimé et renvoyé agxoupes de travail sur le régime indemnitaire .

La prime de performance serait limitée a 120€ dudfit que deux objectifs n'ont pas été certifiés outteints.

Réunion sur I'harmonisation des régimes indemnitaes

Une réunion s'est tenue le 3 juillet 2014 dans leubde présenter aux OS les grandes lignes du régime
indemnitaire rénové qui sera appliqué aux agents Bt C a compter du mois de juillet 2014 et pour les
agents A et A+ a compter du mois d'octobre 2014.e.régime indemnitaire reposera sur I'lAT ou I'lFTS,
la prime de rendement et I'ACF. Cette derniére compsante sera attribuée a des agents sur des critems
technicité, d'expertise et d'encadrement, responsdhés particulieres, fonctions particulieres. La rouvelle
bonification indiciaire (NBI) est également réformé&. Elle ne sera plus attribuée a des agents occupan
certaines fonctions (redevance, agent enquéteur, ssstant auditeur, secrétariat de direction). Elle era
remplacée par une ACF de transposition qui permeti® aux agents concernés de bénéficier du maintien

de leur niveau indemnitaire globale .

Une garantie individuelle globale sera attribuée sune différence de plus de 10€ est constatée avec |

régime indemnitaire antérieur . Cette garantie seraattribuée sans limite de durée_sauf changement de

poste ou de corps .

L'information des agents sera assurée par une fichfinanciére individuelle qui sera remise par les céfs de
services , par un dépliant informatif qui sera misen ligne sur Ulysse . Le service des ressources haines

pourra étre saisi des questions individuelles parauirriel .

Les élus FO-DGFIP.

Sarah MERAIH
Jean Luc PROUVEZ
Sabine MARTIN

Mathieu SILBERMANN
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