1| SECTION DU
NORD

Compte Rendu du CTL du 20/06/2013

Ce comité technique local s’est tenu le 20 juin 281sur le site Monnoyer a partir de 9h30. L’ordre dujour

comprenait plusieurs points:
» Formation professionnelle : bilan 2012/2013 et plaB012/2014
» Fusion des deux IFU du SIE de Tourcoing Nord.

» Rattachement de la gestion du nouveau SIVU « uniosyndicale des eaux » au poste comptable

« Cambrai Banlieue-Est » .

e Présentation du TBVS.

» Modification des horaires d’ouverture au public desstructures du Sud du département .
* Eléments d'information sur le SPSI.

e Points des demandes présentées lors des précédeasités.

* Questions diverses.

Aprés lecture des liminaires (celle de FO en annekel a été procédé a I'examen de I'ordre du jour :

1) Formation professionnelle :

lla été présenté un bilan de la formation professimnelle 2012/2013 . Celui-ci fait apparaitre un rad de
35% au titre de la formation continue . Le ratio jour de formation par agent est inférieur a trois. la
direction s’étonne d'un chiffre aussi faible. Au dé& d'une certaine autocensure, la question des effifs se
pose dans ce domaine comme dans bien d'autres . Blissur une amélioration de la formation pour

améliorer la qualité des services et diminuer |eRPS reléve de la gageure.

Pour septembre 2013 un recensement complémentairesibesoins a été établi et un plan de formation mis
en place jusqu’au 31 décembre 2013 pour se calerrdiannée civile . Ce plan inclut les formations au
risques déontologiques suivies par 32% des agents 80/06/13. La déconcentration des formations dans
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les arrondissements sera poursuivie. Un volet cons@& aux conditions de vie au travail est mis en pt& en

septembre en deux modules qui seront suivis obligatement par les responsables d'unité .

Un point a été présenté sur le droit individuel ad formation(DIF). Entre mars 2008 et mai 2013, 44
demandes ont été présentées majoritairement pour fréparation des concours une seule demande a été

refusée .

2) Reforme des IFU du SIE de Tourcoing-Nord .

La direction justifie cette proposition par le dépat en retraite prévu de 3 agents sur 9 en 2014 eap un
changement de méthode de travail . C'est bien enifaune réorganisation préfigurative que la démarche

stratégique tend a mettre en place dans les annés viennent. FO s’est abstenu lors du vote .

3) Rattachement de la gestion du nouveau SIVU « UnidByndicale des Eaux »:

La direction a présenté ce point a I'ordre du jourpour la premiére fois dans le cadre de la réforme @l
l'intercommunalité . Le poste comptable « Cambrai knlieue-Est « est proposé car I'activité initialey

était déja gérée . FO a voté pour cette propositio.

4) Présentation du tableau de bord de vie sociale.

Le TBVS a fait I'objet d’'une présentation officielle aprés une premiére inscription a un CTL puis a la
tenue d’'un groupe de travail sur le sujet. Le tablau apporte des informations intéressantes mais ilait
naturellement étre accompagné de tableaux de détaibon étude sur plusieurs années et en comparaison
avec la situation nationale permettront de mieux siier le département du Nord. Des éléments tel que |
nombre d'arrét de maladie, le nombre de jours insdt en CET ou le nombre d'écrétement sont un
révélateurs des difficultés au travail. L'interprétation de la direction est naturellement en opposiin a

celle des syndicats .

5) Modification des horaires d’ouverture au public desstructures du Sud du département dans un souci

d’harmonisation:

Les services qui dépendaient de I'ex DSF Nord-Valerennes connaissaient une heure de fermeture des
services au public & 16h30. Sur Lille la plupart de services ferment au public a 16 h. Depuis la neien
place de la DGFIP, la situation des horaires de fareture au public était donc assez disparate. Les pi@s
comptables de la GP connaissant bien I'impact de Ieermeture de la caisse pour I'arrété des écritures
comptables . Les services fermant a 16h30 ont faitmonter les difficultés découlant de cet horaireFO a

soutenu cette démarche et a voté pour cette décisio
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6) Eléments d’information sur le SPSI:

Le CTL doit étre consulté sur tous les projets deestructuration ou de réinstallation de service. Degis
plusieurs mois nous étions informés d'un plan de aéénagement de services sur le secteur de Lille. Ce
plan porte sur la mise a disposition de locaux donmaux au sein de la cité administrative de Lille
(1400m2) , d'un espace complémentaire a I'lnsée &une occupation permanente de 5eme étage de I'INM.
A court terme la DRFIP compte libérer les locaux laés au privé au Square Duthilleul (CIF), le site
Vauban et des locaux de la DIRD. La cession des & du site Liberté reste d’actualité et un des rags
espoirs de financement pour les travaux d’investigsnent du département. C’est plus de 300 colléguesiq
seront concernés par cette vaste opération de dénagement qui prend en compte certains objectifs de |

démarche stratégique.

7) Point des demandes présentées lors des précédemsités :

Un nouveau point a l'ordre du jour aura pour vocation a faire le point sur les questions diverses
présentées par les OS. La Direction a rappelé sorif wouhait d’étre saisi de ces questions avant leTC
pour pouvoir apporter des réponses utiles. Un catabue de plusieurs dizaines de question a été passe

revue sans que les réponses apportées ne soulévemthousiasme .

8) OQuestions diverses:

Un point a été fait sur la notation 2013/2012. Paoues agents B et C la totalité des DREP était viséau 27

mai 2013. Au jour du CTL 75 recours hiérarchiquesavaient été formulés étaient en cours de traitement

Au titre de la déontologie le service des ressourcdiumaines a précisé qu'il était en charge du cordte
annuel des obligations fiscales des agents. Le cdii¢ sur piéce quinquennal sera assuré par le SIPudieu
du domicile selon un ordre alphabétique a définir.ll reste quelques situations a examiner pour desgants

résidents dans leur SIP d’affectation pour désigneun SIP tiers en charge du contréle .

La séance est levée a 15h30 .

Les élus FO-DGFIP.
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