HSECTION DU
NORD

Compte Rendu du CTL du 20/11/14

Ce comité technique local s’est tenu le 20 novemb&914 sur le site Monnoyer a partir de 9h30. L'orde

du jour comprenait plusieurs points:

e Approbation des PV des CTL du 17/02/14 , 28 /03/%t 22/05/14.
» Fermeture trésorerie de Lambersart au 31/12/2014 (@s).

e Pont naturel 2015 (avis) .

» Transfert de la gestion des budgets de 6 syndicaimtercommunaux a la trésorerie de Lille

Communauté Urbaine.

* Changement de dénomination des trésoreries de Le t&au Catillon, Lille Métropole communauté
urbaine et du PCE Lille-Cité .

e Point sur I'exécution budgétaire 2014.
 Demandés présentées lors des précédents comités.

* Questions diverses.

Aprés lecture des liminaires (celle de FO en annekel a été procédé a I'examen de I'ordre du jour :

1) Approbation des PV du 17/02/14 , 28 /03/14 et 22/08:

La DRFIP a présenté au vote le P-V des CTL décritsupra. Pas de commentaires particuliers. Ces PV ont
été approuveés.

2) Fermeture trésorerie de Lambersart au 31/12/201¢vis):

La direction a représenté le dossier de fermeturealla trésorerie de Lambersart dont les missions SPL
sont transférées a la trésorerie de Marcq en BaroéulLa partie recouvrement est transférée au SIP de
Lille Ouest. Une permanence a la Mairie de Lambeest sera opérationnelle & partir de cette date, a
raison de deux demi journées par semaine suite a temande du Maire. 4 agents et I-Div sont concernés
par cette restructuration. La charge de travail SPLreprésente le transfert de 2 ETP (équivalent temps
plein): 1 agent B et un agent C.
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Ces agents seront installés au sein de la cellulenemunale. Pour la partie recouvrement, 2 ETP seront
également transférés: 1 au titre de la charge du RRA et 1 au titre de la permanence a assurer en madi

Ces agents intégreront la cellule recouvrement d8IP.

Concernant les regles RH: les 4 agents dépendentt@element de la RAN de Lille, mission/structure
gestion des comptes publics. Cette restructuratiomduit des changements de RAN (pour les colléguesi d
SPL, ces derniers seront rattachés a la RAN de Toooing en cas de suivi des missions) et de
missions/structure ( pour les 2 collégues affectés SIP). Le chef de service occupera provisoiremerin

poste de chargé de mission, dans l'attente du mouwent national.

Compte tenu de cette situation nouvelle, un seulaccepté de rejoindre le SIP. Les 3 autres ont maeité
leur volonté de rester sur la RAN de Lille, et la rission gestion des comptes publics. En attendantsle
mouvements de mutations, les 3 postes qui resterdioants seront dans un premier temps occupés par

I'équipe de renfort départementale.

FO a exprimé sa désapprobation concernant cette feweture, prélude de futures restructurations,
notamment au vu de l'explication avancée: "Lambersa est un poste de moins de 5 agents situé en zone
péri-urbaine”. L'éloignement du service tant pour les usagers que pour les services ordonnateurs

constitue un point négatif et participe a la dégradtion de la qualité de service public.
Vote: Contre a l'unanimité syndicale.

3) Pont naturel 2015:

Une seule date a été proposée par la direction. 18/07/2015.
FO s'est abstenue lors du vote.

4) Transfert de la gestion des budgets de 6 syndisaintercommunaux a la trésorerie _de Lille

Communauté Urbaine:

L'avancement de I'état des travaux par la Préfectue n'a pas permis d'exposer la problématique ainsiue
la future charge de travail pour les postes comptdbs. Cette présentation embryonnaire ne constitueas

une présentation éclairée. Ce point fera I'objet dine inscription ultérieure.

5) Changement de dénomination des trésoreries de L@ateau Catillon, Lille Métropole communauté
urbaine et du PCE Lille-Cité .

Point inscrit pour information. Les changements dedénomination sont les suivantes: Trésorerie de Le

"Cateau Cambrésis", "Métropole européenne de Lille" (MEL), PCE de Lille.

6) Point sur I'exécution budgétaire 2014.

Un point sur I'exécution a été présenté par le seise budget. Il en ressort que la DGF (dotation glwale de
fonctionnement) a baissé de -27% en 4 ans. Si dessfes ont été stabilisés, d'autres accusent une tior
augmentation (frais de déplacements). Des besoinSndestissements sont réduits cependant a leur plus

simple expression.

FO a déja exprimé ses réserves lors de la premigpeésentation budgétaire 2014.
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7) Demandés présentées lors des précédents comités.

FO est intervenue sur le régime indemnitaire des a&gts d'encadrement affectés en RF suite a la

spécialisation. La direction locale aurait saisi 1dDG sur la question. Une réflexion est en cours.

FO a néanmoins a fait remarquer que cette questioaurait du étre traitée lors de la spécialisation d&

recettes des Finances...

Les élus FO-DGFIP.

Sarah MERAIH
Jean Luc PROUVEZ

Sabine MARTIN
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