
Compte Rendu du CTPD du 30/09/2011.

Le CTPD s'est tenu le 30septembre 2011 à partir de 9h30 sur le site Liberté.

-  6 points sont inscrits à l'ordre du jour:

 Restructuration du réseau des trésoreries : Neuville St Rémy.

 Déménagement de la Recette des finances de Douai .

 Déménagement de la trésorerie de Marcq-en-Baroeul.

 Bascule des programmes 200 et 201 dans CHORUS.

 Modifications des horaires d'ouverture de la trésorerie de Steenvoorde et de la trésorerie de 
Jeumont.

 Questions diverses.

Restructuration du réseau des Trésoreries: Neuville Saint-Rémy:

La DRFIP a obtenu de la Direction Générale la possibilité de reprendre le projet  de fermeture de la 
trésorerie de Neuville Saint Rémy dans l'arrondissement de Cambrai. 4 agents sont concernés par cette  
opération, celui affecté au recouvrement de l'impôt sera transféré au SIP de Cambrai. Le secteur public  
local, comprenant 3 agents, sera rattaché au poste de Cambrai Banlieue, lui même installé dans les locaux 
du  Centre  des  Finances  Publiques  de  Cambrai.  Cette  restructuration  semble  s'opérer  dans  la 
précipitation, ce qui pourrait engendrer des difficultés quant à l'installation immobilière des ex-agents de 
la trésorerie de Neuville.  FO a voté contre le projet de restructuration. (Cf. déclaration liminaire)

Déménagement de la Recette de la Recette des Finances de Douai:

Poursuivant la logique de rationnalisation des espaces,  la Recette des finances de Douai est transférée  
début octobre dans les locaux du Centre des Finances publiques situés rue de Roubaix à Douai. Les agents 
seront installés sur trois niveaux par service. Ce projet a été soumis au vote, FO a voté contre pour des  
considérations de dispersion des services sur l'ensemble du site.

Déménagement de la Trésorerie de Marcq-en-Baroeul:

Les travaux seront pris en charge conjointement par la ville et la DRFIP pour la sécurité. Ces derniers  
s'échelonneront sur le dernier trimestre 2011 avec un déménagement prévu début janvier 2012. FO a voté 
contre  par  souci  d'égalité  de  traitement  avec  les  autres  structures  malmenées  puis  par  le  fait  que 
l'isolation des lieux n'est pas finalisée.

Modification des horaires d'ouverture de la trésorerie de Steenvoorde et de la Trésorerie de Jeumont :

Les rectifications matérielles  proposées relatives aux horaires d'ouverture des deux trésoreries ont été  
adoptées à l'unanimité.

Classement des postes comptables:

L'ensemble des structures font l'objet d'un classement commun répartis en 4 catégories: C1 à C4. Les  
postes classés en C1 sont ceux répertoriés  comme les plus importants.  Les C4 sont ceux pouvant être 
gérées par des inspecteurs des Finances publiques.  Les évolutions à la hausse comme à la baisse sont plus  
sensibles pour les postes de la filière gestion publique, qu'ils soient mixtes ou spécialisés SPL. Un dispositif  
d'accompagnement pour les responsables d'unités impactés par ce nouveau classement est mis en place 
par  le  service  RH pour  trouver  des  solutions  optimales  à  chaque  situation  individuelle  en  terme  de 
promotion ou de mutation. 



Questions diverses:

FO et plusieurs organisations syndicales sont intervenues sur la situation immobilière catastrophique de la  
trésorerie de Le Cateau-Catillon (Cf. liminaire). Le projet de réinstallation soutenu par l'administration a 
échoué. A défaut de solution pérenne trouvée dans les 6 mois, la direction s'engage à effectuer quelques 
travaux de "rénovation"( revêtement des murs et sols)

Le rapport d'audit de la dépense a été évoqué par plusieurs organisations syndicales, dont FO. La réponse 
laconique  de  la  Direction  a  consisté  à  renvoyer  cette  communication  vers  la  mise  en  œuvre  de  la 
réorganisation du service, ce qui ne répond pas à la demande précise des agents du service de la dépense.

FO est intervenu pour les horaires de la plage méridienne de la trésorerie de Lille municipale, la Direction 
précise que compte tenu des spécificités des fonctions d'accueil, la fermeture entre 11h30 et 13h00 telle que 
perçue  dans  la  présentation  du  dossier  est  rejetée  actuellement.  Une  nouvelle  proposition  devrait 
intervenir à l'initiative des personnels.

Les Représentants  FO-DGFIP


