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Compte Rendu du CTPD du 19/01/2012.

Le CTPD s'est tenu le 19 janvier 2012 a partir det80 sur le site Liberté.

Il convient de noter qu'il s'agit de la premiére réinion du Comité technique local selon les mondiaés du
décret du 15 février 2011 mettant fin entre autre a caractére paritaire de cette instance.

3 points sont inscrits a I'ordre du jour:

@ Présentation du module TGERFIP (tableau de gestiordes emplois de référence des finances
publiques)

@ Dossier emplois 2012

@ Questions diverses.

En prélude, une déclaration liminaire intersyndicak co-signée par la CGT, FO, UNSA et
CFTC a été exposée aux membres de l'administratioprésents. Cf. liminaire en
annexe).

Il a été convenu préalablement avec les autres O® de pas intervenir dans les exposés de I'adminiation
apreés la lecture de la liminaire. Vos représentantsO se sont tenus a cette position compte tenu dertire
du jour, a savoir les suppressions d'emplois auxqiles on s'oppose catégoriquement.

La direction locale a dans un premier temps expligé le nouvel outil de répartition des emplois quies
substitue au TSM pour la filiére fiscale et a NOMINDE-ORE pour la filiere gestion publique.

LE DRFIP s'est évertué a répondre point par point ala note liminaire : beaucoup de commentaires de
forme mais aucun changement au fond.

TAGEREFIP:

Cet outil sera utilisé par I'administration sous 3aspects: la gestion des RH (mutation, dialogue sati.),le
budget (suivi du caractere limitatif du nombre d'enplois... ), et le pilotage (encadrement des struates,
nouveaux classements des postes comptables...)a 8té précisé que cet outil était communicable al@S
et ferait I'objet de mises a jour(?).

Dossier emploi 2012:

95 emplois sont supprimés, nous avons eu droit a @rdlongue énumération des services impactés. Nous
renvoyons a la liminaire commune qui revient en détil sur notre opposition.

Les Représentants FO-DGFIP



