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Résolution :« Pour les Personnels »

La Fédération des Finances FO, réunie en CongréKatellis du 18 au 20 juin 2013,
affrme dans le contexte de crise économique, €igaBa, et sociale persistante, que les
ministeres économiques et financiers ont des nmisgpoioritaires.

Le Congres réaffirme son attachement :

e au statut général et aux statuts particuliers degctibnnaires qui garantissent
I'indépendance des agents et la neutralité dusepiiblic,

* ala continuité du service public sur I'ensembldetuitoire,

* alintégralité des missions économiques, fiscatesyptables, financieres, statistiques
et industrielles exercées par les agents des @agstattachés a Bercy,

* ala nécessaire adéquation entre les missionsEs/alux ministéres économiques et
financiers et les emplois statutaires nécessailesr donne exécution.

EFFECTIFS

Le Congres condamne la poursuite de la politiqusuggpressions d’emplois statutaires, qui
s’est traduite concretement depuis 2002 par laadispn de plus de 25 000 emplois dans nos
ministeres.

Pour le Congres, ces suppressions mettent en lpggemble des missions avec pour
conséguence un affaiblissement du service publimetdégradation des conditions de travail
des agents.

C’est pourquoi le Congres exige :

* ['arrét immédiat des suppressions d’emplois stakga

* un plan ambitieux de recrutement d’emplois de dites dans toutes les catégories
permettant de compenser intégralement les dépdesretraite, mais également les
temps partiels et toutes les autres formes d'alesenc

GESTION DES PERSONNELS

Le Congres réitere son attachement a une Fonctibligee de carriere avec distinction du
grade et de I'emploi et a I'existence de catégatede corps nationaux.

C’est pourquoi, il condamne toute tentative visairistaurer une fonction publique de filieres
et de métiers.

Le Congreés rejette l'individualisation de la gestibes personnels telle gu’elle est préconisée
au niveau Fonction Publique. C’est une remise eise@macceptable du statut général et des
regles de gestion découlant des statuts partisulier



Le Congres s’oppose a la création de tout statatrmnistériel. Il s'oppose a tout projet de
gestion interministérielle ainsi qu’a tout progkt gestion déconcentrée des personnels sous
l'autorité des préfets.

Il réaffirme son attachement a I'existence desgmiés A, B et C, des statuts particuliers et
des instances paritaires directionnelles, natienetiéocales, les concernant.

Le Congres combat la notion de contractualisatipér@e par la mise en place d’objectifs et
d’indicateurs de résultats. Il considere que laheeche permanente de performance, de
compétitivité, de rentabilité et de productivité,teaduit par la remise en cause de I'égalité de
traitement des personnels au travers des reglgediien.

Le Congreés réaffirme que la mobilité professiommedloit exclusivement relever d’une
démarche volontaire de I'agent, et s’opérer samsseeen cause des mouvements de mutation
et des regles de gestion interne aux directions.

RECRUTEMENT

Le Congrés considere que le recrutement sur defoengtatutaires participe a la lutte contre
le chdmage.

Le Congreés insiste pour que tout poste ou emplangeent soit occupé par un fonctionnaire
titulaire.

Il condamne le recours massif aux non titulaires pgécarise de plus en plus ces agents dans
la Fonction Publique.

Le Congreés réaffirme son attachement au recrutemedisif par le concours national, selon
les regles actuelles prévues par le statut géatlas statuts particuliers.

A ce titre, il s'oppose :

e aux modalités actuelles du recrutement par la #ai® ACTE (Parcours d’Acces aux
Carrieres Territoriales, hospitalieres et de I'Etainsi qu'aux regles de gestion
précaires qui s’appliquent a ces personnels,

e aux concours a affectation régionale, source deage® des mutations et rejette toute
déconcentration de la maitrise du volume des regrents.

Le Congres condamne la mise en place de tout cem@mmmun, et dénonce a ce titre les
modalités de recrutement du concours commun dgaaeC.

Le Congres demande le retour d’'une évaluation daeltare générale des candidats dans les
épreuves des concours favorisant I'égalité d’acces.

Le Congres rappelle son opposition au recrutemenprafil notamment au travers des
modalités de mise en ceuvre de la RAEP (Reconnaissdes Acquis de I'Expérience
Professionnelle).

Le Congres dénonce a nouveau le non-respect dudtabligation d’emploi de travailleurs
handicapés (6% des effectifs) et l'inapplicatiors dispositions inscrites dans la loi du 11
février 2005.



CARRIERES

Avec la Fédération Générale des FonctionnaireSplegrés revendique pour les catégories A,
B, et C (administratifs et techniques), une vétaatefonte et revalorisation de la grille
indiciaire.

Le Congres affirme que I'évolution des missionstdahnicité et 'adaptation permanente
demandées aux agents doivent conduire a des maegmérles d’amélioration des carriéres
correspondant aux revendications des personnels.

Le Congres condamne le fait que, pour la premieige én 2013, les plans de promotions
internes, ont été en régression.

Il dénonce toute politique de contingentement demptions et exige que les agents accedent
a une promotion au grade supérieur des quils resgit les conditions statutaires
d’ancienneté.

Il exige I'application rétroactive du décret du 2&cembre 2006 pour les lauréats des
concours internes et des listes d’aptitude d’aédascatégorie A.

Le Congrés exige une augmentation des recrutemggtsconcours interne, examens
professionnels et par listes d’aptitude.

Pour le Congrés, toute promotion par examen proi@ssl doit s’accompagner d’un
abondement du volume de promotions. Le nombre d@mpuverts a ce titre ne doit pas
s’'imputer sur les contingents ouverts au titrec®xours internes ou des listes d’aptitude.

Le Congres réaffirme que les tableaux d’avancemeivent étre établis avant le 31 décembre
qui précéde I'avancement correspondant, conformémeatatut.

Il réaffirme son attachement a la primauté de laonod’ancienneté administrative dans les
critéres retenus pour les tableaux d’avancement.

Le Congreés exige :

e pour tous les agents classés dans le dernier geadleur corps, le passage au corps
supérieur 6 mois avant leur cessation d’activité,

e pour 'ensemble des agents, le passage automadiggeade supérieur 6 mois avant
leur cessation d’activité,

« ['octroi d’un indice retraite, 6 mois avant la cagsn d’activité.

CONTRACTUELS

Le Congrés dénonce le développement de I'emplaigime en dépit des différentes lois mises
en ceuvre par les gouvernements successifs poénluee.



Le Congres revendique la titularisation des perslsnoontractuels, y compris des agents
BERKANI. Tout agent exercant sur un emploi permardmit pouvoir étre intégré dans un
corps de fonctionnaires existant ou a créer.

Dans cette optique le Congrés revendique le drojitibn pour tous les agents non-titulaires
et la prise en compte de la totalité des servieesmia@h-titulaires exercés dans la Fonction
publique pour leur reclassement au moment de ielarisation.

Le Congres revendique la transformation des empleiaon-titulaires en emplois statutaires
et la titularisation de ceux qui le souhaitent.

Le Congres dénonce la non- prise en compte dedhtéodes services de non titulaires
exercés pour la promotion par examen professiofistd,d’aptitude ou tableau
d’avancement.

Le Congres condamne le retard de deux ans prisgsaministeres économiques et financier
dans l'ouverture des examens professionnels darigation dont le terme est fixé en 2016.
Le Congres exige que tous les agents éligiblescawveau texte soient informés de leurs
droits.

Le Congrés condamne les licenciements engagés nienma&xpéditive par 'administration a
I'encontre de ces personnels sans recherche dibitssde reclassement.

EVALUATION

Le Congrés condamne le systeme lié a I'évaluatotagerformance de I'agent au travers de
la seule politique d’objectifs qui privilégie le nité individuel avec des conséquences sur les
rémunérations. Il est source d’'individualisme etcdenpétition entre les agents et entre les
services et engendre des inégalités dans le démeuatede carriére.

Le Congres exige I'abrogation du décret du 28qui#010, qui supprime la note chiffrée et ne
maintient gu’un entretien professionnel reposantesiseules appréciations phraséologiques.

Le Congrés revendique un nouveau systeme baséaméni sur la valeur professionnelle de
I'agent, avec le maintien d’'une note chiffrée ajfire chacun puisse se situer, mais sans quota
ni contingentement dans les réductions d’ancienneté

Le Congrés revendique que le refus de I'entretiefegsionnel soit sans aucune conséquence
sur I'appréciation de I'agent.

Il exige le maintien pour tous d’un véritable apgelant les CAP.

REMUNERATIONS
La revalorisation des traitements est pour le Cemgme urgence sociale. C’est pourquoi il
exige des négociations annuelles dans un cadrenahtet hors prise en compte des GVT
(Glissement — Vieillesse — Technicité).

[ Traitements/Prestations familiales

Le Congreés revendique :



» larevalorisation immédiate de la valeur du poiirdice, a hauteur de 5% minimum,

* laugmentation du minimum de traitement dans ladion Publique a hauteur de
120% du SMIC,

* 44 points d’'indice au titre du rattrapage de latgpele pouvoir d’achat, accumulée
depuis 2000,

» larefonte et la revalorisation de la grille indice,

« larevalorisation du supplément familial dés feehfant,

» l'alignement des prestations familiales des agafiectés en Outre Mer sur celles des
agents affectés en Métropole.

Le Congres réaffirme que tout agent amené a coenait changement d’affectation ne
relevant pas de son fait, ne doit subir aucunesbais rémunération.

Il revendique la revalorisation des dispositifs cd@mpagnement financier liés aux
restructurations de service.

[JRégime indemnitaire

Le Congres affirme que le régime indemnitaire pgré a la reconnaissance de la technicité
des agents et de la spécificité des missions.ulliestt que le dispositif indemnitaire doit se
référer a des criteres nationaux lisibles par Bemsle des personnels.

Il rappelle son opposition a la rémunération indinglle au mérite et a la modulation des
primes et indemnités.

Il revendique :

* une revalorisation et une harmonisation par le dautiMT (Indemnité Mensuelle de
Technicité) pour 'ensemble des personnels,

* une revalorisation du point ACF (Allocation Compkmaire de Fonction),

* le maintien du versement du régime indemnitairerges agents en situation de
congés longue maladie et congés de longue durée,

» la création d’'une prime pour tous les agents atison de leur départ en retraite.

FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE STAGE

Le Congres s’insurge contre le fait que les ageaisnt fréquemment contraints de prendre
en charge, sur leurs deniers personnels, tout diepdes frais résultant de déplacements
insuffisamment indemnisés ou exclus du bénéficdraemnisation.

Le Congres exige que I'ensemble des dépenses eexpgeles agents, quels que soient leurs
statuts, a I'occasion des déplacements effectués ldacadre de I'exercice de leurs fonctions,
des besoins du service, ou des actions de formatiiede et continue doit étre intégralement
pris en charge par I’Administration.

Le Congres revendique :

» larevalorisation immédiate des taux des indemilémeétriques,



* l'augmentation conséquente et la revalorisationuah@ des indemnités journalieres
de mission notamment du taux de nuitée,

» I'extension du taux d’indemnité de nuitée a Paribensemble des communes d’'lle de
France ainsi qu’aux zones touristiques et aux métes de plus de 200 000 habitants,

* la révision de la notion de périmetre de commundesde France et la limitation du
périmetre de la commune de Paris, a Fatia muros,tant pour les frais de mission
gue pour les indemnités de stage,

* la suppression des modalités et régles d’abattenagpliquées sur les indemnités de
mission,

» larevalorisation du taux de base de l'indemnit&tdge,

* ['abrogation de la dégressivité par I'applicatian4itaux de base d’'indemnité de stage
pendant toute la durée de la formation initiale letpplication d'un taux
supplémentaire a l'occasion des déplacements &t éregendrés par les stages en
alternance,

» la prise en charge des frais de déplacement, desde repas et de nuitée pour les
déplacements liés aux concours, sélections, exaprefessionnels ou affectations.

FORMATION PROFESSIONNELLE

La formation professionnelle est un droit essemtéd personnels des ministeres économiques
et financier.

Le Congres réaffirme que la formation professiolenet’est pas un colt mais un
investissement pour le bon exercice des missions.

Le Congrés réaffirme que seules nos écoles d'atimptaux emplois permettent de former
les agents de nos ministeres aux fonctions poguédies ils ont été recrutés. La formation
universitaire voire lycéenne, ne saurait justiBaraucun cas un affaiblissement de I'offre de
formation

Le Congrés condamne [lorientation gouvernementale la réduction des codts,
I'employabilité immédiate, la mutualisation des rapnyg et la contractualisation, seraient les
nouveaux axes d’'une formation professionnelle avicede la Réforme de I'Etat.

Le Congreés exige la compensation intégrale de daféssme engendrée par la formation
professionnelle.

Le Congrés reaffirme que I'e-formation ne doit vegu’en complément de la formation
présentielle et que toute formation doit s’opérerle temps effectif de travail.

Le Congreés revendique la prise en charge de l&téotkes frais engagés par les stagiaires, les
formateurs et les candidats aux concours et examens

Le Congrés revendique l'adaptation de la formator besoins spécifiques des personnes
handicapées.

U Préparation aux concours et examens

Le Congrés revendique que la préparation aux cosceti examens soit placée par
I’Administration sur un plan d’égalité avec lesrfations initiale et continue.



Considérant que les droits ne sont pas identiqoes {ous les agents de nos ministeres, le
Congres revendique I'harmonisation par le hautabbhdement des facilités de services pour
la préparation et des autorisations d’absence lpquarticipation aux concours.

[1 Formation Initiale

Le Congres revendique le nécessaire maintien deesed’application de formation initiale
spécifiqgue a chaque direction et a chaque corps.

Le Congres s’oppose a une réduction de la durée fdewations initiales et a
“l'optionnalisation” renforcée des programmes.

Le Congreés réaffirme que la formation initiale dmérmettre I'acquisition d’'une connaissance
approfondie de toutes les missions de la directiecruteuse et doit intégrer un volet

préparation au premier emploi permettant aux agdmtsiieux appréhender leur arrivée dans
les services.

Il demande la reconnaissance d’'un véritable stagggpe, non probatoire, en complément de
la formation théorique et le positionnement du isiag en surnombre dans les services.

Le Congres exige que I'administration prenne enpentous les besoins d’hébergement des
stagiaires, et, a défaut, il revendique que tosisrlds engageés soient couverts.

[] Formation continue

Le Congres réaffirme son attachement au droitfarfaation continue pour tout agent quelle
gue soit son affectation et a I'égalité d’accé€adormation sur I'offre de formation.

Le Congrés constate la baisse continue du volum@rdeation ces dernieres années, et en
dénonce les causes bien identifiees, en partictéiegmentation de la charge de travail, les
refus de la hiérarchie, I'éloignement des lieuxfalenation et I'insuffisante prise en charge

financiere.

Le Congres considére que le développement des gafermation doit s’opérer sur la base
d’'un recensement et d'une analyse des besoingyéessa
Le Congres condamne la formation professionnelleascade.

Le Congres revendique le droit & une formation deteppermettant I'adaptation au nouvel
emploi lors d’'un changement de corps, de fonctitenservice, ou a l‘occasion d’une reprise
d’activité.

Le Congrés condamne les obstacles dressés pairdetiahs pour dissuader les agents de
faire valoir leur droit au DIF (Droit Individuella Formation)
Le Congres réaffirme que le DIF doit s’exercer ptarement pendant les heures de travail.

Le Congres revendique :

* une formation assurée par des formateurs qualifiés,

» |'octroi de décharges de service aux formateuragioanels pour leur permettre de
préparer leurs interventions,

* le maintien et la revalorisation de I'indemnité d@snateurs occasionnels,



» ['octroi d'une indemnité pour les tuteurs, lieeaadharge de travail supplémentaire
induite par leur mission,
» lavalorisation de la carriere de tous les formateu

DIVERSITE — EGALITE

Le Congres considere que la politique de suppnessibemplois, la mobilité forcée et la
détérioration concomitante des conditions de ttas@ntribuent a accentuer les inégalités
dans les services et sont sources de discrimnsatio

Le Congres affirme que I'obtention du Label Dive¥spar les ministéres économiques et
financiers oblige a renforcer la politique en favele la diversité par la poursuite d’'une
sensibilisation continue de tous les acteurs. Toigtele Label diversité ne saurait étre la
solution « pour solde de tout compte ».

Le Congrés exige que le nouveau plan d’action r@ne sur I'égalité professionnelle, en
cours d’élaboration, ne se limite pas a une sim@asposition de celui de la Fonction
Publique, mais au contraire se traduise par lactémtuconcrete des inégalités.

Le Congres défend le principe d’égalité dans leumtement, la formation et le déroulement de
carriere des agents.

Le Congres revendique une meilleure prise en com@téequilibre vie professionnelle-vie
familiale dans la gestion des personnels.

Le Congrés condamne toute forme de discriminagidyie par les agents.

Le Congres mandate le bureau fédéral pour fairatatses Iégitimes revendications.

Adoptée a l'unanimité

Président Jean Francois ZAMORA (Administration Centrale)
Rapporteur Olivier BRUNELLE (DGFIP)



