ANNEXE 6-B

M Dossier de candidature B

Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE
DES FINANCES PUBLIQUES

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE TRAVAILLEURS HANDICAPES
PAR LA VOIE CONTRACTUELLE
ANNEE 2014

En application du décret n° 95-979 du 25 aolt 1998ifieé par le décret n° 2005-38 du
18 janvier 2005 relatif au recrutement des tragai¥ handicapés dans la fonction
publique pris pour l'application de l'article 27 eloi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la cfiom publigue de ['Etat,
la Direction Générale des Finances Publiques reauttitre de I'année 2014, par voie
contractuelle :

30 contrdleurs des Finances publiques
(emploi de catégorie B — niveau minimum requiscdadauréat ou equivalent)

Les agents recrutés ont vocation a étre titulaaségrme de leur contrat d’'un an.

Lesdossiers de candidaturalevront étre :

» téléchargés ci-apres ;
» ou retirés aupres du service des ressources hwsraasedirections offertes (cf. liste
jointe au dossier de candidature) ;

« et renvoyés au plus tard [/ janvier 2014 aux directions sollicitées (vous
devez déposer autant de dossier que de directemartiées ; aucune copie ne sera
faite pour les autres directions).
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M

Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES
A LA DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

3% 3% 3k

CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES

3% 3% 3k

Le présent dossier de candidature est composéodasments suivants :
le dossier a compléter
la notice expliqguant comment constituer le dosdecandidature
la liste des directions offertes

la fiche d’information sur le métier de contrbleles finances publiques

Date limite de dép0st des dossiers de candidature
17 janvier 2014
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M

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

(cachet de réception)

RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE DE TRAVAILLEU RS HANDICAPES
A LA DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

*k%x
DOSSIER DE CANDIDATURE

a un emploi de CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES
a compter du ' octobre 2014

Date limite de dépot des candidatures : le 17 janer 2014

1- DifeCtionS SOHiCité?S, o Se reporter a la liste des directions
(classées par ordre de préférence décroissant) proposées jointe au dossier de candidature.

Vous devez déposer autant de dossjiers

Choix | Département Libellé Direction . . —
ou Code dir® (ex : DDFIP de I'Ain) Ici]rﬁteddee glzjei;:etlcotinosnssolllmtees, dans |la
1 - Aucune copie de votre dossier ne sera
................................................................................... faite pour les autres directions
2 ] e ——— | sollicitees.

Attention : le classement des directions
3 1 . par Ordre de préférence dOlt étre

identique pour tous les dossiers déposeés
" sous peine de rejet de la candidature

2 - Renseignements concernant le candidat

a M. NOM dE NAISSANCE & ....vt ittt e
D Mme L4
Nom e e e e e e e
a Mile om d'épouse
1= 010 1
Né(e)le :........ [ / 19.......
A (ville — département)..........c.ccoeivieinnnn. (pays si naissance hors de France
N° de Sécurité Sociale : 1 / / / [/ /
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Nom et prénom du pére e m e e e e e e e e e e e et e —— néle : .. [oood......

Nom de naissance et prénom de la Mere..........cccccceevveevie e néele: ...... [oiid......
0 =27 P
Code postal : ............. Localite.......coooevii
Téléphone Domicile : ....... ST - -, e Portable : .......-. .......- ... ST ST
F o (=TS TSY =] T 1 0] o U 1=

Situation familiale {1 Célibataire O Marie(e) U Concubin(e) U Pacsé(e)
U Divorcé(e) U Séparé(e) UVeuf(e)

Nombre d'enfants a charge : .........

Le cas échéant, exercez-vous une activité profassile 71 oui O non

SioUi lagUEllE 2 1 e

Dans quel secteur ? : Q privé

U public(Rappel : ce recrutement n’est pas offert aux persmes ayant la qualité
de fonctionnaire titulaire)

Dans quelle localité ? :

Le cas échéant, votre conjoint(e) ou concubin(ejaext-il (elle) une activité professionnell&l?ui U non

SioUi lagUEIlE 2 1 e

Dans quelle localité ? :

Dipléme le plus éleve e e e e e e e e e e e

3 — Pieces a joindre au dossier de candidature

1-0 |ettre de motivation

2 -0 curriculum vitae
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3 -0 photocopie recto verso d'une piéce d'identitéfjasti de la nationalité francaise (en cours dedita)
ou d'une piéce justifiant que vous étes ressonistan Etat membre de I'Union européenne ou ¢
Etat partie & I'accord sur 'Espace Economique péen, c'est-a-dire de I'un des Etats suivar
Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre,nemark, Espagne, Estonie, Finlande, Gr|
Hongrie, Irlande, Iltalie, Lettonie, Luxembourg, anie, Malte, Pays-Bas, Pologne, Portu
République Tchéque, Roumanie, Royaume-Uni, Sloeaqg8iovénie, Suede, Norvege, Islan
Liechtenstein, et de la Suisse. Un certain nomtemplois auxquels conduisent les concours

réservés aux seuls ressortissants francais. Celgismspnt ceux qui présentent des prérogative
puissance publique

6 -1 justificatif de la position réguliére au regardshrvice nationaluniguement pour les candidats
ages de moins de 25 ans a la date du recrutemgntattestation de participation a la journée
d’appel a la préparation a la défense ou, si @lieéa pas encore été effectuée, I'attestation de
recensement.

une des pieces indiquées ci-aftasifiant étre bénéficiaire de I'obligation d’elop:

copie du dipléme requis pour accéder a I'emploiydégcf. notice jointe)
Intitulé du titre OU dIPlOME ...t e e e e e e e

délivréle ........../........ o

notification de la décision de la COTOREP ou deCBAPH reconnaissant la qualité
travailleur handicapé,

(Date de validité de la reconnaissance : du ........[J........ QU ........ [....... [..... )

pour les victimes d'accidents du travail ou de diak professionnelles ayant entrainé
incapacité permanente au moins égale a 10 %statien de versement d'une rente attribué
titre du régime général de sécurité sociale ou aid tutre régime de protection soci
obligatoire,

attestation de versement d'une pension d'invaladitéouée au titre du régime général de séc
sociale, de tout autre régime de protection sociligatoire ou au titre des dispositions regis
les agents publics a condition que l'invalidité tesressés réduise au moins des deux tiers
capacité de travail ou de gain,

pour les anciens militaires et assimilés, l'attemtade versement d'une pension milita
d'invalidité au titre du code des pensions mil@sid'invalidité et des victimes de la guerre,

attestation de versement d'une allocation ou d'ente d'invalidité attribuée dans les conditi
définies par la loi n® 91-1389 du 31 décembre 11@¥dtive a la protection sociale des sape
pompiers volontaires en cas d'accident survenweauaadie contractée en service,

copie de la carte d'invalidité, telle que définigatticle L. 241-3 du code de Il'action socialeles
familles,

attestation de versement de l'allocation aux aslllésadicapés.

I'un
IS
ece,
gal,
de,
sont
s de

une
e au
ale

urité
sant
leur

hire

ons
urs-

(signature du candidat)
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RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES A L’'EMPLOI

DE CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES
*k%x

NOTICE POUR CONSTITUER LE DOSSIER DE CANDIDATURE

1. Comment constituer votre dossier de candidature ?

Il est rappelé quee recrutement n'est pas ouvert aux candidats ayaria qualité de fonctionnaire titulaire
conformément a I'article 27 de la loi 84-16 du amjier 1984.

Le dossier de candidature, ddment complété, doit Bt accompagné de la totalité des piéces suivantes

une lettre de motivation ;

un curriculum vitae ;

une photocopie du document justifiant que vous @esationalité francaise ou ressortissant d’um embre de

I'Union européenne ou d’'un Etat partie a I'accoud KEspace Economique européen : carte nationaentité
(recto-verso) ou passeport, en cours de validitélivwet de famille régulierement tenu a jour evétl d’'une
mention relative a la nationalité ;

une des pieces justificatives suivantes, attestamtvous souffrez d'un handicap :
v natification de la décision de la COTOREP ou dEAPH reconnaissant la qualité de travailleur haapié,

v' pour les victimes d'accidents du travail ou de diak professionnelles ayant entrainé une incap
permanente au moins égale a 10 p. 100, l'attestdioversement d'une rente attribuée au titre gimes
général de sécurité sociale ou de tout autre rédam@otection sociale obligatoire,

v attestation de versement d'une pension d'invalatirdouée au titre du régime général de sécuatéate, de
tout autre régime de protection sociale obligatoieau titre des dispositions régissant les agauitdics &
condition que l'invalidité des intéressés réduisenains des deux tiers leur capacité de travadegain,

v' pour les anciens militaires et assimilés, |'attestade versement d'une pension militaire d'invadicu titre|
du code des pensions militaires d'invalidité et\deimes de la guerre,

v/ attestation de versement d'une allocation ou dente d'invalidité attribuée dans les conditionBniks par|
la loi n°® 91-1389 du 31 décembre 1991 relative @rédection sociale des sapeurs-pompiers volorg@inecas
d'accident survenu ou de maladie contractée eiceerv

v' copie de la carte d'invalidité, telle que définiéaéticle L. 241-3 du code de I'action socialeles familles,

v/ attestation de versement de l'allocation aux asliémdicapés.

une photocopie du dipléme requis pour accédemplt@ postulé : au minimum le baccalauréat ou ynhéaine de
niveau IV ou un titre équivalent ;

un justificatif de la position réguliére au regatd service nationaluniquement pour les candidats agés d
moins de 25 ans a la date du recrutement I'attestation de participation a la journéeppal a la préparation
la défense ou, si celle-ci n’a pas encore été eifes I'attestation de recensement.

Tout dossier incomplet sera rejeté
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2. Ou déposer votre dossier de candidature ?

Vous adresserez vos dossiers de candidaturedamegtions sollicitées(les coordonnées figurent sur la liste
directions offertes pour le poste de controleurfadesces publiques jointes au dossier de candieatu

Vous devez déposer autant de dossiers que de irecsollicitées, dans la limite de 5 directiopsur un
emploi de contrdleur des finances publiques.

Aucune copie du dossier ne sera faite pour les astdirections demandées.

Date limite de dép6t des dossiers de candidature 1& janvier 2014

(Cachet de la poste faisant foi)
Tout dossier transmis hors délais sera rejeté.

3. Quelle suite sera donnée a votre candidature

Les candidatures feront I'objet d'un premier examdm suite duquel les directions pourront convodee candidat
sélectionnés a uentretien.

A cette occasion, la Direction générale des FinauRaébliques vérifie laalidité des pieces du dosside candidature
ainsi que les conditions générales d'acces auxoésruliblics (nationalité, droits civiques, casigdigiaire).

Les candidats non sélectionnés sont avisés pdirkgions du rejet de leur candidature.

Le recrutement des candidagdenus a l'issue des entretieest ensuite subordonné avkification de leur aptitude
a un emploi public de I'Etat et la compatibilité deur handicap avec I'emploi postulé par un médecigréé

En l'absence de tout empéchement, il est procddéignature ducontrat (contrat & durée déterminée d’'un af
l'issue duquel le candidat pourra étre titularisé).

des

N, a
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RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES A L’EMPLOI
DE CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES

LISTE DES DIRECTIONS OFFERTES

DIRECTIONS :
DDFIP : Direction

départementale des Finances Adresse . Nombre
; , . . Correspondant Tél
publiques d’envoi des dossiers de de postes
DRFIP : Direction régionale des candidature
Finances publiques
11 Bd Maréchal Leclerc BP 40423 .
010 | DDFIP AIN 01012 Bourg-en-Bresse LAMBERT Francgoise 04-74-45-68-43 1
43 rue du 13 octobre .
020 | DDFIP AISNE 1918 02007 Laon PIETTON Annie 03-23-26-31-55 1
060 | DDFIP |ALPES-MARITIMES 15bis rue Delille CANUTO Myléne | 04-92-17-62-93 1
06073 Nice Cedex 1
22 Boulevard Gambetta —
100 | DDFIP AUBE BP 381 DAMALA Myrella 03-25-43-72-30 1
10026 Troyes Cedex
2 Bd Lahitolle BRETTE-BIDAULT
180 | DDFIP CHER 18021 Bourges Cedex Sandrine 02-48-69-71-81 1
2 av de la Grande Armée-
2A0 | DRFIP CORSE-DU-SUD BP 410 VESPERINI Ligye 04-95-51-95-08 1
20191 Ajaccio Cedex
Square Saint-Victor -
2B0 | DDFIP HAUTE-CORSE BP 110 PEPIN Wendy 04-95-32-81-26 2
20291 Bastia
380 | DDFIP ISERE 8 rue de Belgrade LECAILLIEZ Micheline | 04-76-85-75-94 1
38022 Grenoble Cedex
10 rue Louis Bodin — CS50001 .
410 | DDFIP LOIR-ET-CHER 41026 Blois Cedex AUBRY Corinne 02-54-55-12-08 1
19 rue Bouchardon — BP 523 .
520 | DDFIP HAUTE-MARNE 52011 Chaumont Cedex MARTINELLI Stéphane| 03-25-30-68-44 1
17 rue du Gal De Gaulle - BP
550 | DDFIP MEUSE 40513 RONDEAUX Christine | 03-29-45-70-14 1
55012 Bar-le-Duc Cedex
1 rue Francois de Curel — BP
570 | DRFIP MOSELLE 41054 CATONI Béatrice 03-87-38-67-08 1
57036 Metz Cedex 1
2 rue Moliere L
600 | DDFIP OISE 60021 Beauvais Cedex TAHRAT Séverine 03-44-06-35-43 2
700 | DDFIP | HAUTE-SAONE | ©Place Pierre Renet - BP 399 PONS Stéphane 03-84-96-14-34 1

70014 Vesoul Cedex
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DIRECTIONS :
DDFIP : Direction

départementale des Finances Adresse . Nombre
; , . . Correspondant Tél
publiques d’envoi des dossiers de de postes
DRFIP : Direction régionale des candidature
Finances publiques
5 rue Jean-Girard Madoux .
730 | DDFIP SAVOIE 73011 Chambery Cedex BIMET Nicole 04-79-71-87-76 2
18 rue de la Gare — BP 330 e
740 | DDFIP HAUTE-SAVOIE 74008 Annecy Cedex ESCOFFIER Christiane| 04-50-51-96-92 1
21 quai Jean Moulin .
760 | DRFIP | SEINE-MARITIME 76037 Rouen Cedex LOIACONO Marinette | 02-35-58-37-53 1
16, avenue de Saint-Cloud
780 | DDFIP YVELINES 78018 Versailles Cedex LABEYRIE Jacques 01-30-84-05-44 2
Place Besagne — BP 1409 83056 -
830 | DDFIP VAR Toulon Cedex LEYDON Lidia 04-94-03-82-89 1
167/177 avenue Joliot-Curie
920 | DDFIP | HAUTS-DE-SEINE 92013 Nanterre Cedex BAYARD Claude 01-40-97-30-09 1
930 | DDFIP SEINE-SAINT- 13 esplanade Jean Moulin CHAUVEL Anaize 01-48-96-60-41 4
DENIS 93009 Bobigny Cedex BLANCHARD Maxime | 01-48-96-61-83
1 place du Gal Pierre Billotte
940 | DDFIP VAL-DE-MARNE 04040 Créteil Cedex LAQUA Maryse 01-43-99-36-72 1
5 av. Bernard Hirsch — Parvis
950 | DDFIP VAL D'OISE préfecture MAMONTOFF Céline 01-34-25-29-09 1

95010 Cergy-Pontoise Cedex
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CONTROLEUR
DES FINANCES PUBLIQUES

Emploi de catégorie B

FORMATION INITIALE

Elle est composée d’'une formation théorique d’'uneée de sept mois a I'Ecole Nationale des
Finances Publiques, a I'établissement de Noisyréaw® (93) ou de Lyon (69), suivie d’'un stage
d’application de quatre mois et d’'une formationnpier métier d’'un mois dans la direction de
recrutement.

Les stagiaires regoivent, notamment, une formdtimanciere, juridique, économique, comptable
et technigue. Une évaluation périodique des comaat®s est organisée au cours du cycle
d’enseignement théorique.

FONCTIONS

Le contrdleur des Finances Publiques exerce dedidmis tres diversifiées dont les principales
sont :

v' dans un service des impodts des particuliers (SlP)dans un service des impodts des

entreprises (SIE), vous pourrez participer a lasiois d’accueil, de gestion fiscale, de
recouvrement et de contréle sur piéces ;

la participation & I'exécution du budget de I'Etat, celui des collectivités locales ;

I'aide a I'élaboration de prestations d’expertisale conseil financier auprés des décideurs
locaux ou des entreprises ;

dans une DDFIP/DRFIP, vous pourrez exercer votrgeméde contrOleur sur des fonctions
supports au sein d'un service des ressources hamaie la formation professionnelle ou
encore du budget-logistique ;

plus généralement, en tant que contréleur dangdeau dans une direction locale ou en
administration centrale, vous collaborerez auxauxvdes rédacteurs.
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