ANNEXE 6-A

M Dossier de candidature A

Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE
DES FINANCES PUBLIQUES

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE TRAVAILLEURS HANDICAPES
PAR LA VOIE CONTRACTUELLE

ANNEE 2014

En application du décret n° 95-979 du 25 aolt 1998ifieé par le décret n° 2005-38 du
18 janvier 2005 relatif au recrutement des tragai$ handicapés dans la fonction
publique pris pour l'application de l'article 27 @eloi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la cfiom publigue de ['Etat,
la Direction Générale des Finances Publiques reauttitre de I'année 2014, par voie
contractuelle :

22 inspecteurs des Finances publiques
(emploi de catégorie A — niveau minimum requigsetice ou equivalent)

Les agents recrutés ont vocation a étre titulaasé®rme de leur contrat d'un an.

Lesdossiers de candidaturalevront étre :

» téléchargés ci-apres ;
» ou retirés aupres du service des ressources hwsradasedirections offertes (cf. liste
jointe au dossier de candidature) ;

. et renvoyés au plus tard 7 janvier 2014aux directions sollicitées (vous
devez déposer autant de dossier que de directemartiées ; aucune copie ne sera
faite pour les autres directions).
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M

Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES
A LA DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

3% 3% 3k

INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES

3% 3% 3k

Le présent dossier de candidature est composéodasments suivants :
le dossier a compléter
la notice expliqguant comment constituer le dosdecandidature
la liste des directions offertes

la fiche d’information sur le métier d’inspectewsdfinances publiques

Date limite de dép0st des dossiers de candidature

17 janvier 2014
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M

Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

(cachet de réception)

RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE DES TRAVAILLE URS HANDICAPES
A LA DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

*k*%k

DOSSIER DE CANDIDATURE
a un emploi d'INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES
a compter du ' septembre 2014

Date limite de dépdt des candidatures : le 17 janet 2014

1 - Directions sollicitées
(classées par ordre de préférence décroissant)

Se reporter a la liste des directions
proposées jointe au dossier de candidaty

iers
la

era

Choix | Département Libellé Direction Vous devez_déposer_autant de doss
ou Code dir° (ex : DDFIP de 'Ain) ﬁrﬁtedc?e glgaircélcoﬂnosnssoII|C|tees, dans
1 - Aucune copie de votre dossier ne s
................................................................................... faite pour les autres direction
A L LR | sollicitées.
Attention : le classement des directions
3 o par Ordre de préférence d0|t ét
4- identique pour tous les dossiers dépo
................................................................................... SOUS pelne de reJet de |a Candldature
O | ] e

2 - Renseignements concernant le candidat

a M. Nom de naissance : ............c.evun.

d Mme y )

a Mile NOm d'épouSE : ....ovvvevieeeieeeeeeeeeeeee
Prénoms : ..o,

Né(e)le :........ [ o, /[ 19.......

- (ville — département)...................

N° de Sécurité Sociale : [ ] / / /

Nom et prénom du pére

Nom de naissance et prénom de la mere.............ccccceeevveeneenne.




Code postal : ............. Localite.......cooovvii

Téléphone Domicile : ....... ST - -, e Portable : .......-. .......- ... ST ST

F o L= TS1SY =] Tt 1 0] oo [ 1=

Situation familiale {1 Célibataire O Marieé(e) U Concubin(e) U Pacsé(e)
U Divorcé(e) U Séparé(e) UVeuf(e)

Nombre d'enfants a charge : .........

Le cas échéant, exercez-vous une activité profassile 71 oui O non

SioUi lagUEIlE 2 1 e

Dans quel secteur ? : Q privé

U public(Rappel : ce recrutement n’est pas offert aux persmes ayant la
gualité de fonctionnaire titulaire)

Dans quelle localité ? :

Le cas échéant, votre conjoint(e) ou concubin(ejaext-il (elle) une activité professionnell&?ui d non

SioUi lagUEIlE 2 1 e

Dans quelle localité ? :

Dipléme le plus éleve e e e e e e e e e e e

3 — Pieces a joindre au dossier de candidature

1-0 |ettre de motivation
2 -0 curriculum vitae

3 -0 photocopie recto verso d'une piéce d'identitéfjasti de la nationalité francaise (en cours dedita)

ou d'une piéce justifiant que vous étes ressorntistan Etat membre de I'Union européenne ou ¢'un
Etat partie a I'accord sur 'Espace Economique péen, c'est-a-dire de I'un des Etats suivants :

Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre,nemark, Espagne, Estonie, Finlande, Gr|
Hongrie, Irlande, ltalie, Lettonie, Luxembourg, danie, Malte, Pays-Bas, Pologne, Portu

ece,
gal,

République Tchéque, Roumanie, Royaume-Uni, Sloeaqg8iovénie, Suede, Norvege, Islande,

Liechtenstein, et de la Suisse. Un certain nombtemplois auxquels conduisent les concours

sont

réservés aux seuls ressortissants francais. Celwisrspnt ceux qui présentent des prérogatives de

puissance publique
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4 -0 une des piéces indiquées ci-aguasifiant étre bénéficiaire de I'obligation d’efop:

6 -1 justificatif de la position réguliére au regardshrvice nationaluniguement pour les candidats
ages de moins de 25 ans a la date du recrutemgntattestation de participation a la journée
d’appel a la préparation a la défense ou, si @lieéa pas encore été effectuée, I'attestation de
recensement.

copie du dipléme requis pour accéder a I'emploiydégcf. notice jointe)
Intitulé du titre OU dIPlOME ... .e e e e e e et e e e e

délivréle ........../........ o

notification de la décision de la COTOREP ou deCBAPH reconnaissant la qualité
travailleur handicapé,

(Date de validité de la reconnaissance : du ........[. ........ QU ........ [....... [..... )

pour les victimes d'accidents du travail ou de diak professionnelles ayant entrainé
incapacité permanente au moins égale a 10 %statien de versement d'une rente attribué
titre du régime général de sécurité sociale ou aid tutre régime de protection soci
obligatoire,

attestation de versement d'une pension d'invaladitéouée au titre du régime général de séc
sociale, de tout autre régime de protection socihligatoire ou au titre des dispositions regis
les agents publics a condition que l'invalidité desressés réduise au moins des deux tiers
capacité de travail ou de gain,

pour les anciens militaires et assimilés, l'attemtade versement d'une pension milita
d'invalidité au titre du code des pensions mil@sid'invalidité et des victimes de la guerre,

attestation de versement d'une allocation ou d'ente d'invalidité attribuée dans les conditi
définies par la loi n® 91-1389 du 31 décembre 11@¥dtive a la protection sociale des sape
pompiers volontaires en cas d'accident survenweauaadie contractée en service,

copie de la carte d'invalidité, telle que définigatticle L. 241-3 du code de Il'action socialeles
familles,

attestation de versement de l'allocation aux aslllsadicapés.

une
e au
ale

urité
sant
leur

hire

ons
urs-

(signature du candidat)
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RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES A L’'EMPLOI

D'INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES
*k%x

NOTICE POUR CONSTITUER LE DOSSIER DE CANDIDATURE

1. Comment constituer votre dossier de candidature ?

Il est rappelé quee recrutement n’est pas ouvert aux candidats ayaria qualité de fonctionnaire titulaire
conformément a l'article 27 de la loi 84-16 du atyier 1984.

Le dossier de candidature, diment complété, doit &t accompagné de la totalité des piéces suivantes

une lettre de motivation ;

un curriculum vitae ;

une photocopie du document justifiant que vous @¢esationalité francaise ou ressortissant d’um ftambre de

I'Union européenne ou d’un Etat partie a I'accond kKEspace Economique européen : carte nationaerdité
(recto-verso) ou passeport, en cours de validitélivwet de famille régulierement tenu a jour etét d’'une
mention relative a la nationalité ;

une des piéces justificatives suivantes, attesfaatvous souffrez d'un handicap :
v natification de la décision de la COTOREP ou dEAPH reconnaissant la qualité de travailleur heapié,

v' pour les victimes d'accidents du travail ou de diak professionnelles ayant entrainé une incap
permanente au moins égale a 10 p. 100, l'attestdtoversement d'une rente attribuée au titre dimeg
général de sécurité sociale ou de tout autre régar@otection sociale obligatoire,

v’ attestation de versement d'une pension d'invaladitébbuée au titre du régime général de sécuotéate, de
tout autre régime de protection sociale obligatoeau titre des dispositions régissant les agaulbiics
condition que l'invalidité des intéressés réduisenains des deux tiers leur capacité de travadeogain,

v pour les anciens militaires et assimilés, l'attemtade versement d'une pension militaire d'invididu titre
du code des pensions militaires d'invalidité et\desmes de la guerre,

v’ attestation de versement d'une allocation ou dent d'invalidité attribuée dans les conditionSnilés par
la loi n°® 91-1389 du 31 décembre 1991 relative grésection sociale des sapeurs-pompiers volorg@necas
d'accident survenu ou de maladie contractée efcserv

v copie de la carte d'invalidité, telle que définikaéticle L. 241-3 du code de l'action socialeles familles,
v’ attestation de versement de I'allocation aux asligsdicapés.

une photocopie du dipldme requis pour accédenplt postulé : soit au minimum une licence ou ipiGine de
niveau Il ou un titre équivalent;

un justificatif de la position réguliere au regahd service nationaluniguement pour les candidats agés d
moins de 25 ans a la date du recrutement I'attestation de participation a la journéeppal a la préparation
la défense ou, si celle-ci n'a pas encore été eféeg I'attestation de recensement.

Tout dossier incomplet sera rejeté

acité

a
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2. Ou déposer votre dossier de candidature ?

Vous adresserez vos dossiers de candidaturedamegtions sollicitées(les coordonnées figurent sur la liste
directions offertes pour le poste d’inspecteurfdemnces publiques jointe au dossier de candidpature

Vous devez déposer autant de dossiers que de irecsollicitées, dans la limite de 5 directiopsur un
emploi d’inspecteur des finances publiques.

Aucune copie du dossier ne sera faite pour les astdirections demandées.

Date limite de dép6t des dossiers de candidature 1& janvier 2014

(Cachet de la poste faisant foi)
Tout dossier transmis hors délais sera rejeté.

3. Quelle suite sera donnée a votre candidature

Les candidatures feront I'objet d'un premier examdm suite duquel les directions pourront convodee candidat
sélectionnés a uentretien.

A cette occasion, la Direction générale des FinauRaébliques vérifie laalidité des pieces du dosside candidature
ainsi que les conditions générales d'acces auxoisruliblics (nationalité, droits civiques, casigdiiaire).

Les candidats non sélectionnés sont avisés pdirkgions du rejet de leur candidature.

Le recrutement des candidagdenus a l'issue des entretieest ensuite subordonné avkification de leur aptitude
a un emploi public de I'Etat et la compatibilité deur handicap avec I'emploi postulé par un médecigréé

En l'absence de tout empéchement, il est procddéignature ducontrat (contrat & durée déterminée d’'un af
l'issue duquel le candidat pourra étre titularisé).

des

N, a
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*k%

RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES A L’EMPLOI
D’'INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES

LISTE DES DIRECTIONS OFFERTES

DIRECTIONS :
DDFIP : Direction départementale Adresse Nombre
des Finances publiques d’envoi des dossiers de Correspondant Tél de
DRFIP : Direction régionale des candidature Postes
Finances publiques
4, cours Laboucette - BP 104 .
050 | DDFIP HAUTES-ALPES 05007 Gap Cedex CAPO Edith 04-92-52-89-50 1
50 av d'Arches .
080 | DDFIP ARDENNES 08011.Charleville-Mézires LEGROS Sandrine | 03-24-33-75-82 1
Square Saint-Victor -
2B0 | DDFIP HAUTE-CORSE BP 110 PEPIN Wendy 04-95-32-81-26 1
20291 Bastia
27 rue Joséphine
270 | DDFIP EURE 27023 Evreux LAFEUILLE Thomas | 02-32-24-87-03 1
1 rue Francois de Curel — BP
570 | DRFIP MOSELLE 41054 CATONI Béatrice 03-87-38-67-08 1
57036 Metz Cedex 1
29 rue du Pont Neuf — BP 344 .
610 | DDFIP ORNE 61014 Alencon Cedex BOUREL Catherine | 02-33-82-52-39 1
6 rue Bruat — BP 60449 .
680 | DDFIP HAUT-RHIN 68020 Colmar Cedex BIGEL Josiane 03-89-24-61-29 1
23 place des Comtes du Maine
720 | DDFIP SARTHE 72014 Le Mans Cedex 2 MORANDCEY Estelle | 02-43-43-58-07 1
94, rue Réaumur .
750 | DRFIP PARIS 75104 Paris Cedex 02 GARCIA Dominique | 01-44-50-48-53 2
21 quai Jean Moulin .
760 | DRFIP | SEINE-MARITIME 76037 Rouen Cedex LOIACONO Marinette | 02-35-58-37-53 1
38 avenue Thiers . .
770 | DDFIP SEINE-ET-MARNE 77011 Melun Cedex PLAINFOSSE Sylvie | 01-64-87-83-66 1
16, avenue de Saint-Cloud
780 | DDFIP YVELINES 78018 Versailles Cedex LABEYRIE Jacques | 01-30-84-05-44 1
167/177 avenue Joliot-Curie
920 | DDFIP HAUTS-DE-SEINE 92013 Nanterre Cedex BAYARD Claude 01-40-97-30-09 2
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DIRECTIONS :
DDFIP : Direction départementale

. . Adresse Nombre
des Finances publiques , . :
e . d’envoi des dossiers de Correspondant . de
DRFIP : Direction régionale des ; Tél
. ‘ ; candidature Postes
Finances publiques
DS : Direction Spécialisée
5 av. Bernard Hirsch — Parvis
950 | DDFIP VAL D'OISE préfecture MAMONTOFF Céline | 01-34-25-29-09 1
95010 Cergy-Pontoise Cedex
; : ; Les Elipses - 3 av Chemin des
DS , DIreCtI.On Natlonale. Presles GIANNIERI Sohpie 01-45-11-62-11 1
d’Interventions Domaniales | 94417 saint-Maurice Cedex
DNVSF (Direction Nationale des 34 rue Ampére - BP 56
DS Verlflcat|'(:)ir;i;1|eess)|tuatlons 75825 Paris Cedex 17 BELGRAND Claude | 01-44-01-67-68 1
DS Direction Nationale 6 bis rue Courtois GAUDERAT Claudia | 01-49-91-81-12 1
d’Enquétes Fiscales 93695 Pantin Cedex
; ; A ; 274 av. du Président Wilson
DS DlreCt,|0n de Controle Fiscal 93211 Saint-Denis-la-Plaine CARITTE Mireille 01-55-93-53-29 1
d’lle-de-France Est Cedex
; ; A ; 274 av. du Président Wilson
DS Dlref:tlon de Controle Fiscal 93211 Saint-Denis-la-Plaine CARITTE Mireille 01-55-93-53-29 1
d’lle-de-France Ouest Cedex
Direction des Résidents a 10 rue du Centre - TSA 40004
DS | Etranggr,et,des Services 93465 Noisy-le-Grand Cedex THOMAS Didier 01-57-33-85-98 1
eneraux

9/10




INSPECTEUR
DES FINANCES PUBLIQUES

Emploi de catégorie A

FORMATION INITIALE

Elle est composée d’'une formation théorique d’'uneéd d’'un an a I'Ecole Nationale des Finances
Publiques, a l'établissement de Clermont-Ferrar®) @ de Noisiel (77), suivie d'un stage
d'adaptation de six mois dans la direction de teanant.

Les stagiaires recoivent, notamment, une formdiimenciére, juridique, économique, comptable et
technique. Une évaluation périodique des connaigsanest organisée au cours du cycle
d’enseignement théorique.

FONCTIONS

Les inspecteurs des Finances Publiques peuverdesdifférentes fonctions qui nécessitent toutes un
niveau élevé de compétence en matiére juridigaealié et comptable :

v

dans un service des imp6ts des particuliers (SlPJams un service des impéts des entreprises
(SIE), vous pourrez piloter la mission d’accueil assurant un réle d'expertise sur les dossiers
complexes ;

dans un péle de recouvrement spécialisé (PRS), apporter un soutien technique sur les
recouvrements a fort enjeu ;

dans un pdle de contréle et d’expertise (PCE), psaurer le contrdle sur pieces des dossiers des
professionnels ;

en tant que vérificateur, vous travaillerez au aonhtirect du monde économique a travers les
contréles fiscaux d’entreprises ou de particuljers

dans un service du cadastre, vous dirigerez unpeghargée de la mise a jour du plan cadastral
et aurez de nombreux contacts avec les usageggdesetres experts et les collectivités locales ;

dans un service comptabilité de I'Etat, d'une dimtdépartementale ou régionale des finances
publiqgues (DRFIP/DDFIP), vous encadrerez une éqai@@gée de la tenue de la comptabilité
générale et aurez un rble de soutien et d’expestisées situations a risque ;

dans un service dépenses de I'Etat d'une DDFIP/PRRKous encadrerez une équipe et
superviserez notamment le traitement des acteségendes (dépenses de fonctionnement,
d’'investissement, marchés publics) émanant degcesrardonnateurs ;

dans une DDFIP/DRFIP, vous pourrez exercer votréiemél'inspecteur sur des fonctions
supports en tant que chef du service des ressolbueesines, de la formation professionnelle ou
encore du budget-logistique ;

dans un centre des finances publiques, vous sdjeintaou chef de poste, chargé d’'un secteur
d’animation et d’expertise dans le secteur puldal. Vous aurez également un réle de conseil
et de référent auprés des ordonnateurs en matéiramhces locales ;

en tant que rédacteur dans le réseau ou en admiitiat centrale, vous procéderez a des
expertises techniques dans votre spécialité ;

en tant gu’huissier, vous participerez sur le tareu recouvrement forcé des produits d’Etat,
locaux et divers.
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